
 
 
 
 
 
 

 

अनुसूच ीः५ दरखास्तको ढााँचा 

वैयक्तिक वववरण  

ववज्ञापन नं. --------------- 

१. प्रस्ताववत पद: ------------------------ 

२. आवेदकको परुा नाम: ------------------------ 

३. लिङ्ग: ------------ 

४. नागररकता नं. : ------------------------              जारी गने क्तजल्िा: ---------------
-------- 

५. जालतयताीः दलित/जनजालत/अन्य: ------------------------ 

६. जन्म लमलत: ------------------------ 

७. सम्पकक  ठेगानाीः गाउाँ/नगरपालिका ------------------, वडा नं.-----, क्तजल्िा: ----------------
-------- 

     मोबाईि नं. : ------------------------  ईमेि ठेगाना : ------------------------ 

     स्थाय  ठेगाना: गाउाँ/नगरपालिका ------------------,  वडा नं.-----, क्तजल्िा: -------------
----------- 

(कृपया नागररकतामा उल्िेक्तखत ठेगाना रहेको क्तजल्िा भन्दा स्थाय  ठेगाना फरक भएमा 
बसाईसराईको प्रमाणपत्र पेश गनुकहोिा।) 

८. क्तशक्ाीः- कृपया तिको तालिकामा औपचाररक क्तशक्ाको वववरण उल्िेख गनुकहोिा। 
प्रमाणपत्रहरूको प्रलतलिवप वैयक्तिक वववरणसंग अलनवायक रूपमा संिग्न गनुकपनेछ। 

अध्ययन गरेको शैक्तक्क संस्थाको 
नाम 

अध्ययन अवलि 
उत णक तह 

देक्तख सम्म 

    

    

    

    

    

 

फोटो 
(अलनवायक) 



 
 
 
 
 
 

९. तालिमीः-  कृपया तिको तालिकामा प्राप्त तालिमहरूको वववरण उल्िेख गनुकहोिा। तालिम 
प्रमाणपत्रहरूको प्रलतलिवप वैयक्तिक वववरणसंग अलनवायक रूपमा संिग्न गनुकपनेछ।  

तालिम प्रदान गने संस्थाको नाम अवि /लमलत तालिमका लबषयबस्त ु

   

   

   

   

   

   

   

१०. तालिमीः-  कृपया तिको तालिकामा प्रदान गरेको तालिमहरूको वववरण उल्िेख गनुकहोिा। 
तालिम प्रदान गरेको प्रमाणहरूको प्रलतलिवप वैयक्तिक वववरणसंग अलनवायक रूपमा संिग्न 
गनुकपनेछ।  

तालिम गने संस्थाको नाम अवि /लमलत तालिमका लबषयबस्त ु

   

   

   

   

   

११. स्थान य तहमा काम गरेको अनभुवीः कृपया स्थान य तहसंग काम गरेको अनभुव उल्िेख 
गनुकहोिा । 

गाउाँ/नगरपालिकाको नाम र वडा 
नं. 

क्तजल्िा काम गरेको बषक 

   

   

   

   

   

१२. भाषा स प:- कृपया तपाईको भाषा दक्ता उल्िेख गनुकहोस ्(राम्रो/औसत/कमजोर) 



 
 
 
 
 
 

भाषा बोल्ने पढ्न े िेख्न े

नेपािी    

अंग्रजे     

अन्य भए उल्िेख 
गनुकहोस ्

   

अन्य भए उल्िेख 
गनुकहोस ्

   

१३. कायक अनभुव: हािैको अनभुवबाट सरुु गदै, कृपया ति उल्िेक्तखत ढााँचामा आफ्नो कायक अनभुव 
उल्िेख गनुकहोस।् 

लमलत रोजगारगाता पद कायक स्थि छोटकरीमा कायक वववरण देक्तख सम्म 

      

      

      

      

      

      

      

      

कृपया प्रत्येक कायक अनभुवको प्रलतलिवप पेश गनक अलनवायक गररएको छ । 
 

 

 

कृपया तपाईका मखु्य-मखु्य अनभुव र योग्यताहरु उल्िेख गनुकहोस ्साथै तपाई यो पदका िालग 
उपयिु रहेको व्यहोरा प्रमाण त हनुे गरर िेख्नहुोिा। (बढीमा १ पाना मात्र) 

प्रमाण करण: 
म, ति हस्ताक्र गने व्यक्ति, मेरो ज्ञान र ववश्वास अनसुार, मैिे पेश गरेको वैयक्तिक वववरण (CV) 

िे मेरो बारेमा, मेरा योग्यता र मेरो अनभुविाई सही रूपमा वणकन गदकछ भन  प्रमाक्तणत गदकछु। 
मिाई थाहा छ वक यहााँ उक्तल्िक्तखत कुनै पलन जानाजान  गित वववरणिे मिाई अयोग्य ठहर 
गराउन वा लनयिु भएमा बखाकस्त गराउन सक्छ। 

 



 
 
 
 
 
 

-- /--    / ----        (लमलतीः ददन/मवहना/बषक) 

[आवेदकको हस्ताक्र]  

पनुश्च:–तपलसिमा उल्िेक्तखत कागजातहरु अलनवायक रुपमा आवेदन साथ पेश गनुकपनेछ। 

- नागररकता प्रमाणपत्रको प्रलतलिप   

- शैक्तक्क प्रमाणपत्रको प्रलतलिप  (वैदेक्तशकको हकमा समकक्ता प्रमाणपत्रको प्रलतलिवप सवहत) 

- तालिम प्रमाणपत्रको प्रलतलिप  (३ ददन भन्दा बढी अवलिको बढीमा चार वटा तालिमको)  

- कायक अनभुवको प्रमाणपत्रको प्रलतलिप   

- अपाङ्गता भएमा पररचयपत्रको प्रलतलिवप 

- ववलभन्न जालतको साझा थरको हकमा जात यता प्रमाणपत्रको प्रलतलिवप 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

 

Application Format 
CURRICULUM VITAE 

 
Vacancy No: ………………. 
1. Proposed Position: ……………………………………. 
2. Full name of Applicant: ……………………………. 
3. Gender: ……………………………………………. 
4. Citizenship no: ……………………… Issuing District: ………………. …..  
5. Ethnic Group: Dalit/Janjati/Others …………………………. 
6. Date of Birth ……………………………………… 
7. Contact Address: ………………., Ward No…………., District: ………… 
Mobile no………………………………… Email Address …………….  
Permanent Address: ………………., Ward No…………., District: ………… 
(Please submit migration certificate in case of permanent address is different than district of 
citizenship 
8. Education: Please mention description of formal education in the following Table. Copies of 
certificates are mandatory to attach with the CV.  

Name of Institution 
Period of Education 

Level of Education 
From To 

    
    
    
    
    

 
1. Training:  Please mention description of received training in following Table. Copies of certificates 

are mandatory to attach with the CV.  
Training Provided by an organization Duration/Date Subject of Training 
   
   
   
   
   
   
   

Photograph 

(Mandatory 



 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

2. Training:  Please mention description of delivered training in following Table. Copies of 
certificates are mandatory to attach with the CV.  

Training done by an organization Duration/Date Subject of Training 
   
   
   
   
   
   
   
   

 
 

3. Experience of working at local level: Please describe working experience at local level 
Name of Local Government 
/ward 

District Working Year 

   
   
   
   
   
   

 
4. Language Skill: Mention your language competency (Good/Average/Poor) 

Language Speaking Reading Writing 
Nepali    
English    
Other ........ Specify    
Other ........ Specify    

 



 
 
 
 
 
 

5. Work Experience: Starting from the latest experience, please mention your work experience in the following format.        

Date Employer Position Duty Station Description of Duties in Brief 

From To 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

Copy of certificates of each experience is mandatory to submit.   
 



 
 
 
 
 
 
 
Please mention your key experience and qualification and justify yourself that you are 
appropriate for applied position not more than in separate one page.  
 
Certification:  
I, the undersigned, certify that to the best of my knowledge and belief, this CV correctly describes 
me, my qualifications, and my experience.  I understand that any willful misstatement described 
herein may lead to my disqualification or dismissal, if engaged. 
 
  Date:    
[Signature of applicant] Day/Month/Year 
Note:  
The following documents are to be submitted (mandatory) 

Copy of citizenship certificate 
Copy of certificates of educational qualification including copy of equivalency certificate if applicable 
Copy of training certificates of more than 3-day duration (Max'm 4 training courses) 
Copy of working experience certificates. 
Copy of Disability Identity Card if applicable 
Copy of Ethnicity proof certificates in case of common surnames of different ethnicities  

 

 

 

  



 
 
 
 
 
 

अनसूक्तच १ : ववलभन्न पदहरूको क्तजम्मेवारी र कायकक्ेत्र  

िक  पररयोजना अलिकृत  

पद              िक पररयोजना अलिकृत – अलिकृत छैठौँ स्तर  

रोजगारदाता स्थान य तहको कायकपालिकाको कायाकिय 

कायक क्ेत्र गाउाँपालिका/नगरपालिका कायकपालिकाको कायाकिय, स्थान य तह लभत्र पररयोजना कायक 
के्त्रमा वफल्ड अनगुमन गनुक पनेछ, आवश्यक परेको खण्डमा अन्य तोवकएका स्थान य 
तहहरू पलन भ्रमण गनुकपने हनु सक्छ। 

अवलि  वावषकक करार सम्झौता (पररयोजना अवलिको अन्त्यसम्म वावषकक कायकसम्पादन 
मूल्याङ्कनको आिारमा नव करण गनक सवकने) 

जवाफदेही हनुपुने प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत  

प्रलतवदेन गनुकपने    स्थान य तहको पररयोजना व्यवस्थापन सलमलत (प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत र 
पररयोजनाका प्राववलिक सहायता सल्िाहकार माफक त) 

शैक्तक्क योग्यता लसलभि इक्तन्जलनयररङ, समाजशास्त्र, व्यवस्थापन, ग्राम ण ववकास, प्राकृलतक स्रोत 
व्यवस्थापन, व्यावसावयक अध्ययन वा अन्य सम्बक्तन्ित ववषयमा स्नातक तह उत्त णक  

कायक अनभुव:  

- ग्राम ण क्ेत्रमा सामदुावयक ववकास, योजना तजुकमा र व्यवस्थापन, वा ज ववकोपाजकन/जिस्रोत/ प्राकृलतक 
स्रोत व्यवस्थापन जस्ता गलतववलिहरूमा न्यूनतम ५ वषकको कायक अनभुव साथै स्थान य तहहरू साँग 
काम गरेको अनभुव िाइ प्राथलमकता ददइनछे   

- समान प्रकृलतका ववशेषगरी वफनल्याण्ड सरकार र यरुोपेिी संघको ववत्त य सहयोगमा संचालित 
पररयोजनाहरूमा काम गरेको अनभुविाई ववशषे ग्राह्यता ददइनेछ 

अन्य दक्ताहरू: 

- सामाक्तजक पररचािन र तालिमहरू सहज करण राम्रो दक्ता 



 
 
 
 
 
 

- अंग्रजे  र नेपािीमा राम्रो िेख्न र बोल्न सक्ने साथै स्थान य भाषामा राम्रो दक्ता 
- नेपािी र अंग्रजे मा प्रलतवदेन िेखनमा राम्रो स प 

- आिारभतू कम््यटुर स प (MS Windows) 

- अनिाइन वेव-वसे र मोवाइि एपमा प्रलतवदेन गने दक्ता 

काम, कतकव्य र क्तजम्मेवारीहरू 

- गाउाँपालिका/नगरपालिकाहरू िाई ववलभन्न योजना तजुकमा र रणन लतहरू (जि स्रोत, ज ववकोपाजकन, 
कृवष-वन, जिवाय ुपररवतकन अनकूुिन, ववपद जोक्तखम न्यलुनकरण/व्यवस्थापन, ममकत साँभार तथा 
ददगोपना, व्यवस्थापकीय सचुना प्रणािी, आदद) तयारी तथा तजुकमा गनक योगदान परु् याउने, सहयोग गने र 
प्रोत्सावहत गने साथै प्रभावकारी कायाकन्वयनमा सहयोग परु् याउन।े 

- गाउाँपालिका/नगरपालिका लभत्रका सरकारी अलिकारीहरू र लनणकय कताकहरूिाई पररयोजना अन्तगकत 
उपिब्ि ववकासका अवसरहरूबारे जानकारी गराउन।े 

- पररयोजनाका गलतववलिहरूको संयिु कायाकन्वयनमा प्रोत्सावहत र सहयोग गने। 

- पररयोजनाका गलतववलिहरूसाँग सम्बक्तन्ित वावषकक कायकक्रम, अनगुमन र प्रलतवदेन तयार पानक 
गाउाँपालिका/नगरपालिकािाई सहयोग गने। 

- प्राकृलतक स्रोत ववकास कोष (NRDF) को क्तस्थलत सवहत ववलभन्न गलतववलिहरूको प्रगलत प्रलतवदेन तयारी, 
संयोजन तथा प्रमाक्तणत गरर स्थान य तहको पररयोजना व्यवस्थापन सलमलत िाई पेश गने र संकिन 
गररएका तथयांकहरुको गणुस्तररयाता सलुनक्तश्चत गने। 

- क्िस्टर कायाकिय/पररयोजना सहयोग एकाई माफक त सङघ य मालमिा तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रािय 
िाइ पेश गनुक पने मालसक/चौ-मालसक/अिक-वावषकक/वावषकक प्रलतवेदनहरु तयारमा सहयोग गर्न।े 

- पररयोजनाका सबै गलतववलिहरूको कायाकन्वयन तथा सञ्चािन पररयोजना कायाकन्वयन लनदेक्तशका र 
चरणवद्ध कायकववलि अनसुार भए नभएको सलुनक्तश्चत गने। 

- वफल्डमा ववशेष गरी  योजना छनौट, तयारी, लनमाकण र लनमाकण पश्चातको चरण तथा अन्य लनणकय 
प्रवक्रयाहरूमा िैंलगक समानता अपाङ्गता सामाक्तजक समावशे करण र मानव अलिकारमा आिाररत 
लसद्धान्त सही रूपमा िागू भइरहेका छन ्वक छैनन ्सलुनक्तश्चत गने। 

- पररयोजनाको आलथकक सहयोगमा कायाकन्वयन हनुे सबै खािका योजनाहरू स्थान य सरकारको समावेश  
सात-चरण योजना तजुकमा प्रवक्रयािाई पािन गरर छनौट हनुे सलुनक्तश्चत गने। 



 
 
 
 
 
 

- वडा सलमलत, टोि ववकास सलमलत, सामदुावयक वन उपभोिा स,सलमलत र अन्य सरोकारवािासाँग 
नक्तजकको समन्वयकारी भलूमका बहन गदै योजना तजुकमा प्रवक्रया सहज बनाउन पररयोजना कायाकन्वयन 
गने पालिका एकाईका कमकचारीहरू िाई पररचािन गने। 

- पररयोजना द्वारा तयार गररएको व्यवस्थापन सचुना प्रणािी स्थान य तहका कमकचारीहरूिाई पहुाँचमा 
सहयोग तथा प्रयोग गनकमा सहयोग गने र नलतजा समयमै प्रलतवदेन गराउने साथै आवश्यक परेको 
खण्डमा स्थान य तहको िेखापाििाई प्राकृलतक स्रोत ववकास कोष (NRDF) को ववत्त य प्रलतवदेन 
तयारमा सहयोग गने। 

- गाउाँपालिका/नगरपालिका कमकचारीहरू र लनणकय कताकहरूिाई पररयोजनाको मागकदशकन र न लतहरूबारे 
जानकारी ददन।ु 

- गाउाँपालिका/नगरपालिका लभत्रमा संभाववत सहकायक र स्रोत साझा गनक अन्य संघ संस्थाहरू साँग समन्वय 

गने। 

- पररयोजना टोिी, स्थान य कमकचारीहरू, क्तजल्िा वन अलिकृत र अन्य सरोकारवािा ब च सहकायक र सद्भाव 
कायम राख्दै योजना गररएका गलतववलिहरू समयमै सम्पन्न हनुे सलुनक्तश्चत गने। 

- स्थान य तहका कमकचारीहरू/सरोकारवािाहरू/वडाहरूमा क्मता ववकास आवश्यकता ववश्लषेण गरेर 
वावषकक कायकक्रम तजुकमा िालग गलतववलिहरू सवहत सझुाव ददने। 

- अन्य पररयोजना कायाकन्वयन गने पालिका एकाईका कमकचारीहरूको वावषकक कायकसम्पादन मूल्याङ्कनमा 
टोिी सदस्यको रूपमा सहभाग  हनुे। 

- पररयोजना व्यवस्थापन सलमलतका  बैठकहरूको आयोजना गनक सहयोग गने र लनणकयहरू लनणकय पकु्तस्तकामा 
तयार पाने। 

- स्व कृत वावषकक कायकक्रम अनसुार अनमुोदन प्रवक्रया र आलथकक व्यवस्थापनको िालग 
कायकशािा/तालिमको प्रस्तावना तयार पाने। खचकको पारदक्तशकता सलुनक्तश्चत गने र अलग्रम भिुान  समयमै 
फर्छ्यौट गने। 

- स्व कृत वावषकक कायकक्रमका गलतववलिहरूको अनगुमन र सपुररवेक्ण गने, गणुस्तर सलुनक्तश्चत गदै 
पररयोजनाका अनपुािनहरु को पािना गने र गराउन।े 

- वफल्डका कमकचारीहरूिाई कायाकन्वयन योजनाअनसुार पररचािन गने र मालसक बैठक र वफल्ड भ्रमणमाफक त 
उन हरूको कायकसम्पादन अनगुमन गने। 

- सबै पररयोजना/वफल्ड स्टाफिे पररयोजनाको आचारसंवहता पािन गरररहेको सलुनक्तश्चत गने। 



 
 
 
 
 
 

- पररयोजना कायाकन्वयनको सबै चरणमा पररयोजनाका लनदेक्तशकाहरू (पररयोजना कायाकन्वयन लनदेक्तशका, 
चरणवद्ध कायकववलि, GEDSI/HRBA आदद) सही रूपमा पािन भइरहेको छ वक छैन सलुनक्तश्चत गने। 

- सपुरभाइजरिे तोकेका पररयोजना पररणाम तथा नलतजाहरू हालसि गनक अन्य कुन ैपलन काम र 
क्तजम्मेवारीहरू। 

  



 
 
 
 
 
 

सब-इक्तन्जलनयर 

पद                                 सब-इक्तन्जलनयर – सहायक पााँचौँ स्तर 

रोजगारदाता गाउाँपालिका/नगरपालिकाको कायकपालिका कायाकिय  

कायक क्ेत्र गाउाँपालिका/नगरपालिकाको कायकपालिका कायाकिय, पालिका लभत्रको पररयोजनाको कायक 
क्ेत्रमा भ्रमण 

अवलि                   वावषकक करार सम्झौता (पररयोजना अवलिको अन्त्यसम्म वावषकक कायकसम्पादन मूल्याङ्कनको 
आिारमा नव करण गनक सवकने) 

जवाफदेहीता            प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत  

प्रलतवदेन गनुकपने     िक पररयोजना अलिकृत र प्राववलिक सहायता सल्िाहकार/प्राकृलतक स्रोत व्यवस्थापन 
ववज्ञ र स्थान य तहको पूवाकिार शाखा प्रमखु 

शैक्तक्क योग्यता      लसलभि इक्तन्जलनयररङ ववषयमा प्रव णता लड्िोमा  

 

कायक अनभुव: 

- सामदुावयक आिाररत ग्राम ण खानेपान  तथा सरसफाइ, लसाँचाइ, बायो-इक्तन्जलनयररङ र अन्य पूवाकिार 
ववकासका गलतववलिहरू (सभे, लडजाइन, सपुररवेक्ण/अनगुमन, मूल्याङ्कन आदद) मा कम्त मा ३ वषकको 
कायक अनभुव। 

- समान प्रकृलतका ववशेषगरी वफनल्याण्ड सरकार र यरुोपेिी संघ द्वारा ववत्त य सहयोग भएका 
पररयोजनाहरूमा काम गरेको अनभुविाई ववशषे ग्राह्यता ददइनेछ 

अन्य दक्ताहरू 

- सामाक्तजक पररचािन र तालिम सहज करणमा उत्कृष्ट क्मता 
- अंग्रजे  र नेपािी बोल्न सक्न ेर स्थान य भाषामा दक् 

- ग्राम ण खानेपान  तथा सरसफाइ र लसाँचाइका योजनाहरूको लडजाइन सफ्टवेयर र DGPS मा दक्ता 
- प्रलतवदेन तयार गने राम्रो क्मता 
- इक्तन्जलनयररङ सफ्टवयेर जस्तै Auto-CAD (Basic Profile & Topo map) मा राम्रो दक्ता 
- कम््यटुर स प (MS Windows)मा राम्रो दक्ता  

- वेभवेस र मोवाइि एपमा प्रलतवदेन गने दक्ता 



 
 
 
 
 
 

काम, कतकव्य र क्तजम्मेवारीहरू: 
- सब-इक्तन्जलनयर पररयोजनाका प्राववलिक अलिकृतसाँग नक्तजकको सहकायकमा गाउाँपालिका/ नगरपालिका 

स्तरमा योजना लनमाकण सम्बन्ि  प्राववलिक कायकहरू सम्पन्न गने काममा मखु्य क्तजम्मवेार हनु्छ।  

- उन /उनिे पररयोजनाको प्राववलिक सहायता सल्िाहकार वा प्राकृलतक स्रोत व्यवस्थापन ववज्ञहरूको 
प्रत्यक् सपुररवेक्ण र मागकदशकनमा, िक पररयोजना अलिकृत र वफल्ड संयोजकसाँग नक्तजकको समन्वय 
गदै लनम्न कायकहरू सम्पन्न गनेछन।् 

योजना तजुकमा र कायाकन्वयन 

- जि-उपयोग गरुु योजना तथा गाउाँपालिका/नगरपालिका स्तरीय अन्य गरुु योजनाको 
प्राथलमककीकरणमा भएका योजनाहरूको पवुक/सम्भाव्यता अध्ययनमा र िक अलिकृतिाई पररयोजनाको 
वावषकक कायकक्रम तयारीमा सहयोग गने। 

- योजना स्थिको िेआउट योजना तयार पाने र अक्तन्तम रूप ददन ेसाथै योजनामा आइपने प्राववलिक 
सवािहरू उपभोिा/उपभोिा सलमलतहरूसाँग आम भेिा/सलमलतको बैठकमाफक त छिफि गने र 
समािानका उपायहरू लसफाररस गने। 

- िक पररयोजनाका प्राववलिक मापदण्ड अनसुार योजनाहरूको DRR/CCA सम्बन्ि  उपायहरू एकीकृत 
गदै ववस्ततृ प्राववलिक सवेक्ण गने, लडजाइन र िागत अनमुान तयार पाने। साथै पान को बह-ु
उपयोगिाई मध्यनजर गदै पान को अलिकतम प्रयोग िाइ सलुनक्तश्चत गने । 

- उपभोिा सलमलतको सामदुावयक कायक योजना (CAP) तयार पानक सहयोग गने र सम क्ा गनक सहभाग  
हनुे। 

- स्व कृत लडजाइन र Drawing अनसुार संरचनाको िेआउटमा जि स्रोत प्राववलिक र लमस्त्र हरूिाई 
सहयोग र मागकदशकन गने। 

- बाह्य लनमाकण सामग्र का िालग खररद सम्बन्ि  कागजात तयार पाने, सलमलतहरू िाई लनमाकण सामग्र  
खररद प्रवक्रयामा सहयोग गने र लनमाकण सामग्र को गणुस्तर (स्थान य/बाह्य) सलुनक्तश्चत गने। 

- उपभोिा सलमलत र वफल्ड संयोजकिाई जिवाय ुउत्थानश ि पान  सरुक्ा योजना तयार पानक र 
कायाकन्वयनमा सहयोग गने। 

क्मता अलभवृवद्ध, समन्वय र सहकायकको ववकास: 



 
 
 
 
 
 

- प्राववलिक सहयोग र सहज करणका िालग गाउाँपालिका/ नगरपालिकाको प्राववलिक टोिी र 
पररयोजनाका प्राववलिक सहायता सल्िाहकार/प्राकृलतक स्रोत व्यवस्थापन ववज्ञ र प्राववलिक अलिकृत  
साँग लनयलमत समन्वय गने । 

- प्राववलिक तालिमहरूमा सहभाग हरूको छनोटमा उपभोिा सलमलतिाई सहयोग गने, तेस्ता तालिममा 
स्रोत व्यक्ति/सहजकताकको रूपमा कायक गने र योजनाका उपभोिा सलमलतिाई लनयलमत सञ्चािन तथा 
ममकत सम्बन्ि  प्राववलिक अलभमखु करण प्रदान गने। 

- लनिाकररत गलतववलिहरू समयमै सम्पन्न गनक पररयोजना टोिी, स्थान य तहका कमकचारीहरू, तथा अन्य 
सरोकारवािासाँग राम्रो सहकायक र समन्वय कायम गने 

- गाउाँपालिका/नगरपालिका स्तरीय मालसक तथा चौ-मालसक प्रगलत सम क्ा र योजना तजुकमा बैठकमा 
सहभाग  हनुे। 

अनगुमन, मूल्याङ्कन तथा प्रलतवेदन: 
- लनमाकण कायकको गणुस्तर मापदण्ड र लडजाइन अनसुार सलुनक्तश्चत गनक जिस्रोत प्राववलिकहरू िाइ 

सपुरभाइज गने  र लनमाकण गलतववलिहरूको लनयलमत अनगुमन तथा लनरीक्ण गने 

- योजनाको नाप  वकताब, कायक सम्पन्न प्रलतवेदन तयार गरी सम्बक्तन्ित लनकायमा पेश गने र  उपभोिा 
सलमलतहरूिाई भिुान का िालग लसफाररस सवहत अक्तन्तम स्व कृलतका िालग गाउाँपालिका/नगरपालिका 
तथा पररयोजनाको प्राववलिक अलिकृतिाई सहयोग गने । 

- गाउाँपालिका/नगरपालिका लभत्रका योजना स्तरमा हनुे ववलभन्न अनगुमनका भ्रमणहरूमा सहयोग र 
सहज करण प्रदान गने। 

- योजनाहरुको जिवाय ुउत्थानश ि पान  सरुक्ा योजना र ददगोपनाका सचुकहरूको लनयलमत फिोअप 
गने । 

- प्रमाणमा आिाररत ररपोवटकङ समावशे सवहतका प्राववलिक तथा भौलतक प्रगलतसम्बन्ि  प्रलतवदेनहरू तयार 
गने र त  प्रलतवदेनहरू लनयलमत रूपमा पालिका एकाई, प्राकृलतक स्रोत व्यवस्थापन लबज्ञ र 
गाउाँपालिका/नगरपालिकाका इक्तन्जलनयरिाई पेश गने। 

- उपभोिा सलमलतहरूिाई सावकजलनक सनुवुाइ र िेखा परीक्ण तथा स्थान य स्तरका भिुान का िालग 
आवश्यक प्राववलिक प्रलतवेदनहरू तयारमा सहयोग गने,  

- पररयोजनाको चरणबद्ध कायकववलिमा लनददकष्ट अन्य प्राववलिक कायकहरू गने। 

अन्य: 



 
 
 
 
 
 

- पररयोजनाको आवश्यकताअनसुार प्राववलिक प्रारक्तम्भक, अक्तन्तम तथा अन्य  तथयांक संकिन कायकहरूमा 
सहयोग र सम्पादन गने। 

- पररयोजना कायाकन्वयनको सबै चरणमा पररयोजनाका लनदेक्तशकाहरू (पररयोजना कायाकन्वयन लनदेक्तशका, 
चरणवद्ध कायकववलि, GEDSI/HRBA आदद) सही रूपमा पािन भइरहेको छ वक छैन सलुनक्तश्चत गने। 

- सपुरभाइजरिे तोकेका पररयोजना पररणाम तथा नलतजाहरू हालसि गनक अन्य कुनै पलन काम र 
क्तजम्मेवारीहरू। 

  



 
 
 
 
 
 

जिस्रोत प्राववलिक  

पद                                 जिस्रोत प्राववलिक– सहायक चौथो स्तर 

रोजगारदाता पररयोजनाको िालग गाउाँपालिका/नगरपालिकाको कायकपालिका कायाकिय  

कायक क्ेत्र गाउाँपालिका/नगरपालिकाको वडा कायाकिय वा तोवकएका योजना के्त्र (आवश्यकता 
अनसुार) 

अवलि                   वावषकक करार सम्झौता (पररयोजना अवलिको अन्त्यसम्म वावषकक कायकसम्पादन मूल्याङ्कनको 
आिारमा नव करण गनक सवकने) 

जवाफदेहीता            प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत र िक पररयोजना अलिकृत 

प्रलतवदेन गनुकपने    सब-इक्तन्जलनयर  र िक पररयोजना प्राववलिक अलिकृत 

शैक्तक्क योग्यता       लसलभि इक्तन्जलनयररङमा TSLC गरेको वा कुन ैमान्यता प्राप्त ववकास लनकाय/संस्थाबाट 
कम्त मा ३० ददनको खानेपान  तथा सरसफाइ सम्बन्ि  प्राववलिक तालिम पूरा गरेको वा 
सो सरह। 

कायक अनभुव: 
- कम्त मा ३ वटा ग्रालभटी प्रणािी खानेपान  तथा सरसफाइ वा लसाँचाइ योजना स्वतन्त्र रूपमा सम्पन्न 

गरेको र जिस्रोत व्यवस्थापन र लनमाकण क्ते्रमा २ वषकको कायक अनभुव भएको। 

- नव करण य ऊजाक, सरसफाइ, स्वच्छता र पान को गणुस्तरसम्बन्ि  अनभुविाई बढी ग्राह्यता ददइनेछ। 

- समान प्रकृलतका ववशेषगरी वफनल्याण्ड सरकार र यरुोपेिी संघ द्वारा ववत्त य सहयोग भएका 
पररयोजनाहरूमा काम गरेको अनभुविाई ववशषे ग्राह्यता ददइनेछ 

अन्य दक्ताहरू 

- सामाक्तजक पररचािन र तालिम सहज करणमा उत्कृष्ट क्मता 
- नेपािी भाषामा िेख्न र बोल्न सक्ने साथै स्थान य भाषामा दक् 

- वेव-वसे र मोवाइि एपमा प्रलतवदेन गने दक्ता 
काम, कतकव्य र क्तजम्मेवारीहरू: 
जिस्रोत प्राववलिकिे योजना स्थिमा लनमाकण सम्बन्ि  गलतववलिहरूको लनगरान  गने प्रमखु व्यक्ति हनु।् उ/उलन 
लनमाकणसम्बन्ि  कायकहरूमा प्राववलिक सहयोग प्रदान गने पूणक कालिन समय वफल्डमा कायक क्ते्र भएका कमकचारी 
हनु।् जिस्रोत प्राववलिकिे पररयोजनाका प्राववलिक अलिकृत र सब-इक्तन्जलनयरको प्रत्यक् सपुररवेक्ण तथा 
लनदेशनमा र वफल्ड संयोजक साँगको नक्तजकको समन्वयमा लनम्न कायकहरू सम्पादन गनेछ: 



 
 
 
 
 
 

- जिस्रोत सम्बन्ि  योजनाहरू (मखु्यतीः खानेपान  तथा सरसफाइ, लसाँचाई, सिुाररएको पान  घट्ट, 
ज ववकोपाजकन, प्राकृलतक स्रोत व्यवस्थापनका पूवाकिार, सिुाररएको चिुो, साथै अन्य नव करण य ऊजाक 
प्रववलि) कायाकन्वयनका िालग समदुायिाई पररचािन गने। 

- जिस्रोत योजनाहरूको पवुक/सम्भाव्यता अध्ययनमा सहयोग गने र आवश्यक परेमा स्वयं सञ्चािन 
गने। 

- ववस्ततृ प्राववलिक सभे सञ्चािनमा सब–इक्तन्जलनयरिाई सहयोग गने। 

- स्थान य व्यक्तिहरूका िालग ददइने तालिमहरू तथा ममकत साँभार कायककताक जस्ता प्राववलिक तालिमहरू 
सञ्चािन तथा सहयोग गने। 

- सबै प्रकारका योजनाहरूको लनमाकण कायक गणुस्तरीय बनाउन उपभोिा सलमलत तथा लमस्त्र हरूिाई 
प्रत्यक् प्राववलिक सहयोग प्रदान गने। 

- योजनाहरूको लनमाकणका वक्रयाकिापहरू द्रतु गलतमा कायाकन्वयनका िालग वडा तथा स्थान य तहका 
प्रलतलनलिहरूसाँग समन्वय र सहकायक गने। 

- चरणबद्ध कायकववलि अनसुार लनमाकण सामग्र  (संरचना अनसुारको प्रयोग), पाइप, वफवटंग, औजार र 
दक्/अदक् लमस्त्र को हाक्तजरी अलभिेखमा उपभोिा सलमलतिाई सहयोग गने। 

- प्राववलिक तालिमहरू जस्तै ममकत संभार, पम्प अपरेटर, स्थान य स्रोत व्यक्ति, हेरािो तालिमका िालग 
सहभाग  छनोटमा उपभोिा सलमलतिाई सहज करण गने। औपचाररक तालिमपलछ वफल्डमा अलतररि 
व्यवहाररक तालिम ददने र उन हरूको कायकसम्पादन मूल्यांकन गने। 

- पान  महसिु लनिाकरण, जिवाय ुउत्थानश ि पान  सरुक्ा योजना, संचािन तथा ममकत संभार योजना 
तयारी, योजनाको सञ्चािन लनदेक्तशका लनमाकण तथा कायाकन्वयनमा उपभोिा सलमलत/समदुायिाई सहयोग 
गने। 

- पान को गणुस्तरसाँग सम्बक्तन्ित वक्रयाकिापहरू, परीक्ण, जिवाय ुउत्थानश ि पान  सरुक्ा योजना तथा 
सम्बक्तन्ित तालिमहरू संचािनमा योजना स्तरमा सहयोग गने। 

- योजना स्तरमा लनमाकण कायकको िग श टहरू अध्यावलिक गने। 

- उपभोिा सलमलतिाई जिवाय ुउत्थानश ि पान  सरुक्ा योजना तजुकमामा सझुाव/सहयोग प्रदान गने र 
कायाकन्वयनमा लनगरान  गने। 

- स्रोत संरक्ण, योजनाहरूको ददगोपना सम्बन्ि  गलतववलि तथा पूणक सरसफाइ सम्बन्ि  वक्रयाकिापमा 
सहयोग गने। 



 
 
 
 
 
 

- स्थान य तहमा मनाइने ववशषे ददवसहरू (राविय सरसफाइ सप्ताह, हात िनु ेददवस, पान  ददवस, 

वातावरण ददवस आदद) मनाउने जस्ता प्रचार–प्रसार गलतववलिहरूमा सहयोग गने। 

- योजना स्तरमा हनुे अनगुमन भ्रमणहरूमा सहयोग गने। 

- पररयोजना टोिी, स्थान य सरकारका प्रलतलनलिहरू तथा सरोकारवािाहरू साँग समन्वय र समुिरु 
सम्बन्ि कायम गदै योजनाका गलतववलिहरू समयमै पूरा हनुे सलुनक्तश्चत गने। 

- सपुरभाइजरिे तोकेका पररयोजना पररणाम तथा नलतजाहरू हालसि गनक अन्य कुनै पलन काम र 
क्तजम्मेवारीहरू। 

  



 
 
 
 
 
 

सामाक्तजक पररचािक  

पद                                 सामाक्तजक पररचािक– सहायक चौथो स्तर 

रोजगारदाता पररयोजनाको िालग गाउाँपालिका/नगरपालिकाको कायकपालिका कायाकिय  

कायक क्ेत्र गाउाँपालिका/नगरपालिकाको वडा कायाकिय वा तोवकएका योजना के्त्र (आवश्यकता 
अनसुार) 

अवलि                   वावषकक करार सम्झौता (पररयोजना अवलिको अन्त्यसम्म वावषकक कायकसम्पादन मूल्याङ्कनको 
आिारमा नव करण गनक सवकने) 

जवाफदेहीता            प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत र िक पररयोजना अलिकृत 

प्रलतवदेन गनुकपने    वफल्ड संयोजक वा िक पररयोजना प्राववलिक अलिकृत 

शैक्तक्क योग्यता      एस. एि. स ./एस. ई.ई./ टी. एस. ई.ई वा समकक् शैक्तक्क योग्यता। लसलभि 
इक्तन्जलनयररङ, कृवष  वा वन ववज्ञान जस्ता प्राववलिक शैक्तक्क पषृ्ठभलूम भएका उम्मदेवारिाई 
प्राथलमकता ददइनछे । 

कायक अनभुव: 
- क्मता अलभबदृ्द , सामाक्तजक पररचािन, प्राकृलतक स्रोत व्यवस्थापन, कृवष, योजना तजुकमा तथा 

ज ववकोपाजकन क्ेत्रमा कम्त मा २ वषकको कायक अनभुव भएको। 

- जिस्रोत व्यवस्थापन सम्बक्तन्ि वक्रयाकिापहरूको कायाकन्वयनमा र स्थान य तहको सात चरण योजना 
तजुकमा प्रवक्रयामा सहज करणमा काम गरेको कायक अनभुविाई बढी ग्राह्यता ददइनेछ। 

- समान प्रकृलतका ववशेषगरी वफनल्याण्ड सरकार र यरुोपेिी संघ द्वारा ववत्त य सहयोग भएका 
पररयोजनाहरूमा काम गरेको अनभुविाई ववशषे ग्राह्यता ददइनेछ 

अन्य दक्ताहरू 

- सामाक्तजक पररचािन र तालिम सहज करणमा उत्कृष्ट क्मता 
- नेपािी भाषामा िेख्न र बोल्न सक्ने साथै स्थान य भाषामा दक् 

- वेव-वसे र मोवाइि एपमा प्रलतवदेन गने दक्ता 
काम, कतकव्य र क्तजम्मेवारीहरू: 
स्थान य तहका वडा स्तरका कमकचारी तथा अन्य पररयोजना वफल्ड स्टाफहरूसाँग नक्तजकको समन्वय गदै, 

सामाक्तजक पररचािकहरूिे जि तथा प्राकृलतक स्रोत व्यवस्थापनसम्बन्ि  ववलभन्न गलतववलिहरूका िालग 



 
 
 
 
 
 

समदुायिाई पररचािन गनेछन।् वफल्ड संयोजकको प्रत्यक् सपुरलभजनमा सामाक्तजक पररचािकिे लनम्न कायकहरू 
सम्पन्न गनेछ: 

कायकक्रम कायाकन्वयन 

- टोि, बस्त  तथा वडा स्तरमा योजना तजुकमा प्रवक्रयामा सहज करण गने। 

- वडा कायाकियसाँगको समन्वय र सहकायकमा बस्त  स्तरको आवश्यकताहरू पवहचान बैठक सञ्चािन 
गने। 

- सहभाग हरूिाई  पररयोजनासाँग सम्बक्तन्ित गलतववलिहरू पवहचान गनक प्रोत्सावहत र प्ररेरत गने। 

- बस्त  स्तरमा समदुायिे पवहचान गरेका प्राथलमकताहरू सूच बद्ध गने र  पररयोजनाको दायरा लभत्रका 
प्राथलमकताहरू छनोट गने। 

- पररयोजनाको प्राथलमकता क्ते्र अन्तगकत रहेका सबै बस्त हरूबाट पवहचान र प्राथलमकतामा परेका 
गलतववलिहरू संकिन गरी वडा स्तरमा प्रस्ततु गने। 

- िैवङ्गक समानता, अपाङ्गता र सामाक्तजक समावेश करण िाई ववशषे ध्यान ददाँदै टोि/वडास्तरको 
योजनाहरूको प्राथलमवककरण बैठक सहज बनाउने। 

- प्राथलमकतामा परेका गलतववलिहरू वफल्ड संयोजक र िक पररयोजना अलिकृतिाई बझुाउने। 

- पररयोजनाका गलतववलिहरू कायाकन्वयन गदाक चरण बद्ध कायकववलििाई पूणक रूपमा पािना गने। 

- वडा/योजना/कृषक समूह/ सामदुावयक वन उपभोिा सलमलत स्तरमा सामूवहक बैठक सञ्चािन गरी 
पररयोजनाका प्रवक्रया, गलतववलि तथा सरोकारवािाको भलूमकाबारे जानकारी प्रवाह गने। 

- पररयोजनाको िैवङ्गक समानता, अपाङ्गता र सामाक्तजक समावेश करण तथा मानव अलिकारमा आिाररत 
लसद्धान्त अनसुार उपभोिा सलमलत तथा अन्य सामदुावयक वन उपभोिा सलमलत गठनमा सहयोग गने, 

लतनको वविान, दताक प्रवक्रया तथा सञ्चािन बैंक खाता खोल्न सहयोग गने। 

- योजनाको कायाकन्वयन सम्झौता हनु ुअक्तघ, चरण बद्ध कायकववलि अनसुार प्रारक्तम्भक ममकत संभार कोष 
सलुनक्तश्चत गनक उपभोिा सलमलत िाई सहयोग गने र ववश्वसन य स्थान य सहकारीमा ममकत संभार खाता 
खोल्न सहज करण गने। 

- योजनास्थिमा स्थान य तथा गैर-स्थान य लनमाकण सामग्र  ढुवान  र भण्डारण व्यवस्थापनमा उपभोिा 
सलमलतिाई सहयोग गने। 



 
 
 
 
 
 

- पररयोजनाका गलतववलिहरूको कायाकन्वयनको प्रगलत लनयलमत रूपमा अनगुमन गने; समदुाय पररचािन, 

सामदुावयक कायक योजनाको सम क्ा  तथा समयमै कायक पूरा गनक उपभोिा सलमलतिाई िाई ब्याक–अप 
सहयोग गने। 

- वडा/स्थान य तहका प्रलतलनलिहरूसाँग नक्तजकको समन्वयमा योजना स्तरमा देखा परेका वववाद (यदद 
भए) समािानमा सहयोग गने। 

- प्राववलिक तालिमहरू (ममकत संभार कायककताक, अगवुा कृषक तालिम, लमस्त्र  तालिम आदद)का िालग 
सहभाग  छनोटमा सहज करण गने; ममकत संभार कायककताक तथा हेरािोिाई ज ववकोपाजकन र आय-
आजकनका अवसरहरू (अगवुा कृषक, आय-आजकनका वक्रयाकिाप, िघ-ु उद्दम आदद) मा संिग्न 
गराउन सहज करण गने। 

- उपभोिा सलमलतको संस्थागत सशुासन कायम राख्न खातापाटा, बैठक लनणकय, योजना बोडक, सावकजलनक 
सनुवुाइ/िेखा परीक्ण तथा मवहिा र ववपन्न समूहको सहभालगतामा सहयोग गने। 

- बाि क्िब/ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत/ अलभभावक संघका बैठकहरूमा सहभाग  भई सरसफाइ तथा 
स्वच्छतासम्बन्ि  सवाि उठाउने; क्तशक्क तथा ववद्याथीिाई खानेपान  सरसफाइ तथा स्वच्छता 
सवुविाको संचािन र ममकतमा पररचािन गने। 

- ववद्याियहरूमा बाि-मैत्र  तथा िैवङ्गक-मैत्र  खानेपान  सरसफाइ तथा स्वच्छता सवुविा ववकास गनक 
समन्वय र प्रोत्साहन गने। 

- घरायस  शौचािय प्रयोग/स्वच्छता, हात िनु ेसवुविा, वकशोरी स्वच्छता/सेनेटरी ्याड व्यवस्थापनको 
अनगुमन स्व-मलु्यांकन (मोबाइि एपद्वारा) गरी पणुक सरसफाइ तथा वातावरण मैत्र  समदुाय तयार 
गने। 

- ववद्याियिाई पूणक सरसफाइ सम्बन्ि  तालिम प्रदान गने र समदुायस्तरका पूणक सरसफाइ तथा 
वातावरण मैत्र  समदुाय अलभयानमा पररचािन गने। 

तालिम तथा क्मता ववकास 

- समयमै सूचना, स्थान व्यवस्था तथा अन्य व्यवस्थापन सवहत उपभोिा सलमलत, कृषक समूह, वन 
उपभोिा समूह, कृवष-वन समूहहरूका िालग योजनास्तरका तालिमहरू आयोजना गने। 

- वडा कायाकिय तथा अन्य पररयोजना/संस्थासाँग समन्वय गदै राविय तथा अन्तराकविय ववशेष 
ददवस/सप्ताहहरू (जस्तै; सरसफाइ सप्ताह, ववश्व पान  ददवस, ववश्व वातावरण ददवस, मवहिा वहंसा ववरुद्ध 
१६ ददने अलभयान आदद) सम्बन्ि  जनचेतना कायकक्रम आयोजना गने। 



 
 
 
 
 
 

- बेस िाइन, लमड िाइन, इन्ड िाइनका िालग आवश्यक तथयांक संकिन गने। 

- सहभाग तामिुक  अनगुमन प्रणािी प्रवद्धकन गदै समदुायमा व्यवहार पररवतकन सम्बन्ि  क्तशक्ाका 
गलतववलिहरू सञ्चािन गने;  जस्तै घरदैिो भेटघाट गरी व्यवहार पररवतकनको प्रगलत अनगुमन गने। 

- पूणक सरसफाइ र वातावरणमैत्र  गलतववलिहरूको प्रवद्धकनको िालग समदुाय स्तरमा व्यवहार पररवतकन गने 
प्रदशकन  अभ्यासहरू सञ्चािन गने। 

- घर बगैँचा तथा आय-आजकन गलतववलिको अनगुमन गने। 

- ज ववकोपाजकन समूहहरूिाई पोषण तथा आय-आजकनका गलतववलि प्रवद्धकनमा सहयोग गने र सम्पन्न 
योजनाहरूको संचािान तथा ममकत कोष ववृद्ध गनक उपभोिा सलमलतिाइ सहज करण गने। 

- सपुरभाइजरिे तोकेका पररयोजना पररणाम तथा नलतजाहरू हालसि गनक अन्य कुनै पलन काम र 
क्तजम्मेवारीहरू। 

 
 
 

 

 


