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ठाटीकााँध गाउाँपालिकाको आन्तरिक लियन्रण प्रणािी लिरे्दशिका,२०८१ 

प्रस्ताविा 

ठाटीकााँध गाउाँपालिकाबाट सम्पार्दि गरििे कायय लितब्ययी, प्रभावकािी, लियलितता ि काययर्दक्षतापूणय 
ढंगवाट सम्पार्दि गिय, ववत्तीय प्रलतवेर्दि प्रणािीिाई ववश्वसिीय बिाउि तथा प्रचलित कािूि बिोशिि 
काययसम्पार्दि गिय आन्तरिक लियन्रण प्रणािी तयाि गिी कायायन्वयि गिनयपिे भएको ि आन्तरिक 
लियन्रण प्रणािी तयाि गर्दाय गाउाँपालिकाको कािको प्रकृलत अिनरुप लियन्रणको वाताविण, िोशिि 
क्षरेको पविचाि,लियन्रणका गलतववलध, सूचिाको आर्दाि प्रर्दाि, अिनगिि तथा िूलयाकंििस्ता लबषयिाई 
सिेट्िन पिे भएकोिे स्थािीय सिकाि  सञ्चािि ऐि, २०७४ को र्दफा ७८  एवि ्स्थािीय तिको 
आन्तरिक लियन्रण प्रणािी तिनयिा दर्दग्र्दियि,२०७८ बिोशिि यो लिरे्दशिका तिनयिा गरिएको छ ।  

१.१  संशक्षप्त िाि ि प्रािम्भ  

 (क) यस लिरे्दशिकाको  िाि “ठाटीकााँध गाउाँपालिकाको आन्तरिक लियन्रण प्रणािी लिरे्दशिका, 
२०८१” ििेको छ ।  

 (ि) यो लिरे्दशिका ठाटीकााँध गाउाँपालिकाको काययपालिकाबाट स्वीकृत भई प्रिाणीकिण भए पश्चात 
िागू िनिेछ । 

१.२   परिभाषा  ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथय ििागेिा यस लिरे्दशिकािा  

(क) “अलधकाि प्राप्त अलधकािी” भन्नािे गाउाँपालिकािा िागू िनिे प्रचलित ऐि, लियिाविी बिोशिि 
कन िै कायय गिय अलधकािप्राप्त अलधकािी सम्झिन पछय ।  

(ि) “अध्यक्ष” भन्नािे गाउाँपालिकाको अध्यक्षिाई सम्झिन पछय ।   
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(ग) “अशन्ति िेिापिीक्षण” भन्नािे िेपािको संववधािको धािा २४१, िेिापिीक्षण ऐि २०७५ को 
र्दफा ३ ि स्थािीय सिकाि सञ्चािि ऐि २०७४को र्दफा ७७ बिोशिि ििािेिापिीक्षकको 
कायायियबाट िनिे िेिापिीक्षण सम्झिन पर्दयछ । 

(घ) “आन्तरिक लियन्रण” भन्नािे लिकायिे आफ्िो उदे्दश्य प्राप्तीको िालग काययसञ्चािििा िनिे 
िोशिििरुको पविचाि ि लतिको सम्वोन्धि गिे काययिाई सम्झिन पर्दयछ । 

(ङ) “आन्तरिक लियन्रण प्रणािी” भन्नािे आन्तरिक लियन्रण काययिाई ब्यवशस्थत गिय लििायण 
गरिएको प्रणािीिाई सम्झिन पर्दयछ । 

(च) “आन्तरिक िेिापिीक्षण” भन्नािे गाउाँपालिकाको तोवकएको आन्तरिक िेिापिीक्षण िािा वा 
उक्त िािाका कियचािीबाट िनिे िेिा तथा अन्य कािोवाि ि सो संग सम्वशन्धत कागिात एवं 
प्रवियाको िााँच, पिीक्षण, ववश्लषेणको कायय सम्झिन पर्दयछ ।  

(छ) “एक ति िालथको अलधकािी” भन्नािे वडा सशचव वा िािा प्रिनिको िकिा प्रिनि  प्रिासकीय 
अलधकृत, प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतको िकिा गाउाँपालिकाको अध्यक्ष ि गाउाँपालिकाको 
अध्यक्षको िकिा गाउाँकाययपालिका सम्झिन पछय ।  

(ि) “ऐि” भन्नािे गााँउपालिकािा िागू भएको प्रचलित ऐि सम्झिन पछय ।  

(झ) “काययपालिका” भन्नािे गाउाँकाययपालिका सम्झिन पछय ।  

(ञ) “कायायिय” भन्नािे गाउाँ काययपालिकाको कायायिय सम्झिन पछय ।  

(ट) “कायायिय प्रिनि” भन्नािे गााँउपालिकाको प्रिूि प्रिासकीय अलधकृतको रुपिा काि गिे 
प्रिासकीय प्रिनि वा सो काि गिय तोवकएको पर्दालधकािी वा ब्यशक्त सम्झिन पर्दयछ  । 

(ठ) “कोष” भन्नािे गााँउपालिकाको स्थािीय सशञ्चत कोष सम्झिन पछय ि सो िब्र्दिे कािूि बिोशिि 
स्थापिा भएका अन्य स्थािीय कोषिाई सिेत ििाउाँछ ।  

(ड) “कोष तथा िेिा लियन्रक कायायिय” भन्नािे ििािेिा लियन्रक कायायिय अन्तगयतको 
शिलिाशस्थत कोष तथा िेिा लियन्रक कायायिय सम्झिन पछय ।  

(ढ) “शिम्िेवाि व्यशक्त” भन्नािे स्थािीय सिकाि सञ्चािि ऐि २०७४ बिोशिि कायय सञ्चािि गिे, 

शिम्िा लििे, िचय गिे, िेिा िाख्न,े प्रलतवेर्दि गिे, आन्तरिक वा अशन्ति िेिापिीक्षण गिाई बेरुिन 



 

 

फछयौट गिे गिाउिे, सिकािी िगर्दी शिन्सी असनि उपि गिे गिाउिे तथा र्दाशििा गिे वा 
गिाउिे कतयव्य भएको ब्यशक्त संम्झिन पछय ।  

(ण) “िोशिि” भन्नािे लिकायको उदे्दश्य प्राप्तीिाई वाधा पनयायउि सक्ि ेकन िै वियाकिाप वा घटिा 
िनिसक्िे संम्भाविािाई बनझाउंर्दछ । 

(त) “प्रिनि प्रिासकीय अलधकृत” भन्नािे स्थािीय सिकाि सञ्चािि ऐि, २०७४ को र्दफा ८४ 
विोशििको प्रिनि प्रिासकीय अलधकृत सम्झिन पछय ।  

(थ) “िन्रािय” भन्नािे िेपाि सिकािको सङ्घीय िालििा तथा सािान्य प्रिासि िन्रािय सम्झिन 
पर्दयछ । 

(र्द) “ववभागीय प्रिनि” भन्नािे गााँउपालिकाको अध्यक्षको प्रिनििाई सम्झिन पछय ।   

(ध) “ववत्तीय उत्तिर्दावयत्व” भन्नािे ववत्त सम्वन्धी प्रलतफििा सनधाि गिय, ववत्तीय अिनिासि, पािर्दशियता 
तथा िवाफरे्दविता कायि गिय बिि गिनय पिे शिम्िेवािी, िवाफरे्दविता तथा सोवाट प्रराप्त िनिे 
प्रलतफिप्रलतको उत्तिर्दावयत्व तथा परिपाििा सम्झिन पछय । 

(ि) “ववत्तीय ववविण” भन्नािे स्थािीय तिको िालग स्वीकृत भएको कन ि ै लिशश्चत अवलधिा भएको 
आलथयक कािोवािको सिविगत शस्थलत र्दिायउिे उदे्दश्यिे िीषयक सिेत िनलिे गिी तयाि गरिएको 
ववविण सम्झिनपछय ि सो िव्र्दिे कािोवािको शस्थलत र्दिायउिे गिी िीषयकका आधाििा विाइएको 
बिेट अिनिाि, लिकािा, िचय,आम्र्दािी, र्दाशििा ि बााँकी िकि सिेत िनिाइएको प्राप्ती ि भ नक्तािी 
ववविण ि सोसाँग सम्वशन्धत िेिा, वटप्पणी ि िनिासा सिेतिाई ििाउाँछ । 

(प) “वेरुिन“ भन्नािे प्रचलित कािूि बिोशिि पनयायउिन पिे िीत िपनयायई कािोवाि गिेको वा िाख्नन पिे 
िेिा ििािेको तथा अलियलित वा वेिनिालसब तरिकािे आलथयक कािोवाि गिेको भिी 
िेिापिीक्षण गर्दाय औलयाइएको वा ठियायइको कािोवाि सम्झिन पर्दयछ । 

(फ) “संपिीक्षण” भन्नािे आन्तरिक वा अशन्ति िेिापिीक्षण प्रलतवेर्दििा औलंयाइएको बेरुिनको 
सम्बन्धिा पेि िनि आएका स्पिीकिण वा प्रलतविया साथ संिग्ि प्रिाण तथा कागिातको 
आधाििा गरििे फछ्र्यौट सम्वन्धी काययिाई सम्झिन पछय ।  

१.३ आन्तरिक लियन्रण प्रणािीको उद्धशे्य :- गाउाँपालिकािे रे्दिायको उद्धेश्य प्रालप्तको िालग आन्तरिक 
लियन्रण प्रणािीको तिनयिा गिेको छ, 

• कायय सञ्चािििाई व्यवशस्थत, लसिलसिाबद्ध ि लियलित गिनय,  



 

 

• स्रोत साधि तथा सम्पशत्तको उपयोगिा लियलितता, लितव्यवयता, काययर्दक्षता ि प्रभावकारिता 
लयाउिन,  

• प्रचलित ऐि, लियि िगायतका कािूिी ब्यवस्था तथा काययववलधको परिपाििा गिाउिन,  
• स्रोत साधि तथा सम्पशत्तको अपब्यय, र्दनरुपयोग ि िािी िोक्सािी िनिवाट िोक्िन, 
• ववत्तीय ववविणको ववश्वसिीयता, गनणस्तरियता ि प्रभावकारिता अलभववृद्ध गिनय,  
• ववत्तीय शिम्िेवािी तथा अिनिासि कायि गिी ववत्तीय पािर्दशियता ि िवाफरे्दिी प्रवद्धयि गिनय  

१.४ आन्तरिक लियन्रण प्रणािी कायायन्वयिका आधािः  ठाटीकााँध गाउाँपालिकािे आन्तरिक लियन्रण 
प्रणािीको तिनयिा गर्दाय रे्दिायका िीलतगत एवि ्कािूिी व्यवस्थािरुिाई आधािको रुपिा लिएको छ, 

 (क) िेपािको संववधाि 

 (ि) स्थािीय सिकाि संचािि ऐि,२०७४ 

 (ग) ठाटीकााँध गाउाँपालिकाको आलथयक काययववलध तथा ववत्तीय उत्तिर्दावयत्व ऐि २०७९  

 (घ) सावयिलिक िरिर्द ऐि,२०६३ ि सावयिलिक िरिर्द लियिाविी २०६४ 

 (ङ) सूचिाको िक सम्बन्धी ऐि,२०६४ ि सूचिाको िक सम्बन्धी लियिाविी,२०६५ 

 (च) िेिापिीक्षण ऐि,२०७५  

 (छ) कियचािी सिायोिि ऐि,२०७५ 

 (ि)  भ्रिाचाि लिवािण ऐि,२०५९ 

 (झ) संघ प्ररे्दि ि स्थािीय ति सिन्वय तथा अन्तिसम्बन्ध ऐि,२०७७ एवि ्संघ प्ररे्दि ि 
स्थािीय ति सिन्वय तथा अन्तिसम्बन्ध लियिाविी,२०७७ 

 (ञ) ििािेिा पिीक्षकद्वािा स्वीकृत फािााििरु (ि.िे.प. फािाििरु) 

 (ट) सिकािी कािोवाि लिरे्दशिका, २०७६ 

 (ठ) एकीकृत अलथयक संकेत तथा बगीकिण ि व्याख्या,२०७४ (र्दोश्रो परििाियि सवित) 

 (ड) स्थािीय तिको वावषयक योििा तथा बिेट तिनयिा दर्दग्र्दियि, २०७५ 

 (ढ) स्थािीय तििा बिेट तिनयिा, कायायन्वयि, आलथयक ब्यवस्थापि तथा सम्पशत्त िस्तान्तिण 
सम्बन्धी लिरे्दशिका, २०७४ 

 (ण) स्थािीय तिको िेिापिीक्षण िागयर्दियि, २०७४ 

 (त) गाउाँपालिकाको िािश्व सनधाि कायययोििा तिनयिा दर्दग्र्दियि, २०७६ 

 (थ) गाउाँपालिका ववपर्द ब्यवस्थापि कोष (सञ्चािि) काययववलध, २०७५ 

 (र्द) गाउाँ काययपालिका (काययसम्पार्दि) लियिाविी, २०७४ 

 (ध) स्थािीय सशञ्चत कोष ब्यवस्थापि प्रणािी (सनर) 



 

 

 (ि) आन्तरिक लियन्रण प्रणािी सम्बन्धी अन्य लिकायका प्रचलित िाविय एवि ्अन्तिाविय 
अभ्यासिरु 

१.५ आन्तरिक लियन्रण प्रणािीका क्षरे :÷गाउाँपालिकाको आन्तरिक लियन्रण प्रणािीिा रे्दिायको 
ववषय क्षेरिरु सिेवटएको छ  

(क) संगठिात्िक संिचिा, िििशक्त व्यवस्थापि तथा िैलतक आचिण लियन्रण 

(ि) सनिासि, सेवा प्रवाि ि प्रिासलिक काययको लियन्रण  

(ग) सूचिा तथा संञ्चाि, अलभिेिीकिण ि प्रलतवेर्दि सम्वन्धी लियन्रण 

(घ) सूचिा तथा संञ्चाि, अलभिेिीकिण ि प्रलतवेर्दि सम्वन्धी लियन्रण 

(ड) लििीक्षण, सनपिीवेक्षण ि अिनगिि तथा िूलयाकंि   

(च) िािश्व तथा प्राप्त िनिनपिे विसावको लियन्रण 

(छ) बिेट तथा काययिि तिनयिा, स्वीकृलत, लिकािा ि िकिान्ति लियन्रण 

(ि) बिेट िचय तथा पेश्कीको लियन्रण 

(झ) बैक िाता संञ्चािि, विसाव लभडाि, भ नक्तािी लियन्रण 

(ञ) अिनर्दाि प्राप्ती तथा उपयोग सम्वन्धी लियन्रण 

 (ट) प्रिासलिक िचय, तिव तथा सनववधा  ि सवािी साधि तथा उपकिणको उपयोग  

(ठ) िरिर्द काययको लियन्रण—िािसािाि िरिर्द, लििायण कायय तथा सेवा िरिर्द 

(ड) प्रलतवद्धता िचय तथा भ नक्तािी दर्दि बांकी विसाव सम्वन्धी लियन्रण 

 (ढ) आकशस्िक तथा रै्दवी प्रकोपको अवस्थाको िचय लियन्रण 

 (ण) सम्पशत्त, तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्वन्धी लियन्रण 

 (त) धिौटी कािोवाि तथा कोष सञ्चाििको लियन्रण 

 (थ) िेिाकंि तथा िेिा सफ्टवेयिको सञ्चािि ि ववत्तीय प्रलतवेर्दि सम्वन्धी लियन्रण 

(र्द) ििसिभालगता ि सावयिलिक िवाफरे्दविता 
 (ध) िेिापिीक्षण तथा बेरुिन फछ्र्यौट सम्वन्धी लियन्रण 

 

२.  संगठिात्िक संिचिा , िििशक्त व्यवस्थापि एवि ्िैलतकता ि आचािसंविता 

२.१ संगठिात्िक संिचिा 

१. सङ्गठिात्िक संिचिा लििायण गर्दाय रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• सङ्गठिात्िक संिचिा लििायण गर्दाय गाउाँपालिकाको उदे्दश्य परिपूलतय िनिे गिी लििायण गरििे छ।  



 

 

२. सङ्गठिात्िक संिचिा लििायण गर्दाय िनख्य रुपिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िेछि ्। 

• सङ्गठिात्िक संिचिा तयाि गर्दाय काययबोझ ि आयको ववश्लषेण िगिी बोशझिो संिचिा तयाि 
िनि सक्िे  

• व्यशक्तगत स्वाथय ि सम्वन्धको आधाििा सङ्गठि संिचिा तयाि िनि सक्ि े 

• सङ्गठिको उदे्दश्य पूलतयको िालग आवश्यक पूणय संिचिा तयाि ििनि सक्िे  

• सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सवेक्षण प्रलतवेर्दि सभाबाट स्वीकृत िगिी कायायन्वयि िनि सक्िे  

३. सङ्गठिात्िक संिचिा लििायण गर्दाय रे्दिायका प्रकृया अपिाइिे छ । 

• गाउाँपालिकाको सङ्गठि संिचिा तथा र्दिवन्र्दीको अध्ययि गर्दाय आफ्िो काययबोझ ि िािस्व 
क्षिता सिेतिाई ववश्लषेण गिी सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सभेक्षण गरििेछ ।  

• प्रिासलिक िचयको सीिा पाििा िनिे गिी संगठि संिचिा स्वीकृत गरििछे । 

• सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सभेक्षण गिाउाँर्दा ववषयगत िािा ि वडा कायायिय सवितको पूणय 
सङ्गठि संिचिा सिभालगतािूिक ववलधबाट तयाि गरििेछ ।  

• सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सभेक्षण गर्दाय सङ्घीय ि प्ररे्दि कािूि तथा िापर्दण्डको पाििा गरििेछ 
।  

• सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सवेक्षण प्रलतवेर्दि सभाबाट अलिवायय रुपिा स्वीकृत गिाइिेछ ।  

४. सङ्गठिात्िक संिचिा लििायणको िनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलधकृत ि काययपालिकाको 
िनिेछ । 

५. स्वीकृत सङ्गठि संिचिा सावयिलिक गिी िन्रािय ि कणायिी प्ररे्दि िनख्यिन्री तथा िशन्रपरिषद्को 
कायायियिा पठाइिे छ । 

६. शिलिा सिन्वय सलिलत तथा स्थािीय तिको सनिासि सलिलतबाट सङ्गठिात्िक संिचिा लििायण 
काययको अिनगिि गिाइिेछ ।  

२.२  िििशक्त व्यवस्थापि 

१.  सङ्गठिात्िक संिचिा लििायण गर्दाय रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• स्वीकृत र्दिवन्र्दीको रिक्त पर्दिा परिपूलतय गरििछे ।   

• कियचािीको योग्यता, क्षिता ि रुचीको आधाििा पर्दस्थापि गरििेछ । 

• प्रचलित कािूि ववपरित कियचािी काििा िाशििे छैि । 



 

 

• काययसम्पार्दििा आधारित भई प्रोत्सािि, पनिस्काि तथा र्दण्डको ब्यवस्था िागू गरििेछ । 

 

२.   िििशक्त व्यवस्थापि गर्दाय रे्दिायका िोशिििरु िनि सक्िेछ  । 

• िििशक्त व्यवस्थापि योििा तयाि िगरििे  

• प्ररे्दि िोकसेवा आयोगिा रिक्त पर्द िाग िगिे ।   

• र्दिबन्र्दी िभएको स्थाििा कािूििा व्यवस्था भएभन्र्दा बढी अवलधको कियचािी काििा िाख्ने 
• कियचािीको योग्यता, क्षिता ि रुशचबािे िािकािी ििािी पर्दस्थापि गरििे । 

• सम्पकय  सम्बन्ध ि आस्थाको आधाििा कियचािीको पर्दस्थापिा िनिे । 

 

३.   िििशक्त व्यवस्थापि तथा पर्दपूलतय गर्दाय रे्दिायका प्रकृयािरु अपिाउिन पिेछ । 

• िििशक्त व्यवस्थापि योििा तयाि गरििेछ।  

• प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतको पर्द रिक्त भए तत्कािै सङ्घीय िालििा तथा सािान्य प्रिासि 
िन्राियिा अिनिोध गरििेछ । 

• प्ररे्दि िोकसेवा आयोगिा पर्दपूलतयको िालग सियिै अिनिोध गिी पठाइिेछ । 

• कियचािीिरुको पर्दस्थापि गर्दाय िैशक्षक योग्यता, तालिि, अिनभव आदर्दिाई दृविगत गिी उपयनक्त 
व्यशक्त उपयनक्त स्थाििा पर्दस्थापि गरििेछ ।  

• कियचािी लियनशक्त वा पर्दस्थापि गर्दाय अलिवायय रुपिा कायय ववविण दर्दिे व्यवस्था गरििेछ । 

• स्वीकृत र्दिबन्र्दीको पर्दिा िार कािूििा भएको ब्यवस्था बिोशिि सिय तोकी कियचािीिाई 
काििा िटाइिेछ । 

 

४. पर्दपूलतय तथा िििशक्त व्यवस्थापि गिे प्रिनि र्दावयत्व प्रिनि प्रिासकीय अलधकृत ि काययपालिकाकाो 
िनिेछ । यस सम्बन्धी  प्रिनि वियाकिापकािरु ि ववविण अद्यावलधक गिी वेवसाइटिा िाशििेछ । 

५. पर्दपूलतय तथा िििशक्त व्यवस्थापि सम्बन्धी प्रिनि वियाकिापकािरुको अिनगिि ि िूलयाङ्कि 
सनिासि सलिलतिे गिेछ । 

२.३ िैलतकता ि आचािसंविताका  

१. िैलतकता ि आचािसंविताका सम्बन्धिा रे्दिायका िीलत अवििेवि गरििेछ । 

• पर्दालधकािीको आचािसंविता ि कियचािीको पेिागत आचािसंविता तयाि गिी उलिङ्घिको 
अवस्थािा कािूि बिोशिि कािवािी गरििछे ।  



 

 

 २.  िैलतकता ि आचािसंविता पाििाका सम्बन्धिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िेछि ्। 

• स्थािीय तिका पर्दालधकािी ि कियचािीिरुको आचािसंविता तयाि िगरििे । 

• स्वीकृत भएको आचािसंविता िागू िगरििे  ।  

• आचिण पाििाको अिनगिि गिे संयन्र स्थापिा िगरििे । 

• आचिण उलिङ्घि भएता पलि कािवािी ििनिे । 

 

३.  िैलतकता ि आचािसंविता पाििाका सम्बन्धिा रे्दिायका प्रकृयािरु अपिाइिेछ । 

• पर्दालधकािीको आचािसंविता स्वीकृत गिाई वेभसाइट िाफय त सावयिलिक गरििाेछ । 

• पर्दालधकािीिे आफ्िो सम्पशत्त ववविण सावयिलिक गिनयपिेछ ।  

• आचािसंविता परिपाििाको अवस्था िूलयाङ्किका सूचकिरु सिेत तयाि गरििेछ ।  

• पर्दालधकािी ि िििशक्तिाई आचािसंविता पाििा गिे प्रलतवद्धता परिा िस्ताक्षि गिे गिाउिे 
ि सोको अलभिेि िाख्न ेब्यबस्था सिेत लििाइिेछ । 

• लििी स्वाथय गााँलसएको ववषयसाँग सम्बशन्धत लिणययिा सिभागी ििनिे व्यवस्था लििाइिेछ ।  

• आचिणिरु उलिङ्घि गिे, िगिेको सम्वन्धिा िााँचबनझ तथा अिनगिि गिय सनिासि सलिलतिे 
अिनगिि गिे व्यवस्था लििाइिेछ । 

• आचिण उलिङ्घि सम्वन्धी गनिासा वा उिनिीिरु उिनिी पेटीका/अन्य ववद्यनतीय िाध्यिबाट 
िािकािी प्राप्त गिी  सूचिा वा पषृ्ठपोषण गिे ब्यवस्था लििाइिेछ । 

• आचािसंविता उलिंघि सम्वन्धी अलभिेि िािी प्रचलित कािूि बिोशिि कािवािी गिे गिाउिे 
ब्यवस्था गरििेछ । 

• तेस्रो पक्ष वा सावयिलिक सनिनवाइ िाफय त आचािसंविताको वावषयक अिनगिि गिे व्यवस्था 
लििाइिेछ । 

 

४. स्वीकृत आचािसंविता तथा तेस्रो पक्षबाट भएको अिनगििको प्रलतवेर्दि वेबसाइटिा िाशििेछ । 

५. सनिासि सलिलतिे आचािसंविता कायायन्वयि सम्बन्धिा आवश्यक अिनगिि गिी लिरे्दिि दर्दिेछ । 

 

३.  सेवा प्रवाि ि प्रिासलिक लिणयय प्रकृया 

३.१ सेवा प्रवाि 



 

 

१.  सेवा प्रवाि सम्बन्धी व्यवस्था लििाउि रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• सनिासिका लिशम्त प्रभावकािी सेवा प्रवािको व्यवस्था लििाइिे छ । 

२.  सेवा प्रवाि प्रभावकािी बिाउिे सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• आवश्यक सूचिा सवितको अद्यावलधक िागरिक बडापर सवैिे रे्दख्न ेस्थाििा ििाशििे । 

• कदठिाई भोगेका िास वगयका ििताको घिरै्दिोिा सेवा प्रवािको व्यवस्था िगरििे । 

• घनम्ती सेवा सनगि ि सिि ठाउाँिा िार गरिि सक्िे । 

• सावयिलिक उत्तिर्दावयत्व अलभववृद्ध सम्बन्धी कािूिी व्यवस्था िगरििे ।  

• सेवाको सिय तथा िागत बढी िाग्िे वढिासनस्ती, अिनशचत िेिरे्दि िनि सक्ि े। 

 

  ३.  सेवा प्रवाि प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रकृयािरु अविम्वि गरििे छ । 

• िागरिक बडापर काययपालिकाको कायायिय, वडा कायायिय ि ववषयगत कायायियको परिसि 
लभर सवैिे रे्दख्न ेउपयनक्त स्थाििा िाख्न ेब्यवस्था लििाइिेछ । 

• सम्भव भएसम्ि लडशिटि िागरिक बडापरको व्यवस्था गरििाेछ । 

• िागरिक बडापरिा क्षलतपूलतय सम्वन्धी ब्यवस्था सिेत िनरुवात गरििेछ । 

• सवै प्रलत शिि व्यविाि गरििेछ । 

• सेवाग्रािी प्रलत ियायदर्दत ि सिाि व्यविाि गरििछे । 

• सेवाग्रािीिाई भेर्दभाव िगिी सेवा प्रर्दाि गरििेछ । 

• सेवा प्रवािको िापर्दण्ड ि काययववलध तयाि गिी पािर्दशियता कायि गरििेछ । 

• घनम्ती सेवा सञ्चािि सम्बन्धी कािूिी व्यवस्था गरििेछ । 

• कायायियबाट टाढा ििेका सिनर्दाय वा ििता, सेवा प्राप्त गिय कदठिाई भोलगििेका सेवाग्रािी, 
वपछलडएका क्षेरको वगयका सेवाग्रािीिाई वविेष ध्याि दर्दइिेछ । 

• घनम्ती सेवा वा सूचिा प्रववलधको प्रयोगबाट सेवाप्रवाििा सिि ि सिि पिनाँचको व्यवस्था 
गरििेछ ।  

• सावयिलिक सम्पशत्तको संिक्षण ि सम्वद्धयििा िोड दर्दइिेछ । 

• सािाशिक पिीक्षण, सावयिलिक पिीक्षण, सावयिलिक सनिनवाई िस्ता सािाशिक उत्तिर्दावयत्व 
सम्वन्धी औिाि अविम्वि गिनयपिे गिी कािूिी व्यवस्था गरििछे । 



 

 

• सािाशिक पिीक्षण तथा सावयिलिक पिीक्षणको आवलधक रुपिा अिनगिि गिे व्यवस्था 
लििाइिेछ । 

• स्रोत साधिको उपिब्धता ि कायय प्रकृलत सनिाउाँर्दो ववद्यनतीय सूचिा प्रववलधको ववकास गिी 
प्रयोग गरििेछ । 

• सेवा प्रवािकोिालग सङ्घीय वा प्ररे्दि िन्रािायवाट ववकास गिेको उपयनक्त प्रववलध भए 
प्रयोगिा लयाइिेछ ।   

• प्रववलधको िाध्यिवाट सेवा प्रवाि सम्वन्धी तथ्याङ्क ि अलभिेि िाशििेछ । 

४.  सेवा प्रवाििाई प्रभावकािी बिाउिे प्रिनि र्दावयत्व काययपालिकाको लिरे्दिििा प्रिनि प्रिासकीय 
अलधकृतको िनिेछ । 

५.  सेवा प्रवाि सम्बन्धी िापर्दण्ड िीलत सूचिा िािपर ि अन्य काि कािबािी वेबसाइटिा िािी 
सावयिलिक गरििेछ । 

६.  सनिासि सलिलतिे सेवा प्रवाि सम्बन्धिा आवश्यक अिनगिि गिी लिरे्दिि दर्दिेछ । 

 

३.२  प्रिासलिक लिणयय प्रविया 
१.  प्रिासलिक लिणयय प्रविया प्रभावकािी बिाउि रे्दिायको िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• सावयिलिक सेवा प्रवाििाई लछटो छरितो, पािर्दिी, उत्तिर्दायी ि सूचिा प्रववलधिैरी बिाइिेछ । 

२.  प्रिासलिक लिणयय प्रविया सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ ।  

• लिणययको काययववलध, सिय ि आधाि स्पि ििनिाई स्वेच्छाचािी विसाविे लिणयय गरििे । 

• लिणययको आधाि तयाि िगिी अलियलितता ि सिकािी िािी िोक्सािी िनिे गिी लिणयय गिे । 

• काययिरुिाई प्राथलिकताको आधाििा वगीकिण िगरििे ।   

• पर्दालधकािी ि कियचािीिे आफैिे गिय सक्िे काि िगिी शिम्िेवािी पन्छाउिे तथा प्रिासलिक 
लिणययका ति बढी िनिे । 

३.  प्रिासलिक लिणयय प्रविया प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रकृयािरु अविम्वि गरििे छ । 

• लिणयय गर्दाय प्रचलित कािूि बिोशििका लिशश्चत काययववलध अपिाइिेछ । 

• कािूििा तोवकए बिोशिि लिशश्चत सियावलधलभर लिणयय गिे गिाइिेछ । 

• लिणयय गर्दाय प्रचलित कािूि बिोशििको आधाि वा अन्य आधाि, पनियाई तथा कािण स्पि 
िनिाउिे ब्यवस्था िागू गरििेछ । 



 

 

• अध्यक्ष ि प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतिे लिणययको उपयनक्तताबािे लिगिािी ि सनपरिवेक्षण 
गरििेछ।  

• कािको िित्व अिनसाि वगीकिण गिी कायय फर्छ्यौट गिे सियावलध तोक्िे ि तोवकएको सिय 
लभर कायय फर्छ्यौट गिय िापर्दण्ड बिाई कायायन्वि गिशािछे ।  

• कायय फर्छ्यौट गिे सिय रे्दिाय बिोशिि गिे गिाइिेछ ।   

 

प्राथलिकता ब्यशक्त आफैिे फर्छ्यौट गिे िालथलिो तििा पेि गिेकोिा सो 
तििे फर्छ्यौट गिे 

तनरुन्त सोिी दर्दि सोिी दर्दि 

(कायायिय बन्र्द िनिे सिय पिेिा कायायिय िनलिा साथ) 

अलत िरुिी ३ दर्दि लभर २ दर्दि लभर 

िरुिी ५ दर्दि लभर २ दर्दि लभर 

साधािण १० दर्दि लभर ७ दर्दि लभर 

• प्रत्येक कियचािीको शिम्िेवािी ि काययसम्पार्दि िापि गिी िूलयाङ्कि गिे पद्धलतको ववकास 
गरििेछ । 

• लिणययकतायिे लिणयय कािूििा तोवकएको ितय तथा लिधायरित अवलधलभर ििी गिे िगिेको अिनगिि 
ि िूलयाङ्कि गरििेछ ।  

• कािूिी िवटिता वा दद्वववधा भएको ववषय बािेक िालथलिो पर्दालधकािी वा अलधकािी सिक्ष 
लिणययको िालग पेि गिय िपिे ब्यवस्था लििाइिेछ । 

४  प्रिासलिक लिणयय प्रकृयािाई प्रभावकािी बिाउिे िनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतको 
िनिेछ । 

५  प्रिासलिक लिणयय प्रकृयािाई प्रभावकािी बिाउिे काययको अिनगिि काययपालिकाको िनिेछ । 

 

४. सूचिा तथा सञ्चाि, अलभिेिाङ्कि ि प्रलतवेर्दि 

४.१  सूचिा तथा सञ्चाि 

१.  सूचिा तथा सञ्चाि प्रणािीको उपयोग सन्र्दभयिा रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ । 



 

 

•  कायायियको काययसम्पार्दििा प्रभावकारित एवि ् पािर्दशियता लयाउि सूचिा तथा सञ्चाि 
प्रणािीको उपयोगिा िोड दर्दइिे छ । 

२. सूचिा तथा सञ्चाि प्रणािीको उपयोग सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• व्यवशस्थत सूचिा प्रणािीको अभाविा सम्बशन्धत पक्षिरूिाई सियिा उशचत िािकािी 
उपिब्ध गिाउि िसवकिे ।  

• ववश्वसिीय सूचिाको अभाविा काि कािवािीिा प्रभावकारिता लयाउि  िसवकिे 
• िित्वपूणय िीलत, लिरे्दििवािे िािकािी ििनि सक्िे । 

• ववद्यनतीय सञ्चाि िाध्यि (वेबसाइट) वाट सूचिा प्रवाि िगरििे । 

• सावयिलिक िित्वका लिणयय तथा प्रलतवेर्दि सवयसाधािणका िालग  सावयिलिक ििनि सक्िे ।  

• तथ्यिा आधारित िभएका ि अपूणय सूचिा प्रवाि िनि सक्िे । 

• लिणयय तथा सूचिा सावयिलिक गर्दाय ववद्यनतीय िाध्यि प्रयोग िगरििे । 

 

३.  सूचिा तथा सञ्चाि प्रणािीको उपयोगिाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रकृयािरु अविम्वि गरििे 
छ । 

• प्रववलधिा आधारित सूचिा प्रणािीिाई कायायियलभर तथा िातितको वडा कायायिय वा 
एकाइिरुिा सिेत लियलित रुपिा िागू गरििछे  । 

• िित्वपूणय िीलत, परिपर, लिरे्दिि, आरे्दििरु कायायियिा तथा िातितका वडा ि इकाइिाई 
िािकािी गिाउिन पर्दाय ववद्यनतीय सञ्चाि िाध्यिवाट प्रवाि गरििेछ । 

• कायायियवाट िातितसााँग सूचिा तथा सञ्चाि गर्दाय तथा िातितका वडा ि इकाइबाट कन ि ै
प्रलतवेर्दि प्राप्त गर्दाय वा पराचाि गर्दाय ववद्यनतीय सञ्चाि िाध्यि प्रयोग गरििछे ।  

• सावयिलिक सूचिा प्रवाि गर्दाय ववद्यनतीय सञ्चाि पोटयि (वेबसाइट) िा िाख्न े ब्यवस्था 
लििाइिेछ।    

• सूचिा ि तथ्याड्क कम्प्यूटििा व्यवशस्थत गरििेछ ।  

• सूचिा प्रववलधको िाध्यिबाट सेवा प्रवािको पषृ्ठपोषण ि गनिासो व्यवस्थापि गरििेछ । 

• आफ्िो वेबपेि लििायण गिी िागरिक बडापर, काययसञ्चािि काययववलध, सेवा प्रवािसाँग 
सम्बशन्धत सूचिािरु िाशििेछ । 

• सूचिा, परिपर, आरे्दि, तथ्याङ्क आर्दशा वेबसाइटिा िाख्र्दा अलधकाि प्राप्त अलधकािीवाट प्रिाशणत 
गिाई िाशििाेछ ।  



 

 

• सूचिा प्रववलधको सञ्चाििको िालग उपयनक्त िििशक्तको व्यवस्था गरििछे ।  

• सूचिा प्रववलध सम्बन्धी ििचेतिा बढाउि प्रचाि प्रसाि एवि ्अन्तिविया गरििेछ । 

• ववद्यनतीय सञ्चाि िाध्यि (इिेि, फ्याक्स आदर्द) िाफय त प्राप्त िािकािी एवि ्सूचिाको आधाििा 
पलि कािबािी अशघ बढाउिे व्यवस्था लििाइिेछ ।   

४.  सावयिलिक िािकािी गिाउि सूचिा अलधकािी ि प्रवक्ता तोकाी शिम्िेवािी दर्दइिेछ । 

५.  प्रिनि प्रिासकीय अलधकृत ि गाउाँपालिका अध्यक्षिे सो काययको अिनगिि गिेछ । 

४.२ अलभिेिाङ्कि (डकन िेण्टेिि) व्यवस्था 

१.  अलभिेिाङ्कि (डकन िेण्टेिि) व्यवस्था सन्र्दभयिा रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• कायायियको िित्वपूणय िीलत, प्रलतवेर्दि, लिणयय सम्बन्धी कागिातको अलभिेिीकिण व्यवशस्थत 
गरििेछ । 

• कायायियिे पर्दालधकािी तथा कियचािीको बैयशक्तक ववविण तथा अलभिेििरु सनिशक्षत िाख्न े
ब्यवस्थ  गरििेछ ।  

२. अलभिेिाङ्कि (डकन िेण्टेिि) व्यवस्था सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• िित्वपूणय ववषय ि कागिातिरु अलभिेिीकिण गिय उशचत ब्यवस्था िगरििे ।  

• अलभिेिीकिण अस्पि, अपूणय, अप्रिाशणत ि अववश्वसिीय िनि सक्िे । 

• बैयशक्तक ववविण तथा अलभिेििरु व्यवशस्थत ििनि े। 

• अलभिेि िििेको वा िोिेको सियिा िपाइएका कािण लिणयय प्रवियािा सिस्या एवि ्
वढिाइ िनिे । 

• प्रोफाइििा तयाि ििनिे । 

३. अलभिेिाङ्कि (डकन िेण्टेिि) व्यवस्था प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रकृयािरु अविम्वि गरििे छ 
। 

• िित्वपूणय  िीलत,  बैठकको लिणयय, परिपर, वावषयक काययिि, वावषयक प्रलतवेर्दि, सम्झौता, 
लिरे्दशिका, िागयर्दियि, योििा तथा काययिि, अध्ययि प्रलतवेर्दि िस्ता कागिात कािािू 
बिोशिि सनिशक्षत िाख्न अलभिेिाङ्किको आवश्यक व्यवस्था गरििेछ । 

• अलभिेिाङ्कि गिे कियचािी तथा लििको शिम्िेवािी तोवकिेछ । 



 

 

• कायायिय तथा वडा कायायियको अलभिेि एकीकिण गिय एकीकृत ब्यवस्थापि सूचिा प्रणािी 
(सफ्टवेयि) ववकास गिी िातितका वडािा सिेत  प्रयोग गिे ब्यवस्था लििाइिेछ । 

• कायायियिे रे्दिायका अलभिेि सनिशक्षत रुपिा िाख्न ेब्यवस्था गिनयपिेछ । 

o स्वरे्दिी तथा वैरे्दशिक अविोकि भ्रिण, तािीि वा गोष्ठीको ववषय, लिलत, अवलध, सिभागी 
िगायतका ववविण ।  

o प्रत्येक वषय िचय भएको ववर्दा ि  सशञ्चत ििेको ववर्दाको ववविण ।  

o कियचािीको बैयशक्तक ववविण तथा अलभिेि फाइििरु  । 

o कियचािीिे पाएको र्दण्ड, पनिस्काि ि कािवािीको ववविण । 

• प्रचलित कािूि बिोशििको लिम्ि ववविण तथा प्रलतवेर्दि तोवकएको ढााँचािा तोवकएको सयि 
सीिालभर तयाि गरििेछ । 

• वस्तनगत ववविण (प्रोफाइि) 

• सािाशिक पिीक्षण प्रलतवेर्दि िगायत कािूििे तोकेका अन्य प्रलतवेर्दि 

४. अलभिेिाङ्कि (डकन िेण्टेिि) काययको िनख्य शिम्िेवािी सम्बशन्धत िािाका कियचािीको िनिेछ । 

५. अलभिेिाङ्कि (डकन िेण्टेिि) काययको अिनगिि गिे शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतको िनिेछ।  

५. लििीक्षण, सनपिीवेक्षण ि अिनगिि तथा िूलयाङ्कि 

५.१  लििीक्षण, सनपिीवेक्षण 

१. लििीक्षण, सनपिीवेक्षण सन्र्दभयिा रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• आफ्िो कायायिय तथा िातितका वडा ि योििाको लििीक्षण गिी त्यसको अलभिेि िाख्न े
ब्यवस्था गरििेछ । 

• लििीक्षणको िििा अलियलितता रे्दशिएिा आवश्यक कािवािी गरििछे । 

• योििा ि काययकंिको प्रगलत सिीक्षा लियलित रुपिा गरििछे । 

२. लििीक्षण, सनपिीवेक्षण सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• लििीक्षणको िििा गम्भीि रनटी वा अलियलितता भए पलि उक्त ववषयको अलभिेि तथा प्रलतवेर्दि 
तयाि िगिे ि आवश्यक  कािवािी सिेत ििनिे । 

• िातितका सम्पूणय योििाको प्रगलतको सिीक्षा ििनि े । 

• प्रगलतको सिीक्षा बैठकिा सम्बशन्धत पक्षिरूको सिभालगता ििनिे ि प्रलतवेर्दि सिेत तयाि 
ििनिे।  



 

 

• आलथयक कृयाकिापिरूको लियलित सनपरिवेक्षण ििनिे । 

• आलथयक अलियलितता तथा िस्यौट िनि सक्िे । 

 

३. लििीक्षण, सनपिीवेक्षणिाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रकृयािरु अविम्बि गरििेछ । 

• गाउाँपालिका अध्यक्षिे आफ्िो कायायिय तथा िातितका वडा ि योििाको काि कािवािी 
सम्वन्धिा कािूििे तोके बिोशिि आफैिे वा कन िै पर्दालधकािीिाई अशख्तयािाी सनशम्पई अलिवायय 
रुपिा लििीक्षण गिे गिाइिेछ ।  

• लििीक्षण गर्दाय प्रचलित ऐि लियि बिोशिि कायायियको प्रिासलिक काि कािवािी, कियचािी 
प्रिासि, िेिा तथा अलभिेि, काययिि कायायन्वयि आदर्द वािेिा िािकािी लिइिेछ ।  

• लििीक्षणको िििा रे्दशिएको सनधाि गिनयपिे ववषयको सम्वन्धिा सम्बशन्धतिाई िौशिक वा 
लिशित तवििे लिरे्दिि दर्दइिेछ ।  

• लििीक्षण  प्रलतवेर्दि तयाि गिी अलभिेि िाख्न ेि आवश्यकता अिनसाि लिरे्दिि दर्दइिेछ । 

• कन िै व्यशक्तवाट गम्भीि रनटी वा अलियलितता भएको वा सम्पार्दि िनिनपिे काि कािबािी िगिेको 
पाइएिा लिम्िािनसाि गरििेछ । 

o प्रचलित कािूि बिोशिि आफैिे कािबािी गिय सवकिे भए तत्कािै कािबािी गिे । 

o आफैिे कािवािी गिय िलिलिे भएिा अलधकाि प्राप्त अलधकािी वा लिकाय सिक्ष 
कािबािीको िालग  लसफारिस साथ िेिी पठाउिे । 

• िातितका योििाको प्रगलतको सिीक्षा तोवकएको सिय लभर गरििेछ । 

• सिस्यािरु सिाधाि गिय आवश्यक लिरे्दिि दर्दइिेछ  ।  

• योििाको प्रगलत सिीक्षा प्रलतवेर्दि ि लििीक्षण प्रलतवेर्दि तयाि गरििेछ । 

• प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतिे आफै वा िातितका अलधकृत िाफय त कायायियको आलथयक प्रिासि 
सञ्चाििको सम्वन्धिा लियलित रुपिा लििीक्षण तथा सनपरिवेक्षण गिे गिाइिेछ ।  

• लििीक्षण तथा सनपरिवेक्षण गर्दाय िातितका कायायिय/इकाइिे आलथयक प्रिासि सञ्चािििा 
कािूिको पाििा गिे िगिेको िााँचवनझ गरििेछ । 

• आलथयक अलियलितता तथा िस्यौट भएको पाइएिा तत्काि काययवािीको प्रकृया अशघ बढाइिेछ।  

४.  लििीक्षण ि सनपरिवेक्षण गिे िनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतको िनिेछ । 

५.  गाउाँपालिका अध्यक्षिे आफ्िो कायायिय तथा िातितका वडा कायायियिरुको काि कािबािीको 
अिनगिि गिेछ । 



 

 

 

५.२ अिनगिि तथा िूलयाङ्कि 

१.  अिनगिि तथा िूलयाङ्कि सन्र्दभयिा रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• योििाको अिनगिि गियको िालग कािूि बिोशिि अिनगिि तथा सनपरिवेक्षण सलिलत गठि 
गरििेछ । 

• आफिो तथा िातितको वडा कायायियको  आन्तरिक लियन्रण प्रणािी कायायन्वयिवािे अिनगिि 
गरििेछ  । 

• बढी िागत भएका योििाको प्रभाव िूलयाङ्कि गरििेछ । 

 

२. अिनगिि तथा िूलयाङ्कि सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ 

• कािूि बिोशिि अिनगिि तथा सनपरिवेक्षण सलिलत गठि िगरििे । 

• गठि गरिएका सलिलत कृयािीि ििनिे । 

• अिनगिि लिरे्दशिका/ काययववलध तयाि िगरििे । 

• अिनगिि कायययोििा तथा सूचकिरु तयाि िगरििे ।  

• अिनगिि लिरे्दशिका /  काययववलधको कायायन्वयि ििनिे । 

• आन्तरिक लियन्रण प्रणािी कायायन्वयिको प्रभावकािीतावािे लियलित अिनगिि िगरििे ।  

• अिनगिि गर्दाय तोवकएको पिीक्षण सूची प्रयोग ििनिे ।  

• प्रभाव िूलयाङ्कि गिनय पिे योििाको  िूलयाङ्कि िगरििे । 

• प्रभाव िूलयाङ्किबाट आएका सनझाविरु कायायन्वयि ििनिे । 

 

३. लििीक्षण, सनपिीवेक्षणिाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रकृयािरु अविम्बि गरििेछ । 

• योििा तथा काययििको अिनगिि गिी पषृ्ठपोषण गियको िालग अिनगिि तथा सनपरिवेक्षण 
सलिलत गठि गरििेछ । 

• यस्तो सलिलत गठि गर्दाय उपाध्यक्षको संयोिकत्विा तोवकएको सर्दस्यिरु सिावेि गरििेछ । 

• वडास्तिीय योििा तथा काययििको अिनगििका िालग वडास्तिीय अिनगिि सलिलत गठि 
गरििेछ । 

• अिनगिि काययिाई व्यवशस्थत गिय अिनगिि लिरे्दशिका/काययववलध तयाि गरििछे  । 

• अिनगिि तथा सनपरिवेक्षण सलिलतिे सम्पार्दि गिनयपिे काययिरू लिम्िािनसाि ििेका छि ्:- 
o वावषयक अिनगिि कायय योििा तयाि गिे  । 



 

 

o अिनगििको िालग आवश्यक सूचकिरुको ववकास गिे । 

o कािूििे तोके बिोशिि अिनगिि गिी प्रलतवेर्दि पेि गिे । 

o योििाको कायायन्वयििा रे्दशिएको सिस्या तथा लििायण काययको गनणस्तिको िााँच गिे 
। 

o योििा कायायन्वयििा रे्दशिएका सिस्या सिाधािको िलग आवश्यक लिरे्दिि दर्दिे ।  

o वडा अिनगिि सलिलतको प्रलतवेर्दि प्राप्त गिी एकीकृत प्रलतवेर्दि तयाि गिे । 

• कायायिय ि िातितका वडा वा इकाइको आन्तरिक लियन्रण प्रणािीको प्रभावकारितावािे 
लियलित रुपिा अिनगिि तथा िूलयाङ्कि गरििछे । 

• आन्तरिक लियन्रण प्रणािीको अिनगिि गर्दाय यस दर्दग्र्दियििा दर्दइएको फािाि प्रयोग गरििेछ।   

• अिनगिि प्रलतवेर्दि तयाि गरििेछ ।  

• आन्तरिक लियन्रण प्रणािी कायायन्वयिका किी कििोिी सिाधािको िालग कायययोििा तयाि 
गिी कायायन्वयि गरििेछ । 

• कािूििे तोकेको िकिभन्र्दा वढी िागत अिनिाि भएको योििा सम्पन्न भएको २ वषयलभर 
प्रभाव िूलयाङ्कि गरििेछ ।  

• प्रभाव िूलयाङ्कि गर्दाय कािूििे तोकेको ववलध ि प्रकृया पाििा गरििेछ । 

• प्रभाव िूलयाङ्कि प्रलतवेर्दि तयाि गिी सावयिलिक गरििेछ । 

• प्रभाव िूलयाङ्किबाट प्राप्त भएका सनझाव अिनसाि बिेट तथा काययिि तिनयिा ि कायायन्वयििा 
सनधाि गरििेछ । 

 

४.  अिनगिि तथा िूलयाङ्कि गिे िनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतको िनिेछ । 

५.  गाउाँपालिका अध्यक्षिे आफ्िो कायायिय तथा िातितका वडा कायायियिरुको काि कािबािीको 
अिनगिि गिेछ । 

६. िािस्व तथा प्राप्त िनिनपिे विसावको ववविण 

६.१  िािस्व संकिि 

१. िािस्व संकिि सम्बन्धिा रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• संववधाि बिोशिि आफ्िो अलधकाि क्षेर लभरको  िािश्व उठाउिे सम्बन्धी िीलत, कािूि  तथा 
कायययोििा तयाि गरििेछ । 



 

 

• िािश्व सनधाि कायययोििा तयाि गर्दाय िािश्वसाँग सम्बशन्धत सवै  ववषय ि सम्भाव्य क्षेर पविचाि 
गरििेछ । 

• आफ्िो काययक्षेर अन्तगयतको कि, र्दस्तनि तथा सेवा िनलक  कािूिद्वािा तोवकए बिोशििको अलधकाि 
प्रयोग गिी प्रभावकािी रुपिा असनि गरििेछ । 

• आफ्िो काययक्षेर अन्तगयतको कि,  र्दस्तनि  तथा सेवा िनलक असनिी प्रभावकािी बिाउि प्रोत्सािि 
एवि ्र्दण्ड िरिवािाको ब्यवस्था सिेत  गरििछे । 

२. िािस्व संकिि काययिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• िािश्व उठाउिे ववषयिा िीलत,कािूि तथा कायययोििा तयाि  ििनिे । 

• अलधकािक्षेर बाविि गई कि िगाउि सक्िे । 

• िािश्व सनधाि कायययोििा तयाि गर्दाय िािश्वसाँग सम्बशन्धत सम्पूणय ववषय वस्तन ि सम्भाव्य 
क्षेरिरू पविचाि िनि िसक्िे । 

• क्षेरालधकाि लभरका सम्भाव्य कि असनिीका िालग कािूिी प्रवन्ध िगरििे ।  

• आलथयक ऐििा तोवकएका सबै कि िउठाउिे ।  

• सवै किर्दाता किको र्दायिािा िआउिे ।   

• र्दस्तनि तथा सेवा िनलकिरु सम्बशन्धत सेवाग्रािी/व्यशक्तवाट िउठाइि े। 

• बााँडफााँट गिनयपिे िािस्व बााँडफााँट िगिे । 

• किर्दाताको िगत ििाशिि े। 

• प्रोत्सािि एवि ्र्दण्ड िरिवािाको ब्यवस्था व्यविाििा िागू िगरििे । 

३. िािस्व संकिि काययिाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रकृयािरु अविम्बि गरििेछ । 

• कि िगाउिे, उठाउिे वा किका र्दि परिवतयि गिे काययिरु आलथयक ऐििा व्यवस्था गिेि िार 
गरििेछ ।  

• िािश्व सनधाि कायययोििा तिनयिा सम्बन्धी दर्दग्र्दियि, २०७६ को अधीििा ििी िािश्व 
सनधािसम्बन्धी आफ्िो कायययोििा तयाि गरििेछ । 

• िािश्व सनधाि कायययोििा तयाि गर्दाय दर्दग्र्दियि अिनसाि िािश्वसााँग सम्बशन्धत सवै ववषयिरूको 
पविचाि गिी पर्दालधकािी तथा ििप्रलतलिलधिरू, वडा कायायियिरु ि सिोकािवािािरुिाई  
सिभागी  गिाई िािश्व सनधाि कायययोििा तिनयिा काययिािा गोष्ठी  गरििछे । 

• व्यापक छिफि, अध्ययि एवि ्ववश्लषेण गिी यथाथय, वस्तनगत ि कायायन्वयियोग्य कायययोििा 
तयाि गरििेछ । 



 

 

• कि तथा गैिकिको प्रभावकािी परिचाििका िालग आवश्यक िीलतगत ि कािूिी व्यवस्था 

गरििेछ ।  

• प्रभावकािी िािस्व परिचाििका िालग आवश्यक िििशक्त, तथ्याङ्क ि सूचिा प्रववलधको उपयोग 
िाफय त कि प्रिासििाई सनदृढ गरििेछ । 

• किर्दाता र्दताय ि किर्दाता शिक्षा अलभयाि सञ्चािि गरििेछ । 

• प्रर्दाि गरिएका लसफारिस ि असूि भएको र्दस्तनि िकििाई सिय सियिा रुिन गिी सेवाग्रािीबाट 
प्राप्त िनिनपिे िकि सनलिशश्चत गरििेछ । 

• असूि भएको िािश्व कािूि बिोशििको सिय सीिा लभर िािश्व िातािा र्दाशििा गिे ब्यवस्था 
लििाई सोको  लियलित अिनगिि गरििछे  । 

• प्रचलित कािूि बिोशिि प्ररे्दि सिकािसाँग बााँडफााँट गिनयपिे िािस्व सियिै बााँडफााँट गरििेछ 
। 

• कािूि बिोशिि कि वनझाउिन पिे र्दावयत्व भएका किर्दाताको िगत िािी प्रत्येक वषय 
अध्यावलधक गरििेछ । 

• सियिा कि वनझाउिे किर्दातािाई छनट दर्दिे ि बढी कि बनझाउिे किर्दातािाई प्रोत्सािि गिय 
कािूिी ब्यवस्था गरििेछ । 

• कि वनझाउिन पिे र्दावयत्व भएका किर्दातािे सियिा कि िबनझाएिा कािाूि बिोशिि र्दण्ड 
िरिवािा गिी असूि गिे व्यवस्था कडाइका साथ िागू गरििेछ । 

४. आफ्िो अलधकाि क्षरे अन्तिगतका कि तथा सेवा िनलक कािािू बिोशिि असूि गिया ेशिम्िेवािी 
िािस्व िािा प्रिनिको िनिेछ । 

५. स्थािीय िािस्व पिाििय सलिलतिे अिनगिि गिी आवश्यक पिाििय दर्दिेछ  । 

 

६.२  िािस्व िेिा प्रणािी 
१. िािस्व िेिा प्रणािी सम्बन्धिा रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• िािस्व िेिा तोवकएको ढााँचािा िािी अद्यावलधक गरििेछ । 

• स्थािीय तििे िािश्वका भौचि लियलित रुपिा लभडाि गिी तोवकए बिोशिि विसाव लभडाि 
ववविण तयाि गरििेछ । 

२. िािस्व िेिा प्रणािी सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ 

• सवै प्रकािको िािस्व िकि सियिा िै िम्िा ििनिे  ।  



 

 

• वक्यौता किको िगत ििाशििे, 
• िगरै्द िािस्व लिएको अवस्थािा िलसर्द उपिब्ध िगिाउिे ।   

• िलसर्द लियन्रण िाता ििाशििे । 

• िािश्वका भौचि लियलित रुपिा लभडाि िगरििे । 

• तोवकएको विसाव लभडाि ववविण तयाि िगरििे । 

 

३. िािस्व िेिा प्रणािी सम्वन्धी काययिाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रकृयािरु अविम्बि गरििेछ।  

• िािश्व आम्र्दािी ििािेिा लियन्रक कायायियबाट तोवकएको एकीकृत आलथयक सड्केत, 
वगीकिण तथा ब्याख्या अिनरूप िािश्व िीषयक छनट्याई  आम्र्दािी  बााँलधिछे । 

• िािश्वको से्रस्ता िाख्र्दा ििािेिा पिीक्षकको कायायियवाट स्वीकृत ि.िाे.प.फािाििरु प्रयोगिा 
लयाइिेछ ।  

• सूचिा प्रववलधिा आधारित िािस्व प्रणािी अविम्वि गरििेछ ।    

• िािश्व िािा प्रिनििे िािश्व िकि बैंक स्टेट्िेण्टसाँग लभडाई अद्यावलधक गिे ि सोको व्यवशस्थत 
अलभिेि िाशििेछ । 

• िािस्व असनिी गर्दाय तोवकएको िकि िगर्द िलसर्द दर्दई  बनशझलििे ि सिय लभर बैक र्दाशििा 
गिे । िगर्दी िलसर्दको िालग िलसर्द लियन्रण िाता िाशििेछ । 

• तोवकएको िकि भन्र्दा वढी िकिको कि तथा िनलक बैांक र्दाशििा गिय िगाइिेछ । 

• तोवकएको सियसीिा भन्र्दा पछी कि, गैिकि, िनलक असूि िनाँर्दा कािूि बिोशिि िरिवािा ि 
थप र्दस्तनि सिेत असनि गरििेछ । 

• प्राप्त िािस्व िकि बैङ्किा िोलिएको िािश्व िातािा िम्िा गरििेछ । 

• िािस्वको िगत िाख्र्दा असूि गिनयपिे, असूि भएको ि उठ्ि बााँकी कि तथा अन्य आय िकि 
िनिाई िगत िािी िािश्व आम्र्दािीको िगत तथा असूिी प्रलतवेर्दि (ि.िे.प.फा.िं.११३) 
तयाि गरििेछ । 

• िािश्वको िेिा िाख्न ेि िगत तयाि गिे प्रयोििको िालग स्थािीय तिको िालग  तोवकएको 
सफ्टवेयि प्रयोग गरििेछ । 

• र्दाशििा भएका भौचििरु ि बैंक स्टेटिेण्ट लियलित रुपिा लभडाि गिी िािश्वको वैक विसाव 
लििाि ववविण (ि.िे.प.फा.िं. १०९) तयाि गरििछे । 

• िािश्वको बैक विसाव ि कायायियको से्रस्ता विसाव फिक पिय गएिा फिक पिायको कािण 
िोिी िालसक रुपिा बैंक विसाव लििाि ववविण तयाि गरििेछ । 

४. िािस्व िेिा प्रणािी सम्वन्धी काययिाई प्रभावकािी बिाउिे िनख्य आलथयक प्रिासि प्रिनिको िनिेछ।  

५. िािस्व िेिा प्रणािी सम्वन्धी काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतिे गिेछ । 

६.३  ऋण प्रालप्त 



 

 

१. ऋण प्राप्ती सम्बन्धिा रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• स्थािीय तििे ऋण लिंर्दा कािूििे तोकेको प्रविया अविम्वि गरििछे । 

२. ऋण प्राप्ती सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ 

• कििोि प्रलतफि िनिे आयोििाको िालग ऋण लिि े। 

• ऋण प्रालप्तका ितयिरु पाििा िगरििे 
३. ऋण प्रालप्त काययिाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रकृयािरु अविम्बि गरििेछ । 

• संभाव्यता अध्ययि सम्पन्न भएका आलथयक रुपिे संभाव्य उच्च प्रलतफि प्राप्त िनिे आयोििािा 
पयायप्त पूवय तयािी गिी ऋण लिइिेछ ।  

• ऋण भ नक्तािी तालिका अिनरुप सियिै ऋणको सााँवा ब्याि भ नक्तािी गरििेछ । 

• आयोििा पविचाि तथा कायायन्वयिको प्राववलधक क्षिता ववकासिा िोड दर्दइिेछ । 

• ऋण लििन अगावै आयोििा सञ्चािि ि व्यवस्थापि सम्बन्धी ववलध तय गरििेछ । 

४.  कायायियिे प्राप्त गिे ऋणको अलभिेि िाख्न ेि प्रलतवेर्दि गिे िनख्य शिम्िेवािी आलथयक प्रिासि 
प्रिनिको िनिेछ । 

५.  कायायियिे प्राप्त गिे ऋणको अलभिेि िाख्न ेि प्रलतवेर्दि गिे काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय 
अलधकृतिे गिेछ । 

 

६.४  प्राप्त गिनय पिे विसाव 

 १. प्राप्त गिनय पिे विसाव सम्बन्धिा रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• प्राप्तगिनयपिे विसावको िेिा तोवकएबिोशिि ब्यवशस्थतरुपिा िािी असनिीकोिालग लियलितरुपिा 
कािवािी गरििेछ । 

२.  प्राप्त गिनय पिे विसाव सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• प्राप्त गिनयपिे विसावको िेिा अध्यावलधक ििाशििे । 

• प्राप्त गिनय पिे िकि असनिीको िालग कािवािी िगरििे । 

 

३.  प्राप्त गिनय पिे विसाव प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रकृयािरु अविम्बि गरििेछ । 



 

 

• िगत कायि िनिे  िािश्व बािेक प्राप्त गिनयपिे सवै प्रकािको विसाविाई प्राप्त गिनयपिे 
विसावकोरुपिा िेिाङ्कि गरििेछ ।  

• प्राप्त गिनयपिे विसाविा कायायियिे लिि बााँकी िकििरु ि कािवािी गिी असूि गिनयपिे कि 
र्दस्तनि िरिवािा िगायत अन्य प्रकािको िकििरु सिावेि गिी असनिीको िालग लियलित रुपिा 
कािवािी गरििेछ । 

४ कायायियिे िरिर्द कािूि ि प्रचलित कािूि बिोशिि असूि गिनयपिे ििायिा, क्षलतपूलतय, िफत, 

र्दण्ड, िरिवािा आदर्द िकिको लिधायिण गिी सोको व्यवशस्थत अलभिेि िािी सियिािै असनिीको 
कािवािी गिे िनख्य शिम्िेवािी िािस्व िािा प्रिनिको िनिेछ । 

   ५  प्राप्त गिनय पिे विसाव प्राप्त भए िभएको अिनगिि गिे शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतको          
स्थािीय िािस्व पिाििय सलिलतको िनिेछ । 

६.५  िािश्व सम्बन्धी प्रलतवेर्दि 

१. सम्बन्धिा रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• िािश्व सम्बन्धी प्रलतवेर्दि िािश्व सम्बन्धी प्रलतवेर्दि िािश्व कािोवािको िालसक  प्रलतवेर्दि ि 
वावषयक आलथयक ववविण तथा प्रलतवेर्दििरु तयाि गिी पेि गरििेछ । 

२. िािश्व सम्बन्धी प्रलतवेर्दि सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• िािश्वको िालसक प्रलतवेर्दि तथा वावषयक आलथयक ववविण तोवकए बिोशििको ढााँचािा तयाि 
िगरििे ।   

• तोवकएको सियलभर सम्बशन्धत  लिकायिा िपठाइिे । 

 

३. िािश्व सम्बन्धी प्रलतवेर्दि काययिाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रकृयािरु अविम्बि गरििेछ । 

• कायायियिे िािस्वको बैङ्क विसाब लििाि गिी  वावषयक तथा िालसक ववविण अथायत िािश्वको 
आलथयक ववविण फााँटवािी (ि.िे.प.फा.िं. ११०) तयाि गिी तोवकएको सियलभर सम्बशन्धत 
िन्रािय/लिकायिा पेि गरििेछ । 

• िगती िािश्वको िकिा िािश्व आम्र्दािीको िगत तथा असनिी प्रलतवेर्दि (ि.िे.प.फा.िं.११३) 
तयाि गिी तोवकएको सियलभर सम्बशन्धत सम्बशन्धत िन्रािय/लिकायिा पिे गरििेछ । 

• प्रत्येक आलथयक वषय सिाप्त भएको पैंतीस दर्दि लभर िािस्वको वावषयक आलथयक ववविण ि 
प्रलतवेर्दििरु तयाि गरििेछ ।  



 

 

• िािश्वको प्रलतवेर्दि तयाि गियको िालग  तोवकएको ववद्यनतीय प्रववलधिा आधारित प्रणािीको प्रयोग 
गरििेछ । 

४.  िािस्व सम्बन्धी  ववविण एवि ्प्रलतवेर्दि तयाि गिे िनख्य शिम्िेवािी आलथयक प्रिासि प्रिनि ि 
त्यसिा सियोग गिनय िािस्व िािा प्रिनिको कतयव्य िनिेछ । 

५. िािस्व सम्बन्धी  ववविण एवि ्प्रलतवेर्दि तयाि गिे काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतको 
िनिेछ । 

 

 

७. बिेट तथा काययिि तिनयिा, स्वीकृलत, लिकासा ि िकिान्ति लियन्रण 

७.१    बिेट तथा काययिि तिनयिा 

१.  बिेट तथा काययिि तिनयिा सम्बन्धिा रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• वावषयक विेट तथा काययिि तयाि गर्दाय स्थािीय आवलधक योििाको िक्ष्य, उदे्दश्य, िीलत ि  
िणिीलत एवि ्सङ्घीय तथा प्रारे्दशिक िीलत तथा काययििसाँग िेििािे गिी तयाि पारििेछ । 

• योििा तथा काययिि तिनयिा गर्दाय प्रलतफििाई सनलिशश्चत गरििेछ । 

• योििा छिौट, कायायन्वयि ि अिनगिि  तथा िूलयाङ्कििा ििसिभालगता सनलिशश्चत गरििछे । 

• योििा तिनयिा गर्दाय आवलधक योििा, िध्यिकािीि िचय संिचिा ि वावषयक बिेटबीच उशचत 
ताििेि ि सिन्वय कायि गरििेछ । 

• आवलधक योििा तिनयिा गर्दाय यथासंभव स्थािगत योििा तिनयिा गरििेछ । 

• स्थािीय वावषयक बिेट तथा काययिि तिनयिाका चिण ि काययववलधिरु पूिा गिी वावषयक बिेट 
तथा काययिि तिनयिा गरििेछ  । वावषयक बिेट तयाि गर्दाय सम्भाव्य सवै आन्तरिक ि वाह्य 
स्रोतको अिनिाि गरििेछ  । 

• बैरे्दशिक सिायताको प्रालप्तिा तोवकएको काययववलध पाििा गरििेछ । 

• बिेट तथा काययिि तिनयिा गिी तोवकएको सिय सीिा लभरै गाउाँसभावाट पारित गरििेछ । 

 

२. बिेट तथा काययिि तिनयिा सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• आवलधक योििा िै तिनयिा ििनिे । 

• स्थािीय आवलधक योििा ि सङ्घीय तथा प्ररे्दि आवलधक योििाबीच ताििेि ििनिे । 

• योििा तथा काययिि छिौट गर्दाय िागत िाभ ववश्लेषण िगरििे ।  



 

 

• योििा तथा बिेट तिनयिा िागयर्दियिका प्रविया ि आधाििरु उलिङ्घि िनिे । 

• योििा कायायन्वयििा उपभोक्ताको सिभालगता न्यूि िनिे । वावषयक बिेट तथा काययिि सङ्घीय 
तथा प्रारे्दशिक िीलत तथा काययििसाँग ताििेि ििनिे । 

• योििाको छिौट, कायायन्वयि ि अिनगिि तथा िूलयाङ्कििा ििताको िाग ि आवश्यकता 
बिोशिि ििनिे 

• िध्यिकािीि िचय संिचिा तयाि िगरििे । 

• िध्यिकािीि िचय संिचिा ि वावषयक बिेटबीच ताििेि ििनिे । 

• स्थािगत वविेषतािा आधारित आवलधक योििा तिनयिा िगरििे । 

• वावषयक बिेट तथा काययिि तिनयिाको चिणिरु औपचारिकतािा िार सीलित गरििे । 

• टोि/वस्तीस्तििा बिेट तिनयिाको िालग छिफि िगरििे । 

• तथ्यगतभन्र्दा ब्यशक्तगत प्रभाविा प्राथलिकता लिधायिण गरििे । 

• सवै प्रकािको बैरे्दशिक सिायता वावषयक बिेटिा सिावेि िगरििे । 

• बिेट तथा काययिि तोकेको सिय सीिा लभर पेि गिी पारित िगरििे । 

 

३.  बिेट तथा काययिि तिनयिा काययिाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रकृयािरु अविम्बि गरििेछ।  

• प्रचलित कािूि अिनसाि स्थािीय ववकासको िलग आवलधक, वावषयक, िणिीलतक, ववषय/क्षेरगत 
िध्यिकािीि तथा र्दीघयकािीि ववकास योििा तयाि गरििेछ । 

• आवलधक योििािाई िध्यिकािीि िचय संिचिा तयाि गिी वावषयक बिेट तथा काययिि 
िाफय त कायायन्वयि गरििछे । 

• आवलधक योििा ि वावषयक बिेट तथा काययिि तिनयिा गर्दाय सङ्घीय तथा प्ररे्दि सिकािको 
आवलधक योििा ि िीलत तथा काययििसाँग ताििेि िनिे गिी गरििछे । 

• ववकास योििाको बिेट प्रस्ताव गर्दाय आयोििाको सम्भाब्यता अध्ययि प्रलतवेर्दिको गनणस्ति 
परिक्षणको प्रबन्ध गिे तथा िागत अिनिाि भई आलथयक, प्राववलधक तथा वाताविणीय आधाििा 
उपयनक्त ि िाभ-िागतको आधाििा प्राथलिकीकिण गिी प्रलतफििनिी आयोििा छिौट 
गरििेछ।  

• ववकास योििा प्रस्ताव गर्दाय आलथयक ववकास तथा गरिबी लिवािणिा योगर्दाि गिे, उत्पार्दििूिक 
तथा लछटो प्रलतफि प्राप्त िनिे, ििताको िीविस्ति ि िोिगािी बढिे, अलधक स्थािीय सिभालगता 



 

 

िििे, कि िागत भएको ि स्थािीय स्रोत साधिको परिचािि िनिे िस्ता योििा छिौटका 
आधाििरु पाििा गरििेछ । 

• ठूिा आयोििाको बिेट सिावेि गर्दाय सोको दर्दगो कायायन्वयि तथा सङ्घीय ि प्ररे्दि योििासाँग 
सिन्वय कायि गरििेछ ।  

• आयोििा बैंकिा सिावेि भएका आयोििािाई छिौटिा प्राथलिकता दर्दइिेछ । 

• आयोििाको छिौट गर्दाय ििताको िाग ि आवश्यकताको आधाििा गरििेछ । 

• आयोििाको छिौट गर्दाय वस्ती, टोि ि सिनर्दायिा छिफि गिे ब्यवस्था लििाइिेछ । 

• योििा तिनयिा ि कायायन्वयि गर्दाय प्रचलित कािूि बिोशिि िागरिक सिभालगतािाई सनलिशश्चत 
गरििेछ । 

• िागरिक सिभालगता वढी िनिे आयोििा छिोटिा प्राथलिकता दर्दइिेछ । 

• छिौट भएका आयोििािरु कायायन्वयि िनिे वषय सवितको कायययोििा आवलधक योििािा 
सिावेि गरििेछ । 

• स्रोत अिनिाि तथा बिेट सीिा लिधायिण सलिलतिे आन्तरिक आय, संघ तथा प्ररे्दि सिकािबाट 
प्राप्त िनिे अिनर्दाि, िािश्व बााँडफााँट, िोयलटी, ििसिभालगता तथा ऋण सवित कूि स्रोतको अिनिाि 
गरििेछ । 

• कन ि स्रोत अिनिािको आधाििा ववषय क्षेरगत बिेट सीिा तथा िागयर्दियि तयाि गिी ववषयगत 
िािा ि वडा कायायियिाई उपिब्ध गिाइिेछ । 

• बिेट तथा काययिि तिनयिाका चिणिरु अलिवायय पाििा गरििेछ । 

• प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतिे बिेट सीिा, िागयर्दियि तथा आयोििा प्राथलिकताका आधाििरू 
वैिाि १५ गतेलभर लबषयगत िािा तथा वडा सलिलतिाई उपिब्ध गिाइिेछ । 

• टोि /वस्तीस्तििा  योििाको िाग सङ्किि गर्दाय अलधकति ििसिभालगता कायि िनिे गिी 
स्थािीय तिका सिोकािवािािरुिाई सिभागी गिाइिेछ। 

• बैरे्दशिक सियोग परिचािि गर्दाय अन्तििाविय ववकास सिायता परिचािि िीलत, २०७६ तथा 
प्रचलित कािूििे तोकेको प्राथलिकता प्राप्त क्षेरिा िार गरििेछ ।  

• वैरे्दशिक सिायता प्राप्त गर्दाय प्रचलित कािूि बिोशिि िेपाि सिकािको  पूवय स्वीकृलत लिइिेछ।  

• प्राप्त िनिे सवै प्रकािका बैरे्दशिक सिायतािाई अलिवायय रुपिा बिेट तथा काययिििा सिावेि 
गरििेछ । 



 

 

• योििा तिनयिाका चिणिरु पूिा गिी बिेट तथा काययिि चािन आलथयक वषयको असाि १० गते 
लभर सभािा प्रस्तनत गरििछे । 

• वावषयक बिेट तथा काययिि गाउाँ सभािा पयायप्त छिफिको व्यवस्था लििाइिेछ । 

• वावषयक बिेट तथा काययिि गाउाँ सभाबाट असाि िसान्तलभर अलिवायय रुपिा पारित गरििछे 
। 

४.  बिेट तथा काययिि तिनयिा गिे िनख्य शिम्िेवािी बिेट तथा काययिि तिनयिा सलिलतको िनिेछ । 

५. बिेट तथा काययिि तिनयिा काययको अिनगिि काययपालिकाबाट िनिेछ । 

 

७.२ अशख्तयािी, लिकासा िकिान्ति 

१. अशख्तयािी, लिकासा िकिान्ति सम्बन्धिा रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ 

• विेट स्वीकृत भए पलछ अशख्तयािी दर्दिे ि लिकासा दर्दिे कायय गरििछे ।   

• आलथयक वषयको अन्त्यिा िचय िनि िसकी बााँकी ििेको िकि स्थािीय सशञ्चत कोषिा वफताय 
र्दाशििा गरििेछ । 

• विेट िकिान्ति गिे कायय प्रचलित कािूिद्वािा तोवकएको प्रविया ि िकिगत सीिा लभर 
ििी गरििेछ । 

२. अशख्तयािी, लिकासा िकिान्ति सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• स्वीकृत बिेट बिोशिि अशख्तयािी िदर्दिे । 

• आलथयक बषयको अन्त्यिा बााँकी ििेको िकि स्थािीय सशञ्चत कोषिा सियिै वफताय र्दाशििा 
िगरििे । 

• आलथयक बषयको अन्त्यिा बााँकी ििेको सवै िकि अशख्तयािी दरं्दर्दा तोवकएको सिय ि 
प्रवियाको पाििा िगरििे । 

• विेट िकिान्ति गर्दाय तोवकएको काययववलध ि सीिा पाििा  िगरििे । 

३.  अशख्तयािी, लिकासा िकिान्ति काययिाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रकृयािरु अविम्बि 
गरििेछ । 

• एउटा आयोििािा स्वीकृत भएको बिेट अको आयोििािा िचय गरििेछैि । 

• सभावाट बिेट स्वीकृत भएको सात दर्दिलभर अध्यक्षिे प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतिाई 
बिेट िचय गिे अशख्तयािी प्रर्दाि गरििेछ । 



 

 

• प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतिे १५ दर्दिलभर सम्वशन्धत ििािािा वा िािाप्रिनि ि 
वडासशचविाई बिेट िचयगिे अशख्तयािी दर्दिेछ । 

• आलथयक वषयको अन्त्यिा िचय िनि िसकी बााँकी ििेको सवै िकि प्रचलित ऐि अिनसाि 
तोवकएको प्रविया अपिाई स्थािीय सशञ्चत कोषिा वफताय र्दाशििा गरििेछ । 

• सशञ्चत कोषिा वफताय र्दाशििा गिेको िािकािी सम्वशन्धत कोष तथा िेिा लियन्रक 
कायायिय सिेतिाई दर्दइिछे । 

• लियतवस िकि वफताय िगिे वा अन्यर सािेको अवस्थािा शिम्िेवाि अलधकािी वा 
कियचािीिाई कािूिबिोशिि कािवािी गरििेछ । 

• अलधकाि प्राप्त आलधकािीिे कोषको शस्थलत िेिी आवश्यक काययको िालग िार विेट 
िकिान्ति स्वीकृत गिेछ । 

• चािन िीषयकबाट पूाँिीगतिा ि पूाँिीगतबाट पूाँिीगत िीषयकिा िार िकिान्ति गिय स्वीकृलत 
दर्दइिेछ ।  

• िकिान्ति गर्दाय िनि िीषयकिा िकिान्ति गरििे िो सो िीषयकिा िनरु बिेटको २५ 
प्रलतितसम्ि थप गिय सवकिे छ । 

• कन िै बिेट िभएको िीषयक एवि ्आयोििािा िकिान्ति गिय स्वीकृलत दर्दइिेछेि ।  

४.  अशख्तयािी, लिकासा िकिान्ति सम्बन्धी सिन्वय गिे िनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतको 
िनिेछ । 

५. अशख्तयािी, लिकासा िकिान्ति सम्बन्धिा अिनगिि काययपालिकाबाट िनिेछ । 

८.  बिेट िचय तथा पेश्कीको लियन्रण 

८.१  बिेट िचय ब्यवस्थापि 

१.  बिेट िचय ब्यवस्थापि सम्बन्धिा रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• स्वीकृत बिेट िचय गर्दाय लियलितता, लितव्यवयता, काययर्दक्षता, प्रभावकारिता कायि गरििेछ।  

• अलधकाि प्राप्त अलधकािीवाट िार िचय गिे आरे्दि दर्दिे वा िचय स्वीकृत गिे व्यवस्था 
गरििेछ । 

• िचय गिे तोवकएको काययववलध ि प्रविया पाििा भएको सनलिशश्चत गिेि िार िचय गरििेछ।  

• पूवायधाि ववकास योििािा भएको िचय िेख्र्दा तोवकएको लििायण सम्वन्धी काययववलध पूिा 
गरििेछ । 



 

 

• योििा ि काययििको  िचय गर्दाय सिायता सम्झौता बिोशिि ग्राह्य िचय िार िचय गरििेछ 
। तालिि, गोष्ठी, आदर्द िस्ता काययिि सञ्चािि िचय गर्दाय िागत अिनिाि एवि ्तालिि 
काययििको प्रलतवेर्दि प्राप्त गरििेछ । 

• िचय िेख्र्दा लियिािनसाि िाग्िे आयकि कट्टी, िूलय अलभबवृद्ध कि, धिौटी तथा पेश्की कट्टी 
गरििेछ । 

   

३ बिेट िचय ब्यवस्थापि सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• प्रचलित कािूि पनणय रुपिा पाििा ििनिे । 

• अिावश्यक क्षेर तथा काययिा िचय िनिे । 

•  सिय ि िागत बढी िपत िनिे । 

•  बिेट अिनिासििा किी कििोिीिरु रे्दशििे  । 

• अलधकाि प्राप्त अलधकािीबाट आरे्दि िभई िचय गरििे । 

• स्वीकृत वावषयक काययिि ि बिेटको परिलधभन्र्दा बाविि िचय गरििे । 

• स्वीकृत ऐि, लियि, लिरे्दशिका/काययववलध, िापर्दण्ड तथा िम्सयको पाििा िगिी िचय गरििे।  

• योििाको सभे, लडिाइि, िागत अिनिाि िस्ता प्रािशम्भक तयािी पूिा िगरििे ।  

• िरिर्द सम्वन्धी काययवािी ि प्रवियािरु पूिा िगरििे । 

• तालिि/गोष्ठी सम्वन्धी काययिि गर्दाय िागत अिनिाि तयाि गिी स्वीकृलत िगिाइिे । 

• तालिि काययििको प्रलतवेर्दि ि प्रभावकारिता िूलयाङ्कि िगरििे 
• सम्झौता प्रलतकूि कायय  वा वियाकिापिा िचय गरििे ।  

• कािूितः अलिवायय र्दावयत्व कट्टी िगिी भ नक्तािी िनिे । 

• धिौटी ि पेश्की ववविण अध्यावलधक िगिी भ नक्तािी िनिे   

 

३.  बिेट िचय ब्यवस्थापि प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रकृयािरु अविम्बि गरििेछ । 

• प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतिे बिेट िचय गर्दाय प्रचलित कािूिी व्यवस्था पाििा गिे 
गिाउिेछ।  

• प्राववलधक तथा प्रिासलिक कियचािीिाई िरिर्द व्यवस्थापि तथा आलथयक प्रिासि सम्बन्धी 
लबषयिा क्षिता ववकास गिे गिाउइिेछ । 

• िचयका िापर्दण्ड, काययिि/योििा सञ्चािि लिरे्दशिका/काययववलध लििायण ि कायायन्वयि गिे 
गिाइिेछ । 



 

 

• प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतिे प्रचलित आलथयक काययववलध ऐि लियि अिनसाि आफै वा 
अलधकािी तोकी लििवाट िचय गिे वा िचयको आरे्दि दर्दिे ब्यवस्था  लििाइिेछ ।  

• प्रचलित कािूि अिनसाि पिे भए िभएको एवकि गिी लिम्ि अवस्थािा िचय स्वीकृत गरििेछ   

o स्वीकृत बिेट तथा िचय िीषयकलभर ििी िचय गिेको, 
o योििा स्वीकृत भएको, 
o िचय गिय लिकासा फानकन वा भएको, 
o वैरे्दशिक स्रोतबाट िचय व्यिोिे भएिा स्रोत फन कन वा भएको 

अलधकाि प्राप्त अलधकािीबाट लिम्िािनसाि िचय गरििछे  

• स्वीकृत बिेट, काययिि ि उपिब्ध स्रोतको आधाििा अलधकाि प्राप्त अलधकािीबाट िचय 
स्वीकृत गरििेछ । 

• िचयिा एकरुपता ि लितव्यवयता लयाउि िचय सम्वन्धी िापर्दण्ड वा लिरे्दशिका लििायण गिी 
सोको पाििा गरििेछ । 

• शिक्षा, स्वास्थ्य, कृवष िस्ता क्षेरगत काययिि सम्वन्धी िचय गर्दाय स्वीकृत िागयर्दियि, 
काययववलध एवि ्ितयिरु पाििा भएको सनलिशश्चत गरििेछ । 

• िचयको कागिात ि कािोवाि पनिी भएको आधाि ि आवश्यक लबि भिपाई पेि गिय 
िगाइिेछ ।   

• ववकास योििा सम्वन्धी िचय गर्दाय योििाको सभे, लडिाइि, िागत अिनिाि तथा काययिि 
तयाि एवि ्स्वीकृत भएको सनलिशश्चत गिय चेकलिि तयाि गिी रुिन गिे व्यवस्था गरििेछ।  

• स्वीकृत काययिि अिनसाि सियिै काययसम्पार्दि ि िािसािािको प्राप्तीका िालग िरिर्द 
सम्बन्धी प्राववलधक एवि ्प्रिासलिक प्रविया पूिा गरििेछ । 

• स्थािीय पाूवायधाि लििायण ि िियत सम्वन्धी ववि भ नक्तािी गर्दाय सम्वशन्धत वडा कायायिय 
ि िाभग्रािी तथा उपभोक्तावाट अलिवायय रुपिा लसफारिस गिनयपिे व्यवस्था लििाइिेछ । 

• िागत साझेर्दािीिा कायायन्वयि गरिएका योििािरुको सम्वन्धिा सम्झौता बिोशिि 
सम्वशन्धत िाभग्रािी, उपभोक्ता सलिलत वा स्थािीय संस्थाको योगर्दािको सनलिशश्चतताा 
गरििेछ।  

• िागत साझेर्दािी ब्यिोरिएको श्रिर्दाि वा योगर्दाि िकिको िचय गणिा गिे ब्यवस्था 
गरििेछ । 



 

 

• तालिि काययििको िागत अिनिाि तयाि गर्दाय काययिि सञ्चािि सम्वन्धी िम्सय ि 
िापर्दण्डको आधाििा िचय गिे व्यवस्था गरििछे ।  

• तालिि, गोष्ठी आदर्द सञ्चािि गर्दाय काययििको प्रस्ताव ि िागत अिनिाि तयाि गिी अलधकाि 
प्राप्त अलधकािीबाट स्वीकृत गिाइिेछ । 

• स्वीकृत प्रस्ताव ि िागत अिनिाि अिनसाि कायय सम्पन्न गिी पेि भएको प्रलतवेर्दिको 
आधाििा िकि भ नक्तािी गरििेछ । 

• तालिि काययििका सिभागीबाट पषृ्ठपोषण प्राप्त गिी आवश्यकता अिनसाि सिीक्षाको 
व्यवस्था गरििेछ । 

• वैरे्दशिक सिायता अन्तगयत सञ्चालित काययििको िचय गर्दाय र्दात ृसंस्थाको सम्झौता बिोशिि 
िचय ब्यिोरिि ग्राह्य िचय िीषयक  वा वियाकिापिा िार गिशािेछ । 

• आलथयक तथा सम्बशन्धत कियचािीको िालग आयोििा िेिा सम्बन्धी ज्ञाि, लसप तथा क्षिता 
लबकास गरििेछ । 

• सम्झौता बिोशिि िचयको िीषयक (क्याटोगोिी) लििाई िचय िेिाड्कि गिे िगिेको एवकि 
गरििेछ । 

• िचयको सोधभिाय िाग गियाे काययिा सियोगी िनिे आलथयक ि अन्य ववविण सियिा तयाि 
गरििेछ ।  

अलधकाि प्राप्त अलधकािीबाट लिम्िािनसाि िचय स्वीकृत गिेः 

• ववि भ नक्तािी गर्दाय प्रचलित कािूििे तोकेको आयकि, िूलयअलभबवृद्ध कि, धिौटी कट्टी गिेि 
िार भ नक्तािी दर्दिे ब्यवस्था गरििेछ । 

• पेश्की बााँकी भए सम्झौता अिनसाि कट्टी गिेि िार भ नक्तािी र्दशाइिेछ । 

• कट्टी गरिएको आयकि िकि सियिै बैंक र्दाशििा गरििेछ । 

• आयकि कट्टी गरिएको कियचािी, व्यशक्त वा संस्थाको िाि िािेसी सवितको ववविण ि 
िूलयअलभबवृद्ध कि भ नक्तािी दर्दएको िाि िािेसी सवितको ववविण आन्तरिक िािश्व 
कायायियिा पठाइिेछ । 

• ववि वविक पेि गिेि िार भ नक्तािी दर्दइिेछ । 

४ बिेट िचय ब्यवस्थापिको िनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतको िनिेछ । 

५ बिेट िचय ब्यवस्थापिको अिनगिि सनिासि सलिलतबाट िनिेछ । 

८.२  पेश्की ब्यवस्थापि 



 

 

१. पेश्की ब्यवस्थापि सम्बन्धिा रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ 

• अलधकाि प्राप्त अलधकािीिे स्वीकृत कािको लिशम्त आवश्यक िकि िार पेश्की  दर्दइिेछ।  

• रै्दलिक तथा भ्रिण भत्ता, िािसािाि िरिर्द ि ठेक्का प्रयोििकोिालग पेश्की दरं्दर्दा कािूिी 
कायय प्रवियािरु पूिा गरििेछ । 

• कािूि बिोशिि अलधकाि प्राप्त अलधकािीिे  पेश्की फर्छ्यौट गिे गिाइिेछ । 

• शिम्िेवाि अलधकािीिे पेश्की फर्छ्यौट कायय सियिा िगिेिा ऐि लियि बिोशिि कािवािी 
गरििेछ । 

 

 

२.  पेश्की ब्यवस्थापि सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ  

• पेश्की िदर्दए िनिेिा पलि पशे्की दर्दिे । 

• पनिािो पेश्की बााँकी ििे तापलि ियााँ पेश्की दर्दिे ।  

• पेश्कीको िगत कायि िगरििे । 

• पेश्की फर्छ्यौट तोवकएको सिय लभर िगरििे । 

• िािसािाि िरिर्दको िालग आवश्यकभन्र्दा बढी पेश्की दर्दिे ।  

• िरिर्द सम्झौता अिनसाि बैङ्क ग्यािेण्टी प्राप्त िगिी पेश्की भ नक्तािी िनिे । 

• ठेक्का अवलध भिको बैंक ग्यािेण्टी ििनि े

• आवश्यक ि पूणय कागिात िभई पेश्की फर्छ्यौटको िालग पेि िनिे । 

• तोवकएको म्यार्द लभर पेश्की फर्छ्यौट ििनिे  । 

• पेश्की लिएको प्रयोिि भन्र्दा फिक प्रयोिििा िचय रे्दिाई फर्छ्यौट िनि े

• पेश्की फर्छ्यौट कायय प्राथलिकतािा िपिे ।  

४ पेश्की िचय ब्यवस्थापि प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रकृयािरु अविम्बि गरििेछ । 

पेश्कीिा लिम्ि लियन्रणको उपाय अपिाइिेछ 

• पेश्की सम्बन्धी काि, प्रयोिि ि चावििे िकि ि ववविण िनिाई आवश्यक िकि िार 
पेश्की दर्दइिेछ । 

• पेश्की िाग गिेको पनिािो पेश्की बााँकी ििे िििेको िााँच गिे ि पनिािो पेश्की फर्छ्यौट 
भई िसकेको अवस्था भए सो पेश्की फर्छ्यौट गिाई िार ियााँ पेश्की दर्दइिेछ ।  

• कियचािी बािेकको िकिा पेश्की लििे व्यशक्तको  तीि पनस्ते, स्थायी ि अस्थायी ठेगािा प्रि 
िेिी पेश्की दर्दइिेछ । 



 

 

• पेश्की िातािा पेश्कीको िगत कायि गिी अिनगिि गिे ब्यवस्था गरििेछ । 

• भ्रिण ि िािसािाि िरिर्द पेश्की दरं्दर्दा भ्रिणआरे्दि ि िरिर्दआरे्दि स्वीकृलत ि  बिेटको 
उपिब्धतािाई ध्याि दर्दइिेछ । 

• सावयिलिक िरिर्द सम्बन्धी ठेक्का सम्झौता अिनसाि पेश्की दरं्दर्दा सम्झौताको ितय बिोशिि 
सम्झौता अवलध भिको बैङ्क ग्यािेण्टी लिई िार दर्दइिेछ ।  

• बैंक ग्यािेण्टीको म्यार्द लियन्रण िाता िािी सियिै म्यार्द थप गिाइिेछ । 

पेश्की फर्छ्यौट गर्दाय लिम्ि बिोशिि गिे गिाइिेछ 

• पेश्की लििेदर्दिे र्दनबैिे पेश्की प्रयोिि अिनसाि तोवकएको म्यार्दलभर कािूिबिोििको 
काययववलध अपिाई फर्छ्यौट गिे गिाइिेछ । 

• पेश्की िकि लििे कियचािी, व्यशक्तवाट लबि भिपाईको पछाडी प्रिाशणत गिी फााँटवािी 
सवितको लिवेर्दि पेि गियाे व्यवस्था गरििछे । 

• आलथयक प्रिासि िािािे पेश्की फर्छ्यौटको िालग प्राप्त लबि भपायई िााँची लििन दर्दिन पिे 
िकि ठिर् याई पेश्की फर्छ्यौटको िालग पेि गिेिाई भिपाई दर्दिे ब्यवस्था गरििेछ ।  

• तालिि सम्वन्धी काययििको पेश्की फर्छ्यौट गर्दाय तालिि सम्पन्न प्रलतवेर्दि संिग्ि 
िाशििेछ।  

• पेश्की िाता अध्यावलधक गिी िाशििेछ । फर्छ्यौट गिय बााँकीको ववविण तोवकएको 
ढााँचािा तयाि गिे ि प्रत्येक आलथयक बषयिा पेश्की बाााँकीको शिम्िेवािी सािी अिनगिि 
गरििेछ । 

पेश्की फर्छ्यौट सम्वन्धी कािवािी लिम्ि बिोशिि गरििछे  

• म्यार्द िाघेको पेश्कीको िकिा कािूिी व्यवस्था कडाईका साथ िागू गरििेछ ।   

• फर्छ्यौट गिय अटेि गिेिा वा म्यार्द लभर फााँटबािी िबनझाएिा पर्दालधकािी वा कियचािीको 
िकिा तिब वा सनववधा िोक्का गरििेछ । 

• तिब वा सनववधा  िोक्का गर्दाय पलि अटेि गिेिा प्रचलित कािूि बिोशिि कािबािी गरििेछ।  

• सिकािी कियचािी बािेकका अन्य व्यशक्तको िकिा सिकािी बााँकी सिि ब्याि सवित 
असनिउपि गिी कािवािी गरििेछ । 

४  पेश्की िचय ब्यवस्थापिको िनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतको िनिेछ । 

५  पेश्काी िचय ब्यवस्थापिको सनिासि सलिलतबाट अिनगिि िनिेछ । 



 

 

 

९.  बैक िाता सञ्चािि तथा विसाव लभडाि एवि ्िकि र्दाशििा तथा भ नक्तािी 

९.१ बैंक िाता सञ्चािि 

१. बैंक िाता सञ्चािि सम्बन्धिा रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• स्थािीय सशञ्चत कोष िगायतका ववलभन्न कोषिरु सञ्चािि गियको िालग आवश्यक स्वीकृलत 
लिई िार तोवकएको बैंकिा िाता िोिी कािोवाि गरििेछ । 

• स्थािीय िािश्व, िचय ि धिौटी िगायतका कािोवािको िालग प्रचलित कािूि बिोशिि तोवकएको 
सिूिको कायय सञ्चािि स्तिको िाता िोिी कािोवाि सञ्चािि गरििेछ । 

२.  बैंक िाता सञ्चािि सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ  

• तोवकएको बैंकिा कोष िातािरु ििोलििे । 

• िाता िोलर्दा को.िे.लि.का.वाट आवश्यक स्वीकृलत िलिइिे । 

• िाता सञ्चािि तोकेको पर्दालधकािी  बािेक अन्य ब्यशक्तवाट िनिे । 

• को.िे.लि.का.को आवश्यक सििलत बेगि आफूिनसी बैंक िाता िोिी कािोवाि गिे । 

३. बैंक िाता सञ्चािि प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रकृयािरु अविम्बि गरििेछ । 

• कािूि बिोशिि प्राप्त सवै वकलसिको आम्र्दािी िकि तोवकएको बैकिा ग-४ सिूिको स्थािीय 
सशञ्चतकोष िातािा िम्िा गरििेछ । 

• स्थािीय ववववध कोष, ववभाज्य कोष, आकशस्िक कोष ि ववपद् व्यवस्थापि कोषको िालग िििः 
ग-५, ग-६, ग-७.१ ि ग-७.२ सिूिको िाता िोलििछे । 

• को.िे.लि.का.को लसफारिस लिई िेपाि िाि बैकवाट स्वीकृलत प्राप्त बैांकिा िाता िोलििेछ 
।  

• प्राप्त सवै िकििरु कोषको िातािा आम्र्दािीको स्रोत रे्दशििे गिी बैंक र्दाशििा गरििेछ । 

• कोषको सञ्चािि कािूििे तोकेको पर्दालधकािीबाट िार गरििेछ । 

• िािश्व, ववलियोिि वा धिौटी कािोवािको िालग को.िे.लि.का. को लसफारिस लिई तोवकएको 
बैकिा िििः ग-१, ग-२ ि ग-३ सिूिको िाता िोलििेछ । 

• ववलियोशिितफय को चािू िचय तथा पूाँिीगत िचय, ववत्तीय ब्यवस्था ि ववववध िचयको िालग कायय 
सञ्चाििस्तिको तोवकएको उप-सिूिको िाता िोिी कािोवाि गरििेछ । 



 

 

• आन्तरिक िािश्व, िािश्व बााँडफााँट, अिनर्दाि, ऋण तथा ववत्तीय ब्यवस्थाबाट प्राप्त िकििरु 
तोवकएको ४.१ ग१ उपसिूिको िकि िम्िा गिय लिलिे िातािा िम्िा गरििेछ  ।  

• धिौटी, ििाित, अिेि ििी वापत प्राप्त गिेको वा कट्टी गिेको िकि िम्िा तथा कािोवाि गिय 
तोवकएको  ग-३ सिूिका िाता िोिी कािोवाि गरििेछ । 

• िािश्व, ववलियोिि ि धिौटी िाताको सञ्चािि प्रचलित कािूि बिोशिि गरििेछ ।  

• वविेष अवस्था पिी कायायियको िाििा वविेष िाता िोलिन आवश्यक भएिा सम्बशन्धत 
को.िे.लि.का.वाट आवश्यक सििलत लिई िाता सञ्चािि गरििेछ । 

• बैक परिवतयि गिनय पिेिा को.िे.लि.का. वाट आवश्यक सििलत लिइिेछ । 

४.  बैंक िाता सञ्चािि सम्बन्धी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलधकृत ि आलथयक प्रिासि 
प्रिनिको ििेछ । 

५.  बैंक िाता सञ्चािि सम्बन्धी काययको अिनगिि  सनिासि सलिलतबाट िनिेछ । 

 

 

९.२  विसाव लभडाि तथा सिायोिि 

१. विसाव लभडाि तथा सिायोिि सम्बन्धिा रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• प्रचलित िेिा लिरे्दशिका बिोशिि कायायियको िािश्व, ववलियोिि बिेट तथा कोष िाताको बैंक 
स्टेटिेण्ट लियलित रुपिा लभडाि गिी विसाव लििाि ववविणिरु तयाि गरििेछ । 

• िािस्व, धिौटी ि िचयको विसाव सिायोिि प्रचलित िेिा लिरे्दशिका बिोशिि तोवकएको 
काययववलधिरु अपिाई गरििेछ । 

२. विसाव लभडाि तथा सिायोिि सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• िािश्व, ववलियोिि, धिौटी तथा कोष िाताको बैंक स्टेटिेण्ट सम्बशन्धत बैकवाट लियलित रुपिा 
प्राप्त िगिे ।  

• बैक विसावसाँग बिेट िचय भएको तथा बााँकी िकिको लभडाि िगरििे । 

• बैंक विसाव लििाि ववविण तोवकएको ढााँचािा तयाि िगरििे । 

• िािी भएको ति िद्द भएको चेकिरुको विसाव सिायोिि िगरििे । 

• िचय िेख्र्दा र नटी भएको अवस्थािा विसाव सिायोिि िगरििे । 

 

३.  विसाव लभडाि तथा सिायोिि प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका उपायिरु अविम्वि गरििेछ । 



 

 

िेिा प्रिनि ि शिम्िेवाि कियचािीिे बैंक विसाव लभडाि प्रचलित िेिा ि सिकािी कािोवाि लिरे्दशिका 
बिोशिि लिम्िािनसाि तयाि गिेछि ् 

• कायायियको बिेट िचय, िािश्व, कोष ि धिौटी िाताको बैक स्टेटिेण्ट लियलित रुपिा प्राप्त गिी 
िालसक रुपिा विसाव लभडाि गरििेछ । 

• िािश्व िातािा िकि र्दाशििा भएको ति कायायियिा भौचि पेि िभएको भौचिको ववविण 
तयाि गरििेछ । 

• बिेट िचयतफय  कायायियवाट चेक िािी भएको ति वैंकवाट भ नक्तािी िनि वााँकी चेकको ववविण 
तयाि गरििेछ । 

• बिेट िचय, िािश्व, कोष ि सम्बशन्धत बैक िाताको स्टेटिेण्ट वीच फिक पिेको िकि तोवकए 
बिोशििको बैांक विसाव लििाि ववविणिरु (ि.िे.ि.फा.िं. १०९, २१२) प्रत्येक िवििाको ७ गते 
लभर तयाि गरििेछ । 

• बैक विसाव लििाि ववविणिरु कायायिय प्रिनि वा शिम्िेवाि अलधकृतवाट प्रिाशणत गिाई 
िाशििेछ । 

• िािस्व, धिौटी ि िचय विसावको सिायोिि प्रचलित िेिा सिकािी कािोवाि लिरे्दशिका बिोशिि 
गरििेछ । 

• आ.व. वषयलभर िािी भएको चेकिरुिध्ये वैंकवाट भ नक्तािी िनि वााँकी चेकिरुको ववविण तयाि 
गिी प्रिाशणत गिाई िाशििेछ ।  

• कायायियवाट िािी भएको वविेष कािण तोकेको म्यार्दलभर िसावटएिा चेकिरु िद्द गिी सो 
चेक बिावि िकिको िचय घटाई वा सिायोिि गिी विसाव लििाि गरििेछ ।  

• आ.व. लभर िािी भएको चेकिरुिध्ये कन ि ैचेक िद्द गिी सोको सट्टा अको चेक िािी गिनय पर्दाय 
प निः िचय भौचि तयाि गिी ियााँ चेक िािी गरििछे ।    

• आलथयक वषयको अन्त्यिा ववलियोिििातािा वचत िकि लिणयय गिाई स्थािीय सशञ्चतकोष 
िातािा िकि ट्रान्सफि गरििेछ ।  

४ बैंक िाता सञ्चािि सम्बन्धी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलधकृत ि आलथयक प्रिासि 
प्रिनिको ििेछ । 

५    बैंक िाता सञ्चािि सम्बन्धी काययको अिनगिि  सनिासि सलिलतबाट िनिेछ । 

 



 

 

९.३  प्राप्त िकिको सनिक्षा तथा बैंक र्दाशििा 

१.  प्राप्त िकिको सनिक्षा तथा बैंक र्दाशििा सम्बन्धिा रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ 

• िािश्व, आन्तरिक आय, धिौटी वापत प्राप्त िगर्द, चेक भौचि आदर्द सनिशक्षत रुपिा िाशििेछ । 

• प्राप्त िनिे िगर्द तथा चेक िकि प्रचलित आलथयक प्रिासि सम्बन्धी कािूि बिोशिि तोवकएको 
बैांकिा सियलभर िै र्दाशििा गरििेछ ।   

२. प्राप्त िकिको सनिक्षा तथा बैंक र्दाशििा सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• िगर्द, चेक भौचि आदर्द सनिशक्षत रुपिा िाख्न शिम्िेवाि ब्यशक्त ितोवकिे । 

• असनिी िकि सनिशक्षत तवििे ििाशििे । 

• असनिी िकिको िगत ििाशििे ि ििािेको कािण िकि वििालििा िनिे । 

• प्राप्त िगर्द तथा चेक तोवकएको सियिा बैक र्दाशििा ििनिे । 

• िगर्द ि चेक बैक र्दाशििा िगिी वििालििा वा र्दनरुपयोग िनिे । 

• वििालििा वा र्दनरुपयोग भएको अवस्थािा कािूि बिोशिि कािवािी ििनिे । 

३.  विसाव लभडाि तथा सिायोिि प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका उपायिरु अविम्वि गरििेछ । 

• असनि गिेको िगर्द, बैङ्क चेक, धिौटी ि िािस्व िकि सनिशक्षत तवििे िाख्नाे शिम्िेवािी िेिा िािा 
प्रिनिको िनिेछ । 

• शिम्िेवाि ब्यशक्तिे असूि गिेको िगर्द, बैङ्क चेक, धिौटी ि िािस्व िकि सनिशक्षत तवििे िाख्न 
आवश्यक भौलतक तथा सनिक्षा ब्यवस्था गरििेछ । 

• िगर्दी िकि असनि गर्दाय भिपाई वा िगर्दी प्राप्ती िलसर्द दर्दिे ब्यवस्था गरििेछ । 

• िलसर्द लियन्रण िाता िाख्न ेब्यवस्था गरििेछ । 

• िकि असूि गर्दाय आलथयक संकेत ि िीषयक िनिाई गिे गिाइिेछ ।  

• असनिी िगर्द, चेक ि भौचििरुको रै्दलिकी गोश्वािा िगत वा अलभिेि िाख्न ेब्यवस्था गरििेछ 
। 

• प्राप्त िगर्द तथा चेक िकि तोवकएको बैंकको सम्बशन्धत िातािा िीषयक िनिाई सोिी दर्दि 
वा त्यसको भोलिपलटसम्ि बैंक र्दाशििा गरििेछ  ।  

• बैंक टाढा ििेको कािण तोवकएको म्यार्दलभर िकि बैंक र्दाशििा गिय िसवकिे अवस्थािा 
एक ति िालथको अलधकािीको स्वीकृलत लिई तोवकएको सियसीिा लभर िकि र्दाशििा 
गरििेछ । 



 

 

• तोवकए बिोशििको म्यार्दलभर िकि र्दाशििा िगिेको अवस्थािा यस्तो िकि सम्बशन्धत 
ब्यशक्तवाट असूि गिी कािूि बिोशििको िरिवािा ि अन्य कािवािी गरििेछ ।  

४.  प्राप्त िकिको सनिक्षा तथा बैंक र्दाशििा सम्बन्धी प्रिनि शिम्िेवािी आलथयक प्रिासि प्रिनिको 
िानिेछ । 

५.  प्राप्त िकिको सनिक्षा तथा बैंक र्दाशििा सम्बन्धी काययको अिनगिि  प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतबाट 
िनिेछ । 

 

 

९.४ भ नक्तािी लियन्रण 

१.  भ नक्तािी लियन्रण सम्बन्धिा रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• भ नक्तािी आरे्दि दर्दिे काययको िालग पर्दालधकािी तथा शिम्िेवािी तोवकिेछ । 

• भ नक्तािी आरे्दि दरं्दर्दा प्रचलित कािूि बिोशिि िीत पनगे िपनगेको िााँच गिी भ नक्तािी आरे्दि 
िािी गिे ि िचय िेशििेछ । । 

• भ नक्तािी दरं्दर्दा प्रचलित कािूि तथा िेिा लिरे्दशिका बिोशिि तोकेको काययववलधिरु पाििा 
गरििेछ । 

२.  भ नक्तािी लियन्रण सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• भ नक्तािी आरे्दि दर्दिे आलधकािीक ब्यशक्त ितोवकिे । 

• भ नक्तािी आरे्दि दर्दिे पर्दालधकािीिे िवाफरे्दिीता पाििा िगिे । 

• तोवकएको िीत वा प्रकृयािरु पनिा िगिी भ नक्तािी आरे्दि दर्दिे ।  

• भ नक्तािी आरे्दि ि गौश्वािा भौचि तयाि िगिी चेक िािी गिे 

• भ नक्तािीको प्रकृया पाििा िगिे । 

• िािी भएको चेकिरु सम्बशन्धतिाई सियिा िबनझाउिे ।  

• िचय िेिेको चेकिरु आलथयक वषयलभर िबनझेकोिा भौचि उठाई विसाव सिायोिि िगिे   

३.   भ नक्तािी लियन्रण प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका उपायिरु अविम्वि गरििेछ । 

• प्रचलित कािूििा उलिेि भए बिोशिि भ नक्तािी आरे्दि दर्दिे आलधकािीक पर्दालधकािी 
तोवकिेछ । 



 

 

• भ नक्तािी आरे्दि दर्दिे पर्दालधकािीको अलधकाि ि कतयब्य सवित िवाफरे्दिी बिि गिनयपिे 
ब्यवस्था गरििेछ । 

• तोकेको प्रिनििरु सरुवा वा शिम्िेवािीिा िेिफेि िनाँर्दा कािूि बिोशिि भ नक्तािी आरे्दि दर्दि े
अको पर्दालधकािी तोवकिछे । 

• भ नक्तािी आरे्दि दरं्दर्दा लिम्ि कन िािा लिशश्चत िनिेाः 
• स्वीकृत बिेट काययिि, अशख्तयािी, लिकासा ि फन कन वा सिेतको आधाििा िचय िेख्न लिलिे 

िकिकोिार भ नक्तािीआरे्दि दर्दइिेछ  । 

• भ नक्तािी आरे्दि दरं्दर्दा िचयको प्रकृया पाूिा भएको ि वविभिपाई िगायतका आवश्यक 
कागिात प्राप्तभएको सनलिशश्चत गरििेछ ।  

• िचयका सवै प्रकृयािरु पूिा भएको िााँच गिी िार तोवकए बिोशििको गौश्वािा भौचि तयाि 
गिी चेक िािी गरििेछ । 

शिम्िेवाि पर्दालधकािीिे भ नक्तािी दरं्दर्दा लिम्ि काययववलध अपिाइिेछ 

• भ नक्तािी दरं्दर्दा प्रचलित कािूि बिोशिि भ नक्तािी पाउिे सम्बशन्धत ब्यशक्त वा फियको िातािा 
बैंक िाफय त सोझै िकि िम्िा गिे वा चेक िािी गिे गिी भ नक्तािी दर्दइिेछ । 

• भ नक्तािी पाउिे व्यशक्त, फिय, संस्था वा कम्पिीको िाििािेसी ि ठेगािा िनिाइिेछ । 

• सिी भएको चेकिरु सनिशक्षत रुपिा िािी सम्बशन्धत व्यशक्त, फिय वा कम्पिीिाई अवविम्ब 
बनझाउिे ब्यवस्था गरििेछ । 

 

४.  भ नक्तािी लियन्रण सम्बन्धी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलधकृत ि आलथयक प्रिासि 
प्रिनिको ििेछ । 

५.  भ नक्तािी लियन्रण सम्बन्धी काययको अिनगिि  सनिासि सलिलतबाट िनिेछ । 

 

१०. अिनर्दािको प्राप्ती तथा उपयोग सम्बन्धी लियन्रण 

१०.१ अिनर्दाि प्राप्ती 

१.   अिनर्दाि प्राप्ती सम्बन्धिा रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• काययसम्पार्दििा आधारित ववत्तीय सिािीकिण अिनर्दाि प्रालप्तका िालग तोवकएका ितयको 
पाििा गरििेछ । 



 

 

• सिपूिक ि वविेष अिनर्दाि प्रालप्तका िालग आयोििा तथा काययिि तयािी पूिा गिी सियिै 
िाग गरििेछ । 

२.   अिनर्दाि प्राप्ती सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ 

• सिािीकिण अिनर्दाि प्रालप्तका िालग तोवकएका ितयिरु पाििा ििनिे । 

• आयोििा िाग िै िगिे । 

• तयािी पूिा िगिी आयोििा िाग गिे । 

• तोवकएको सियिा आयोििा िाग िगिे 

३.   अिनर्दाि प्राप्ती प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका उपायिरु अविम्वि गरििेछ । 

• िाविय प्राकृलतक स्रोत तथा ववत्त आयोगद्वािा लिधायरित काययसम्पार्दििा आधारित अिनर्दाि 
पद्धलतका सूचक ि सोको आधाि बािे स्पि भइिेछ  । 

• तोवकएको आधाििरु ि सूचक बिोशिि सम्पार्दि गिनयपिे कायय सियिै गरििेछ । 

• िाविय प्राकृलतक स्रोत तथा ववत्त आयोग ि सङ्घीय तथा प्ररे्दि अथय िन्राियिा उपिब्ध 
गिाउिनपिे आगािी आलथयक बषयको आय ि ब्ययको प्रक्षेपण िगायतका ववविण सियिा िै 
उपिब्ध गिाइिेछ ।  

• सिपनिक ि वविेष अिनर्दािबाट सञ्चािि गिय सवकिे प्राववलधक सम्भाव्यता ि िागत िाभ 
ववश्लषेण गिी उपयनक्त रे्दशिएका आयोििािरुको सूची तयाि गरििछे । 

• सिपनिक ि वविेष अिनर्दािका िालग िेपाि सिकाि ि प्ररे्दििे स्वीकृत गिेको काययववलधिा 
तोवकए बिोशििको प्रकृया पूिा गिी आयोििा िाग गरििेछ । 

४.  अिनर्दाि प्राप्ती सम्बन्धी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलधकृत ि आलथयक प्रिासि प्रिनिको 
ििेछ । 

५.  अिनर्दाि प्राप्ती सम्बन्धी काययको अिनगिि  सनिासि सलिलतबाट िनिेछ । 

 

१०.२ अिनर्दािको उपयोग 

१.  अिनर्दािको उपयाोग सम्बन्धिा रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• अिनर्दाि िकि िचय गर्दाय स्वीकृत लिरे्दशिका तथा काययववलधको पाििा गिनय गरििेछ । 

• अिनर्दाि िकिको िेिा िाख्न ेतथा िेिापिीक्षण गिाउिे कायय ब्यवशस्थत गरििछे । 

२.  अिनर्दािकाो उपयोग सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 



 

 

• उपिब्ध गिाएको अिनर्दाि िकि तोवकएको कायायन्वयि लिरे्दशिका तथा कायायववलधको पाििा 
िगिी िचय गिे 

• अिनर्दाि िचयको िेिा ब्यवशस्थत रुपिा ििाख्न े। 

• िचयको िेिापिीक्षण िगिाउिे । 

३.   अिनर्दाि प्राप्ती प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका उपायिरु अविम्वि गरििेछ । 

अिनर्दाि िचय सम्वन्धिा रे्दिायका लियन्रण उपाय अपिाइिेछ  

• तोवकएको अिनर्दाि कायायन्वयि, पनशस्तका, लिरे्दशिका, िम्िय ि काययववलधको पाििा गिी िचय 
गरििेछ ।  

• अिनर्दाि िचय सम्वन्धिा तोवकएको िरिर्द प्रविया अपिाइिेछ ।  

• िचयको फााँटवािी ववि भिपाई प्रिाशणत गिी िाशििेछ ।  

• अिनर्दाि िकि तोवकएको प्रयोिि ि काययको िालग िार िचय गरििेछ । 

• िचय प्रगलत सम्वन्धिा लियलित रुपिा अिनगिि गरििेछ । 

• आलथयक बषयको अन्त्यिा िचय िभई बााँकी ििेको विि िनिे अिनर्दाि िकि सियिै वफताय 
गरििेछ । 

• अिनर्दािको आम्र्दािी िचयको अध्यावलधक विसाव िािी प्रगलत प्रलतवेर्दि सङ्घीय ि प्ररे्दि 
लिकाय सिक्ष पेि गरििेछ। 

• सवै प्रकािको अिनर्दाि िचयको तोवकए बिोशिि िेिा िाख्न ेि ववत्तीय प्रलतवेर्दि तयाि गिे 
ब्यवस्था गरििेछ । 

• अिनर्दाि िचयको अलिवायय रुपिा आन्तरिक तथा अशन्ति िेिापिीक्षण गिाइिेछ ।  

• ववत्तीय प्रलतवेर्दि ि िेिापिीक्षण प्रलतवेर्दि सम्बशन्धत लिकायिाई पठाइिेछ । 

 

४.  अिनर्दाि उपयाोग सम्बन्धी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलधकृत ि आलथयक प्रिासि 
प्रिनिको ििेछ । 

५.  अिनर्दाि उपयाोग सम्बन्धी काययको अिनगिि  सनिासि सलिलतबाट िनिेछ । 

११ प्रिासलिक िचय - तिव तथा सनववधा, सवािी साधि तथा उपकिणको उपयोग ि िियतको लियन्रण 

११.१  तिव सनववधा िचय 



 

 

१.  तिव सनववधा िचय सम्बन्धिा रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• कािूि बिोशिि लियनक्त कियचािीिाई प्रचलित ऐि लियि बिोशििको तिव भत्ता 
िनवाइिेछ।  

• तिब भ नक्तािी गर्दाय प्रचलित कािूि बिोशििको कोष िकििरु कट्टा गिी भ नक्तािी गरििेछ।  

• तिव सनववधा भ नक्तािी गर्दाय तोवकएको िकिभन्र्दा वढी पारिश्रलिक पाउिेको िकिा 
पारिश्रलिक किकट्टी गिी र्दाशििा गरििाेछ । 

२.  तिव सनववधा िचय सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• तिव तिवी प्रलतवेर्दि पारित िगिी तिव िचय िेख्न े। 

• िपाउिे अवलधको तिव भत्ता भ नक्तािी गिे । 

• वढी अवलध काििा िािेकोिा  तिव भत्ता दर्दिे ।  

• ववर्दा स्वीकृत िगिाएकोिा पलि तिव दर्दइिे । 

• िालसक तिबबाट प्रचलित कािूि बिोशिि कट्टी गिनयपिे िकििरु कट्टी िगरििे । 

• कट्टी गिेको िकि सिय िै तोवकएको लिकायिा िम्िा गिय िपठाउिे 
• बैांक िाफय त तिव भ नक्तािी िगिाी िगरै्द भ नक्तािी गरििे । 

३.   तिव सनववधा िचय व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरु अविम्वि गरििेछ । 

• प्रचलित कािूि बिोशिि लियनक्त भएका कियचािीको िार तिव िनवाइिे । ऐि लियि 
ववपरित अस्थायी वा ज्यािार्दािी ि किाििा कियचािी िािेकोिा तिवभत्ता िनवाइिे छैि । 

• कियचािीिाई कािूि बिोशििको तिव, भत्ता  ि सनववधा िार उपिब्ध गिाइिे ।  

• पर्दालधकािीको सनववधा प्ररे्दि कािूििा उलिेि भए बिोशिि िार दर्दइिे । 

• कािूि ववपरित कियचािी लियनक्त गिी काििा िगाएिा वा अलियलित सनववधा िनवाएिा यस्तो 
कियचािीिे िाएको तिव सनववधा वापतको िकि असूि गिे ब्यवस्था गरििेछ  । 

लिम्ि बिोशििको प्रवकया पनगेको सनलिशश्चत गिी भ नक्तािी गरििेछ 

• काययित कियचािीिरुको तिवी प्रलतवेर्दि सम्बशन्धत कायायियवाट पारित भएको सनलिशश्चत 
गरििेछ । 

• प्रिासि िािावाट िाशिि ववविण रुिन गिी िार तिव िनवाइिेछ । 

• कियचािीको स्थायी िेिा िम्वि (पाि) अलिवायय रुपिा लिि िगाई सो िम्वि तिवी 
ववविणिा िाशििेछ । 



 

 

• पर्दालधकािीको िालसक सनववधा बापतको िकि  प्ररे्दि कािूि बिोशिि भएको सनलिशश्चत 
गरििेछ । 

• प्रस्ताववत िवििाको कूि तिव िचय ववगत िवििाको तिव िचयभन्र्दा सािभतू रुपिा फिक 
भए िभएको िेिी फिक ििेको भए सोको कािण सनलिशश्चत गरििछे । 

 तिव िचय िेख्र्दा लिम्िािनसाि लियन्रण कायि गरििेछ 

• िवििा भ नक्ताि भएपलछ तिव भत्ता िनवाइिेछ । 

• पर्दिा बिािी गिेको दर्दिरे्दशि िार तिव भत्ता िनवाइिेछ  । 

• लििम्वििा पिेकोिा कािूि अिनसाि पाउिे तिव भत्ता िार दर्दइिेछ ।  

• एक वषयको सेवा अवलध पनगेपलछ िार तिव बवृद्ध  (ग्रडे) दर्दइिेछ ।  

• चाडपवय िचय सनववधा तोवकएको चाडपवयको िालग िार दर्दई अलभिेि िाशििछे । 

 लिम्ि बिोशििको तिव भ नक्तािी िगरिि े

• ववर्दा स्वीकृलत गिाएको बािेक अिनपशस्थत अवलधको तिव दर्दइिेछैि ।  

• बेतिबी ववर्दा वा असाधािण ववर्दा लिएकोिा तिव भ नक्तािी गरििेछैि । 

• कियचािीिाई सेवा सम्बन्धी ऐि लियि ववपिीत िनिे गिी काििा िटाएको वा वढी अवलध 
काििा िािेकोिा सो अवलधको तिव भत्ता दर्दइिे छैि ।  

• बढी अवलध काि िटाएिा प्रचलित कािूि बिोशिि कियचािीिे िाएको तिब, भत्ता काि 
िटाउिे पर्दालधकािीबाट असनि गरििछे । 

 िालसक तिववाट लिम्ि बिोशििको कट्टी गिी भ नक्तािी गरििेछ 

• र्दि प्रलतितका र्दििे कियचािी सञ्चय कोष िकि कट्टा गिी सोिा ित प्रलतित िकि थप 
गरििेछ । 

• िागरिक िगािी कोष वा अन्य कोषिा योगर्दाि गिेका कियचािीिरुको िकिा िालसक 
तिबबाट तोवकएको प्रलतित िकि कट्टी गरििेछ।  

• योगर्दाििा आधारित अवकास कोषिा योगर्दाि गिेका कियचािीिरुको िकिा तोवकएको 
प्रलतित िकि कट्टा गिी सो िकििा तोवकएको प्रलतित िकि थप गरििेछ । 

• तोवकएको प्रलतितिा कोष कट्टी गरिएको िकि सम्बशन्धत कोषिा तोवकएको सियलभर 
र्दाशििा गिय पठाइिेछ । 



 

 

• तोवकएको लिकायिा कोष कट्टी िकि िम्िा गिय ि सो सम्बन्धी अलभिेि रुिन गिय ववद्यनतीय 
िाध्यिको उपयोग गरििेछ । 

• तिव सनववधा भ नक्तािी गर्दाय प्रत्येक पर्दालधकािी वा कियचािीिे वावषयक रुपिा पाउिे तिव, 

भत्ता ि सनववधा सिेतको कन ि िकििा आयकि ऐिबिोशिि कियोग्य आय गणिा गिी 
िालसक तिबबाट अलग्रिरुपिा कट्टा गिाेि िार तिविचय िेशििछे  । 

• तिवी ववविणिा प्रत्येक पर्दालधकािी वा कियचािीको स्थायी िेिा िम्वि (पाि) अलिवायय 
रुपिा िाशििेछ । 

• भ नक्तािीिा कट्टा गिेको पारिश्रलिक कि िकि सम्भव भएसम्ि ववद्यनतीय आयकि कट्टी 
प्रणािी िाफय त सम्बशन्धत िािश्व कायायिय पठाई कि अलधकृतवाट प्रिाणीकिण गिाई 
लिस्सा िाशििेछ । 

कियचािी ि पर्दालधकािीको तिव सनववधा िकि भ नक्तािी गर्दाय लिम्ि प्रवियािरु अपिाउिेः 

• तिव सनववधा ववतिणकोिालग बैंक तोकी सो बैांकिा प्रत्येक ब्यशक्तको िाता िोलि िगाई 
बैंकिाफय त िकि उपिब्ध गिाइिेछ । 

• तिव भ नक्तािी ववविणिा बैांक िाता िाफय त िकि िम्िा गिेको प्रिाण संिग्ि गिे 
गिाइिेछ । 

 

४.  तिव सनववधा िचय सम्बन्धी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलधकृत ि आलथयक प्रिासि 
प्रिनिको िानिेछ । 

५.  तिव सनववधा िचय सम्बन्धिा सम्बन्धी काययको अिनगिि िेिापिीक्षण ि  सनिासि सलिलतबाट 
िनिेछ । 

११.२  भत्ता, सनववधा तथा ववववध िचय 

१. भत्ता, सनववधा तथा ववववध िचय सम्बन्धिा रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• पर्दालधकािी तथा कियचािीको बैठक भत्ता, रै्दलिक भत्ता एवि ् भ्रिण िचय आदर्द कािूि 
बिोशिि िार ववतिण गरििेछ । 

• ववववध िचय िापर्दण्ड बिाइ िचय गिे गिाउिे ब्यवस्था गरििेछ । 

• प्रचलित कािूि ि िापर्दण्ड बिोशिि आलथयक सिायता  ववतिण गिे गिाउिे ब्यवस्था 
गरििेछ।  

२.  भत्ता, सनववधा तथा ववववध िचय सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 



 

 

• प्रचलित ऐि लियि ववपरित भत्ता तथा सनववधा दर्दईिे । 

• अलियलित भत्ता तथा सनववधा दर्दएवाट स्थािीय तिको प्रिासलिक िचय बढ्िे । 

• िापर्दण्ड ववपरित ववववध िचय िेशििे । 

• प्रचलित कािूि ि िापर्दण्ड ववपरित आलथयक सिायता ववतिण िनि े। 

• पिनाँचको आधाििा ववतिण िनिे । 

३.   भत्ता, सनववधा तथा ववववध िचय व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरु अविम्वि गरििेछ । 

• अलत आवश्यक कािको िालग िार अलधकाि प्राप्त अलधकािीको स्वीकृलतिा बैठक िाशििेछ। 

• बैठक भत्ता, रै्दलिक तथा भ्रिण भत्ता िचय सम्बशन्धत कािूििा तोवकएको र्दििा िार 
दर्दइिेछ।  

• पर्दालधकािीको सञ्चाि सनववधा, िािा िचय, िालसक भत्ता, सभा भत्ता आदर्द सनववधा प्रचलित 
कािूि बिोशिि ि कियचािीको अलतरिक्त सिय भत्ता, प्रोत्सािि भत्ता आदर्द सनववधा कािाूि 
बिोशिि िापर्दण्ड तथा सूचक तोकाेि िार उपिव्ध गिाइिेछ । 

• भत्ता तथा सनववधा ववतिण गिे ि लियन्रण गिे सम्वन्धिा सङ्घीय वा प्ररे्दि लिकायिे कन िै 
िागयर्दियि वा परिपर गिेको भए सोको पाििा गिे गिाउिे ब्यवस्था लििाइिेछ ।  

• भत्ता तथा सनववधा िचयको िेिापिीक्षणवाट बेरुिन कायि भएिा तत्काि लियलित वा असनि 
फर्छ्यौट गिे गिाइिेछ । 

• ववववध िचय अन्तगयत ब्यिोरििे िचयको प्रकाि सम्वन्धिा स्पि ब्याख्या गिी िापर्दण्ड 
स्वीकृत गरििेछ । 

• अलियलित िचय सम्वन्धिा िेिापिीक्षणवाट बेरुिू कायि भएिा तत्काि असूि फर्छ्यौट 
गिे गिाइिेछ । 

• आलथयक सिायता ववतिणको िालग वस्तनगत िापर्दण्ड तथा सूचक तयाि गिी सोको 
आधाििािार दर्दिे ब्यवस्था गरििेछ ।  

• सङ्घीय तथा प्ररे्दि सिकािवाट प्राप्त अिनर्दािवाट आलथयक सिायता ववतिण गरििे छैि । 

• सङ्घीय वा प्ररे्दि िन्रािय/लिकायद्वािा िािी भएका िागयर्दियि वा परिपर पाििा गिे 
गिाइिेछ ।  

• अलियलित िचय सम्वन्धिा िेिापिीक्षणवाट बेरुिू कायि भएिा तत्काि असूि फर्छ्यौट 
गिे गिाइिेछ । 

 



 

 

४.  भत्ता, सनववधा तथा ववववध िचय सम्बन्धी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलधकृत ि आलथयक 
प्रिासि प्रिनिको िानिेछ । 

५.  भत्ता, सनववधा तथा ववववध िचय सम्बन्धी काययको अिनगिि िेिापिीक्षण ि  सनिासि सलिलतबाट 
िनिेछ । 

११.३  सवािी साधि तथा उपकिणको प्रयोग तथा िियत 

१.  सवािी साधि तथा उपकिणको प्रयोग तथा िियत सम्बन्धिा रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ।  

• सवािी साधि ि िेशिििी उपकिणको प्रयोग गिे सनववधा कािूििे तोकेको पर्दालधकािी तथा 
कियचािीिाई िार उपिब्ध गिाइिेछ । 

• सवािी साधि ि िेशिििी उपकिण  यथासियिा िै आवश्यक िियत तथा सलभयलसङ्ग गिाई 
िियत िचयिा तोवकए बिोशििको लियन्रण ब्यवस्था कायि गरििेछ । 

२.  सवािी साधि तथा उपकिणको प्रयोग तथा िियत सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्ि े
रे्दशिन्छ । 

• सनववधा िपाउिे पर्दालधकािीिरुिे पलि सनववधा लििे ।  

• सवािी साधि ि िेशिििी उपकिण अिलधकृत रुपिा प्रयोग गिे । 

• सिकािी काि वािेकिा सवािी साधििरु प्रयोग िनि े

• सवािी साधि ि उपकिण िियत सम्भाि ि सलभयलसङ्ग सियिा िगरििे । 

• सवािी साधि ि उपकिण अिावश्यक रुपिा िियत गिाईिे 
• िियत िचयिा लियन्रण कायि ििनिे । 

३.  सवािी साधि तथा उपकिणको प्रयोग तथा िियत व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरु अविम्वि 
गरििेछ । 

लिम्ि बिोशिि सवािी साधि तथा उपकिण प्रयोग गिे व्यवस्था गरििेछ 

• कािूिद्वािा सवािीसाधि प्रयोग गिय पाउिे पर्दालधकािी वा अलधकािीकोिालग िार 
सवािीसाधिको व्यवस्था गरििेछ । 

• सवािी साधि ि उपकिणिरु सिकािी काििा िार प्रयोग गिय पाउिे गिी लियन्रणको 
ब्यवस्था गरििेछ । 



 

 

• कायायियको कािको लसिलसिािा सवािी साधि प्रयोग गर्दाय स्वीकृलत आरे्दि दर्दिे लिि े
व्यवस्था गरििेछ । 

सवािी साधि ि उपकिणको िियतिा लिम्ि बिोशििको व्यवस्था गरििेछ 

• सवािी साधि ि उपकिणको िियत सम्भाि ि सलभयलसङ्ग गिनयपिेवािे सम्बशन्धत कम्पिीको 
कायय तालिकाको अलभिेि ब्यवशस्थत रुपिा िािी सो बिोशिि िियत सम्भाि गिे ब्यवस्था 
लििाइिेछ ।  

• चािन सवािी साधि ि उपकिण  सञ्चाििको अलभिेि िाशििेछ । ववग्रकेो अवस्थािा 
तत्कािै िािकािी गिाउिनपिे ब्यशक्त तोक्िे । िियतको िरिर्द कायय गर्दाय सावयिलिक िरिर्द 
ऐि लियिाविीको प्रविया पाििा गिाइिेछ ।  

• सवािी साधि ि उपकिणको िियत सम्भाि गिाउााँर्दा प्राववलधक िााँच गिाई िियत गिनयपिे 
सािािको ववविण ि िागत अिनिाि तयाि गिी तोकेको अलधकािीवाट स्वीकृलत गिाउि े
ब्यवस्था गरििेछ  ।  

• सवािी साधि ि उपकिण कन ि कन ि लिलतिा के कलत पाटय प निाय कलत िागतिा िियत 
गरिएको िो सोको ववविण िनिाई िियत सम्भाि तथा संिक्षणको (ि.िाे.प.फा.िं.४१५) 
अलभिेि िाशििेछ ।  

• सवािी साधिको िियत गिाउााँर्दा चािकबाट प्रिाशणत गिाउिे । पनिािो पाटयप निाय सािाि 
भण्डाि वफताय गिाउिे । तोकेको िकिभन्र्दा बढी िूलयको सािाि परिवतयत गर्दाय िियतको 
अलभिेि िाशििेछ । 

• सवािीसाधिको वविािचय ि तेस्रोपक्ष र्दावयत्व भ नक्तािीगर्दाय अलधकािप्राप्त अलधकािीवाट 
स्वीकृलत गिाई संिग्ि गिाइिेछ ।   

४. सवािी साधि ि उपकिणको िियत सम्बन्धी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलधकृत ि आलथयक 
प्रिासि प्रिनिको िानिेछ । 

५. सवािी साधि ि उपकिणको िियत सम्बन्धी काययको अिनगिि िेिापिीक्षण ि  सनिासि सलिलतबाट 
िनिेछ । 

११.४  इन्धि िचय 
१. इन्धि िचय सम्बन्धिा रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ । 



 

 

• सवािी साधि ि  उपकिणको इन्धि िचय सम्वन्धिा तोवकएको लियन्रण ब्यवस्था पाििा 
गरििाेछ । 

२.  इन्धि िचय सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• सवािी साधि ि उपकिणको इन्धि िचयको अलभिेि तोवकए बिोशिि ििाशििे । 

• सवािी साधि ि उपकिणको इन्धि िचयिा लियन्रण कायि ििनिे । 

३.    इन्धि िचय व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरु अविम्वि गरििेछ । 

सवािी साधि ि उपकिणको इन्धि िचय िेख्र्दा लिम्ि बिोशििको लियन्रण व्यवस्था गिेः 

• प्रचलित कािूििे इन्धि सनववधा पाउिे पर्दालधकािी वा अलधकािीको िकिा इन्धि पाउिे 
कोटा तोकी सोिी बिोशिि इन्धि उपिब्ध गिाउिे व्यवस्था गिे । इन्धि िचय िाग गिे 
फािाि स्वीकृत गिाउिे व्यवस्था गरििेछ ।  

• प्रयोग भएको इन्धिको परििाण सवित तोवकएको ढाााँचािा िगवनक (ि.िे.प.फा.िं.९०५) 
िाशििेछ ।  

• कायायियिा िै इन्धि िौज्र्दात िािी उपिब्ध गिाउिे ब्यवस्था गर्दाय िाग फािाि, िरिर्द 
आरे्दि, र्दाशििा प्रलतवेर्दि सवित िगबनक पेि गिे व्यवस्था लििाइिेछ । 

 

११.५  सेवा िििनि भाडा तथा ववज्ञापि िचय 

१.  सेवा िििनि, भाडा तथा ववज्ञापि िचय सम्बन्धिा रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• सेवा िििनि, सूचिा प्रकािि ि भाडा िचयगर्दाय लितव्ययी ब्यवस्था पाििा गरििेछ । 

२.  सेवा िििनि  भाडा तथा ववज्ञापि िचय सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• सेवा िििनिको भ नक्तािी सियिा िगिाी िरिवािा लतिे ।  

• सेवा िििनि ि भाडा िचय गर्दाय तोवकएको लियन्रण काययववलध िअपिाउिे । 

• सूचिा प्रकािि अलधकाि प्राप्त अलधकािीको स्वीकृलत वेगि गिे । सञ्चाि िाध्यिवाट छनट 
सनववधा िलिई अपब्यय गिे । 

३.  सेवा िििनि  भाडा तथा ववज्ञापि िचय व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरु अविम्वि गरििेछ।  

• सेवा िििनि ि भाडाको भ नक्तािी तोवकएको सियिाि ैगरििेछ ।  

• सेवािििनि भ नक्तािीिा सेवाप्रर्दायकिे दर्दिे छनट प्राप्त गरििेछ ।  



 

 

• कायायियिे कन िै पलि प्रकािको घि बिाि तथा अन्य  सािाि भाडािा लिााँर्दा अलिवायय 
रुपिा सम्झौता गरििेछ । 

• घि बिाि तथा अन्य भाडा भ नक्तािी गर्दाय भाडा सम्बन्धी सम्झौताका ितय बिोशििको भाडा 
िकि भ नक्तािी दर्दइिेछ । 

• वविम्व िनलक भ नक्तािी गर्दाय अलधकाि प्राप्त अलधकािीवाट लिणयय  गिाइिेछ । 

• आवश्यक सूचिािरु िार अलधकाि प्राप्त अलधकािीको स्वीकृलतिा तोवकएको उपयनक्त 
िाध्यिवाट प्रकािि गिे ब्यवस्था गरििेछ । 

• सूचिा प्रकािि गर्दाय सम्बशन्धत टेलिलभिि, एफ.एि. सञ्चािक वा पलरका प्रकािक िाफय त 
सोझै सूचिा प्रकािि गिी लतिीिरुिे दर्दिे  कलििि वा छनट सनववधा कट्टा गिी िार िचय 
िेशििेछ । 

• पलरकािा प्रकािि िगरि ििनिे सूचिा िार सम्भव भएसम्ि सािो साईििा पलरकािा 
प्रकािि गिी अन्य सूचिा वेबसाइट िाफय त सावयिलिक गरििेछ । 

४. सेवा िििनि  भाडा तथा ववज्ञापि िचय सम्बन्धी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलधकृत ि 
आलथयक प्रिासि प्रिनिको िानिेछ । 

५. सेवा िििनि  भाडा तथा ववज्ञापि िचय सम्बन्धी काययको अिनगिि िेिापिीक्षण ि  सनिासि 
सलिलतबाट िनिेछ । 

१२  िरिर्द काययको लियन्रण-िािसािाि िरिर्द, लििायण कायय तथा सेवा िरिर्द 

१२.१ िरिर्द काययको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी 

१.  िरिर्द काययको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी सम्बन्धिा रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• िरिर्द काययको व्यवस्थापि गिय प्रचलित कािूिद्वािा तोके अिनसािको संस्थागत व्यवस्था 
गरििेछ । 

• वावषयक िरिर्द योििा ि आवश्यकता अिनसाि िरिर्द गनरु योििा तयाि गरििेछ । 

• िरिर्द गियान अगाडी िरिर्द सम्बन्धी तयािी काययिरु पाूिा गरििछे । 

• िरिर्द कायय गियान अशघ िािसािाि, लििायण कायय ि सेवाको स्पेलसवफकेिि तयाि गरििेछ 
। 

२.  िरिर्द काययको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ।  



 

 

• प्रचलित कािूििे तोके अिनसाि िरिर्द लियिााविी तिनयिा िगिे । 

• िरिर्द एकाइ तथा कियचािीको ब्यवस्था िगरििे ।  

• ववज्ञ कियचािीको अभाविा िरिर्द कायय प्रभाववत िनिे  
• िरिर्द ऐि लियिाविी अिनसािको वावषयक िरिर्द योििा ि िरिर्द गनरु योििा तयाि िगरििे 
• िरिर्द सम्बन्धी आवश्यक तयािी काययिरु िगरििे वा यथासियिा िगरििे । 

• िरिर्द गिे िािसािाि, लििायण कायय ि सेवाको ववविण ि स्पेलसवफकेिि तयाि िगरििे । 

   

३.  िरिर्द काययको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरु अविम्वि 
गरििेछ । 

• सावयिलिक िरिर्द ऐि, २०६३ को पाििा गिनयपिे । साथै ऐिको अलधििा ििी िरिर्द 
लियिाविी बिाई िागू गरििेछ । 

• िरिर्द काययबोझ ि कायय प्रकृलतको आधाििा िरिर्द एकाइको स्थापिा गिे । िरिर्द कायय 
गिय कियचािी तोवकिेछ ।   

• िरिर्द कायय सावयिलिक िरिर्द अिनगिि कायायियिे तोकेको योग्यता भएको ि िरिर्द कायय 
सम्बन्धी ज्ञाि भएको वा तालिि प्राप्त गिेको कियचािीबाट गिाइिेछ । 

• कियचािीिाई िरिर्द सम्बन्धी आवश्यक तालिि उपिब्ध गिाइिेछ । 

• वावषयक १० िाि रुपैयाभन्र्दा बढी िकिको िरिर्द कायय गर्दाय वावषयक िरिर्द योििा अलिवायय 
रुपिा तयाि गरििेछ । 

• वावषयक १० किोड रुपैयाभन्र्दा बढी िकिको िरिर्द कायय गर्दाय ि बिनबषीय योििाका िालग 
िरिर्द गर्दाय िरिर्द गनरुयोििा तयाि गिी तोवकएको अलधकािीवाट स्वीकृत गिाइिेछ ।  

• िरिर्द गनरु योििा तयाि गिेकोिा सो योििा सिेतिाई आधाि लिई वावषयक िरिर्द योििा 
तयाि गरििाेछ ।  

• िरिर्द गनरुयोििा ि वावषयक िरिर्द योििा तयाि गिे शिम्िेवाि कियचािी तोवकिेछ । 

िरिर्द गिनय अगाडी सावयिलिक िरिर्द लियिाविीिा ब्यवस्था भए बिोशििको  लिम्ि िरिर्द सम्बन्धी 
तयािी काययिरु गरििछे 

• िरिर्द आवश्यकताको पविचाि, आपूलतयकतायको उपिब्धता, अशघलिा वषयिरुिा भएको सिाि 
प्रकृलतको िरिर्द प्रवियाको अध्ययि, िरिर्दको ववविण, परििाण ि क्षेर, िरिर्द सिूििा 



 

 

ववभािि वा प्याकेि लििायण, िरिर्दको आलथयक स्रोत ि िकिको पविचाि, िरिर्द ववलधको 
छिौट, बोिपर योग्यता वा पूवय योग्यताको कािबािीको आवश्यकता आदर्द ।  

• िरिर्द काययप्रकृलत अिनसाि आपूलतयकताय, लििायण व्यवसायी, पिािियर्दाता, गैि सिकािी संस्था वा 
सेवा प्रर्दायकको योग्यताको आधाििा छनट्टाछन टै्ट िौिनर्दा सूची  तयाि गिे ।  

• प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतिे िरिर्द तयािी काययको शिम्िेवािी तोक्िे । 

 

िािसािाि, लििायण कायय वा सेवा आदर्द िरिर्द गिनय अशघ लिम्ि कायय गरििेछ 

• िािसािाि, लििायण कायय वा सेवा आदर्दको स्पेलसवफकेिि, योििा, िक्िा, लडिाइि, वविेष 
आवश्यकता वा अन्य ववविणिरु तयाि गरििेछ ।  

• सम्बशन्धत िािसािाि, लििायण कायय वा सेवाको वस्तनगत प्राववलधक तथा गनणस्तििन्य 
वविेषता ि कािको आधाििा ववविण तयाि गरििेछ । 

• ववविणिा िािसािाि, लििायण कायय वा सेवाको िास ब्राण्ड, टे्रडिाकय , िाि, पेटेण्ट, लडिाइि, 

प्रकाि आदर्द वविेषतािरु स्पिरुपिा बनशझिे गिी उलिेि गरििेछ । ति, प्रलतस्पधायिाई 
सीलित गिे गिी उत्पशत्त वा उत्पार्दकको िाि ि िास प्रकािको ववविण, आधाि, सङ्केत वा 
िब्र्दाविी उलिेि गरििेछैि । 

 

४.  िरिर्द काययको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी सम्बन्धी प्रिनि शिम्िेवािी िरिर्द इकाइ प्रिनिको 
िानिेछ । 

५.  िरिर्द काययको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतबाट 
िनिेछ । 

१२.२ िागत अिनिाि सम्बन्धी लियन्रण 

१. िागत अिनिाि सम्बन्धी लियन्रण सम्बन्धिा रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• िागत अिनिाि तयाि गिेि िार िािसािाि, लििायण कायय ि सेवा िरिर्द कायय गरििेछ । 

• िािसािाि, लििायण कायय ि सेवा िरिर्दको िागत अिनिाि तयाि गर्दाय िरिर्द ऐि, 
लियिाविीिा तोके बिोशििको काययववलध पूिा गरििेछ । 

२. िागत अिनिाि सम्बन्धी लियन्रण सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• िािसािाि, लििायण कायय ि सेवा िरिर्दको िालग िागत अिनिाि तयाि िगरिि े।  



 

 

• िागत अिनिाि तयाि गियाे  िििशक्तिा र्दक्षताको अभाव 

• िागत अिनिाि तयाि गर्दाय िरिर्द लियिाविीको प्रावधाि बिोशिि िगरििे । 

• तोवकएको र्दिभाउ, िम्सय, र्दिववश्लषेण, काययववलध आदर्दको पाििा िगरििे ।  

• प्रविया पनिा भएको सनलिशश्चत िगिी िागत अिनिाि स्वीकृत गरििे ।  

• अलधकाि िभएको अलधकािीवाट िागत अिनिाि स्वीकृत गरििे 
 

३.  िागत अिनिाि सम्बन्धी लियन्रणिा रे्दिायका उपायिरु अविम्वि गरििेछ । 

    िािसािाि, लििायण कायय वा सेवा िरिर्द गियान अशघ लिम्िािनसाि िागत अिनिाि तयाि  गरििेछ 

• तोकेको िकिभन्र्दा बढीको िािसािाि, लििायण कायय ि सेवा िरिर्द गियान अशघ िरिर्द ऐि 
लियिाविीिा उलिेि भएका ववषय दृविगत गिी अलिवायय रुपिा िागत अिनिाि तयाि 
गरििेछ । 

• कन िै आ.ब.को िालग स्वीकृत भएको िागत अिनिाि अिनसाि िरिर्द कायय िभएिा पलछलिा 
आ.ब.िा लियिाविीिा तोकेको प्रविया अपिाई अध्यावलधक गरििेछ ।  

• िागत अिनिािको तयािी आन्तरिक िििशक्तवाट गिाउिे । यदर्द र्दक्ष िििशक्तको अभाव 
भएिा अन्य लिकायको सियोग लिई तयाि गरििेछ । 

• िरिर्द एकाइ  प्रिनििे िरिर्द लियिाविी अिनसािको काययिरु पूिा गिी िागत अिनिाि 
भएको सनलिशश्चत गिी स्वीकृलतको िालग पेि गिेछ । 

लििायण काययको िागत अिनिाि तयाि गर्दाय लिम्िािनसाि गरििेछ 

• स्वीकृत िम्सय, र्दि ववश्लषेणको आधाििा िागत अिनिाि तयाि गरििेछ । 

• लििायण सािग्रीको र्दिभाउ, िेशिि तथा उपकिणको भाडा वा कािर्दािको ज्यािा लिधायिण 
गर्दाय र्दििेट लिधायिण सलिलतिे तोकेको र्दििेटको आधाििा गरििछे ।  

• लििायण काययको लडिाइि, ड्रईङको िाााँच िागत अिनिाि तयाि गिे प्राववलधकभन्र्दा एक 
ति िालथको प्राववलधक वा प्राववलधकिरुको सिूििाई गिय िगाई कन िै र नटी भएिा 
सच्याइिेछ । 

• िािसािािको िागत अिनिाि तयाि गर्दाय लियिाविी अिनसाि आफै वा शिलिाको अन्य 
सावयिलिक लिकायिे सोिी प्रकृलतको िरिर्द गर्दाय िागेको वास्तववक िागत, स्थािीय बिाि 
वा अन्य बिािको प्रचलित र्दिभाउ ि सािािआपूलतय अिनिालित ढनवािी िचय, उद्योग वाशणज्य 
सङ्घिे िािी गिेको र्दििेट आदर्द िाई आधाि लिइिेछ । 



 

 

• पिाििय सेवाको िागत अिनिाि तयाि गर्दाय िरिर्द लियिाविी अिनसाि तोकेको िम्सय, 
सम्बशन्धत पिाििय सेवाको काययक्षेरगत ितय, पिािियर्दाताको िििशक्तको पारिश्रलिक, 

भ्रिण, सञ्चािि िचय, तालिि गोष्ठी आदर्द िचयिाई ध्याि दर्दइिेछ ।   

• अन्य सेवा तफय को सवािी साधि, िेशिििी औिाि आदर्द भाडािा लििे, िािसािाि िियत 
सम्भाि ि घि भाडा ि सेवा किाि आदर्दको िागत अिनिाि तयाि गर्दाय िरिर्द लियिाविीिा 
उलिेशित काययववलध ि आधाि पूिा गिी गरििेछ । 

• िागत अिनिाि िाााँच तथा स्वीकृत गिे अलधकािीिे तोवकएको आधािवाट िागत अिनिाि 
तयाि भएको सनलिशश्चत गरििेछ। 

• अलधकाि प्राप्त अलधकािीिे तयािीको प्रविया पनिा भएको सनलिशश्चत गिी िागत अिनिाि 
स्वीकृत गिेछ । 

 

 

४. िागत अिनिाि तयािी ि सो को लियन्रण सम्बन्धी प्रिनि शिम्िेवािी िरिर्द इकाइ 
प्रिनिको िानिेछ । 

        ५.  िागत अिनिाि लियन्रण काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतबाट िनिेछ । 

१२.३  िरिर्द ववलध सम्बन्धी लियन्रण 

१. िरिर्द ववलध सम्बन्धी लियन्रणिा रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• िरिर्द कािूि बिोशिि तोवकएको िरिर्द ववलध छिौट तथा प्रवकया पूिा गिाेि िार िरिर्द 
कायय गरििेछ । 

२. िरिर्द ववलध सम्बन्धी लियन्रणिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• िरिर्द कािूििा तोके बिोशििको  आवश्यक िरिर्द ववलध छिौट िगिे । 

• प्रलतस्पधाय सीलित िनिे गिी िरिर्द कायय टनिा टनिा पािी िरिर्द गरििे । 

• आवश्यक ब्यवस्था िभए तापलि िरिर्द प्रकृया िनरु गरििे । 

 
३.   िरिर्द ववलध सम्बन्धी लियन्रण व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरु अविम्वि गरििेछ । 

• िािसािाि, लििायण कायय, सेवा िरिर्द तथा पिाििय सेवा िरिर्द गिे कायय सावयिलिक िरिर्द 
ऐि लियिाविीिा तोवकएबिोशिि िरिर्द िूलयको आधाििा बोिपर, लसिवन्र्दी र्दिभाउपर, 



 

 

सोझै िरिर्द, उपभोक्ता सलिलत, अिाित िगायतका तोवकएको िरिर्द ववलध छिाौट गिी 
िरिर्द कायय गरििेछ ।  

• कािूिद्वािा कि ििाग्िे वा कि छनट भएको िकिसम्ि वा र्दनगयि क्षेर भिी तोकेको 
शिलिाको िरिर्द कायय बािेक स्थायी िेिा िम्बि ि िूलय अलभववृि कि र्दताय प्रिाणपर 
प्राप्त गिेका व्यशक्त, फिय, संस्थाबाट िरिर्द गरििेछ । 

• िािसािाि, लििायण कायय ि सेवा िरिर्द कायय गर्दाय प्रलतस्पधाय सीलित िनिे गिी टनिा टनिा 
पािी िरिर्द गरििे छैि । 

• िरिर्दको िालग आवश्यक बिेट ि लििायणस्थिको व्यवस्था िभई िरिर्द सम्बन्धी काि 
कािबािी िनरु गरििेछैि ।  

• िरिर्द गर्दाय िेपाििा उत्पादर्दत िािसािाििाई प्राथलिकता दर्दइिेछ ।   

• िरिर्द एकाइ प्रिनि ि िेिा प्रिनििे कायायियको िरिर्द प्रकृया लियिािनसाि भएकोवािे 
लििन्ति सनपरिवेक्षण गरििेछ । 

 

 ४. िरिर्द ववलध ि सो को लियन्रण सम्बन्धी प्रिनि शिम्िेवािी िरिर्द इकाइ प्रिनिको िानिेछ । 

 ५.  िरिर्द ववलध सम्बन्धी लियन्रण काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतबाट िनिेछ । 

 

१२.४ बोिपर सम्बन्धी लियन्रण काययववलध 

१. बोिपर सम्बन्धी लियन्रण काययववलध सम्बन्धिा रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• बोिपर सम्बन्धी तोवकएको प्रविया,  चिण ि काययववलध पाििा गिशािेछ । 

• बोिपर आह्वाि गर्दाय तोवकए बिोशििको िरिर्द कागिात तथा ितय छिौट गिी सूचिा 
आह्वाि गरििेछ । 

• बोिपर आह्वािको सूचिा कािूििे तोवकए बिोशिि प्रकािि गरििेछ । 

• बोिपर िोलिे, पिीक्षण गिे कायय कािूिद्वािा तोवकए बिोशिि गरििेछ । 

• िरिर्द कािूि बिोशिि बोिपरको िूलयाङ्कि  गिाई वोिपर स्वीकृत  गरििेछ ।    

२.  बोिपर सम्बन्धी लियन्रण काययववलध सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• बोिपर सम्बन्धी चिणबद्ध प्रविया तथा काययववलध पाििा िगरििे ।  

• िनलिा ि भेर्दभाव ििीत वोिपर प्रविया िअपिाइिे । 



 

 

• स्वीकृत बोिपर सम्बन्धी  कागिात तथा ितयिरु छिौट िगिी बोिपर आह्वाि गरििे।  

• बोिपरको सूचिा सावयिलिक ििनिे । 

• बोिपरको सूचिा तोवकएकाो कायायियको वेबसाइटिा ििाशििे । 

• बोिपर िोलिे ि पिीक्षण गिे कायय ऐिको प्रावधाि बिोशिि िगरििे । 

• बोिपरको िूलयाङ्कि तोवकए बिोशिि सलिलतवाट ििनिे ।  

• बोिपर स्वीकृलत तोवकएको तिको अलधकािीवाट िगरििे ।  

• बोिपर स्वीकृत गर्दाय कायय प्रकृया पूिा िगरििे । 

 

३. बोिपर सम्बन्धी लियन्रण काययववलध व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरु अविम्वि 
गरििेछ । 

िािसािाि, लििायण कायय वा सेवा आदर्द वोिपरद्वािा िरिर्द गर्दाय लिम्ि कायय गरििेछ 

• तोवकए बिोशिि िकि वा िरिर्द प्रकृलत अिनसाि बोिपरको प्रकृया, चिण ि पूवय योग्यता 
सम्बन्धी प्रवियािरु अविम्वि गरििेछ । 

• बोिपर सम्बन्धी आवश्यक कागिात ि काययववलध अपिाई बोिपर आह्वाि गरििेछ । 

• योग्य बोिपरर्दातािाई वविा भेर्दभाव िरिर्द प्रवियािा सिभागी िनिे सिाि अवसि प्रर्दाि 
गरििेछ ।  

• शिम्िेवाि अलधकृत ि िरिर्द एकाई प्रिनििे वोिपर प्रकृयावािे सनलिशश्चत  गिी वोिपर 
कायय अशघ वढाइिेछ । 

• िरिर्द सम्झौता छिौट गर्दाय सावयिलिक िरिर्द अिनगिि कायायियबाट िािी भएको ििनिा 
बोिपर सम्बन्धी कागिातिाई आधाि लिइिेछ ।  

• सावयिलिक िरिर्द अिनगिि कायायियबाट ििाूिा कागिात िािी िभएको अवस्थािा 
आफूिाई आवश्यक पिेको िरिर्द काययको सम्झौता सवितको कागिात तयाि गरििेछ । 

• िरिर्द एकाइ प्रिनििे बोिपर आह्वाि गिनय अगावै उपयनक्त बोिपर सम्बन्धी कागिात 
छिौट गरिएको सनलिशश्चत गिी प्रिनि  प्रिासकीय अलधकृतवाट स्वीकृत गिाइिेछ । 

• िरिर्द लियिाविीिा उलिेशित कन िािरु िनिाई बोिपर वा पूवय योग्यता लिधायिणको 
प्रस्ताव आह्वािको सूचिा िाविय स्तिको रै्दलिक पर पलरकािा प्रकािि गरििछे । 

• अन्तिायविय स्तिको बोिपरको िकिा अन्तिायविय सञ्चाि िाध्यििा सिेत प्रकािि गरििेछ  

• बोिपरको सूचिा स्थािीय तिको वेबसाइटिा िाशििेछ । 

• बोिपरको सूचिा सावयिलिक िरिर्द अिनगिि कायायियको वेबसाईटिा िाख्न सवकिेछ ।   



 

 

• िरिर्द एकाइ प्रिनििे उक्त बिोशिि सञ्चाि िाध्यिवाट सूचिा प्रकाशित गिाउिेछ । 

• शिम्िेवाि अलधकृत ि  िरिर्द एकाइ प्रिनििे  लियिाविीको व्यवस्था पूिा भएको सनलिशश्चत 
भए पलछ वोिपर कायय अशघ वढाउिेछ । 

वोिपर िोलर्दा ि पिीक्षण गर्दाय लिम्ि कायय गरििेछ 

• बोिपर पेि गिे अशन्ति लिलत ि सिय सिाप्त भएको िगतै्त सोिी दर्दि बोिपर सम्बन्धी 
कागिातिा उलिेशित सिय ि स्थाििा तोवकए बिोशिि प्रवियािरु अपिाई बोिपरिरु 
िोलििेछ ।  

• िोलिएको बोिपर सम्बन्धी कागिातिा ििाित िकि (ववड बण्ड) ि आवश्यक 
कागिात पेि भएको यवकि गिी िनच नलका तयाि गरििेछ । 

• उपिब्ध भएसम्ि बोिपरर्दाता, लििका प्रलतलिलध वा िशिकको कायायियको प्रलतलिलधको 
सिभालगता गिाइिेछ । 

बोिपर स्वीकृलतिा लिम्ि काययववलध अपिाइिेछ  

• िरिर्द कािूि बिोशिि ग्राह्य वा योग्य बोिपरिरु िूलयाङ्कि प्रवियािा सिावेि गिी 
बोिपर िूलयाङ्कि सलिलतवाट िूलयाङ्कि गिाइिेछ ।  

• बोिपरको िूलयाङ्कि गर्दाय सोको आधाि ि तरिका सिेत िनलिे गिी सलिलतवाट प्रलतवेर्दि 
प्राप्त गरििेछ । 

• सलिलतको लसफारिसिा न्यूिति िूलयावङ्कत सािभतूरुपिा प्रभावग्रािी बोिपर अलधकाि प्राप्त 
अलधकािीवाट िरिर्द कािूि बिोशिि स्वीकृत गरििेछ । 

• बोिपर छिौट भएको बोिपरर्दातािाई बोिपर स्वीकृत गिे आियपर दर्दइिछे । 

• तोवकएको सियलभरै बोिपर िूलयाङ्कि प्रविया सम्पन्न गरििेछ । 

• िरिर्द िािा प्रिनििे िरिर्द प्रकृया पूिा भएको सनलिशश्चत गिी स्वीकृत गिाउिेछ । 

 

४. बोिपर काययववलध ि सो को लियन्रण सम्बन्धी प्रिनि शिम्िेवािी िरिर्द इकाइ प्रिनिको िनिेछ।  

 ५. बोिपर काययववलध ि सो को लियन्रण काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतबाट िनिेछ।  

१२.५  िरिर्द काययिा सूचिा प्रववलधको प्रयोग 

१. िरिर्द काययिा सूचिा प्रववलधको प्रयोग सम्बन्धिा रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ । 



 

 

• िरिर्द सम्बन्धी तथ्याङ्क तथा सूचिािरु एवि ्कागिात कम्प्यूटि प्रणािीिा अध्यावलधक 
गिी िाशििेछ । 

• कािूिद्वािा तोवकए बिोशिि ववद्यनतीय सञ्चािको िाध्यिबाट िरिर्द कािवािी गरििेछ । 

• िरिर्द सम्झौता गर्दाय तोवकए बिोशििको आवश्यक प्रविया पूिा गरििेछ । 

२ िरिर्द काययिा सूचिा प्रववलधको प्रयोग सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• िरिर्द सम्बन्धी तथ्यााङ्क, सूचिाा एवि ्कागिात तोवकएको कम्प्यूटि प्रणािीिा ििाशििे 
ि  अध्यावलधक िगरििे 

• तोवकए बिोशिि ववद्यनतीय सञ्चािको िाध्यिबाट िरिर्द सम्बन्धी कािवािी िगरििे । 

• िरिर्द सम्झौता गिे कायय तोवकए बिोशिि िगरििे ।  

• कायय सम्पार्दि ििाित िलििे । 

• तोवकएको अवस्थािा ििाित िफत िगरििे । 

३  िरिर्द काययिा सूचिा प्रववलधको प्रयोग व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरु अविम्वि गरििेछ।  

• िरिर्द एकाइ प्रिनििे  िरिर्द सम्बन्धी कागिात, तथ्याङ्क, सूचिा (िरिर्द योििा तयािी, 
िरिर्द आवश्यकताको लिधायिण, आपूलतयकतायको िौिनर्दा सूची, िागत अिनिाि तथा िरिर्द 
कागिात तयाि गिे, िरिर्द प्याकेि लिधायिण गिे, स्पेशिवफकेिि तोक्िे आदर्द) तयाि 
गिय तोवकएको सफ्टवेयि वा कम्प्यूटि प्रणािी उपयोग गिे ि सनिशक्षत तथा अध्यावलधक 
रुपिा िाख्न ेप्रवन्ध गरििेछ । 

• ववद्यनतीय िाध्यिवाट िरिर्द कािवािी गर्दाय सावयिलिक िरिर्द अिनगिि कायायियको 
आलधकारिक ववद्यनतीय िरिर्द प्रणािीिा आवद्ध भई सो पोटयििा र्दताय भई िरिर्द कािोबाि 
सञ्चािि गरििेछ । 

• सावयिलिक िरिर्द ऐि लियिाविी बिोशिि तोवकएको िकिभन्र्दा वढीको लििायण कायय 
वा िािसािाि तथा पिाििय सेवा िरिर्द गर्दाय अलिवायय रुपिा ववद्यनतीय िरिर्द प्रणािीवाट 
गरििेछ । 

िरिर्द सम्झौता गर्दाय लिम्ि लियन्रण प्रविया अपिाइिेछ   

• फन टकि िरिर्द बािेकको िरिर्द सम्वन्धिा िरिर्द ऐि लियिको अलधििा ििी िरिर्द 
सम्झौता गरििेछ । 

• िरिर्द सम्झौता गर्दाय िरिर्द कागिातिा उलिेशित ितयिरु सिावेि गरििेछ ।  



 

 

• िरिर्द सम्झौता गिनय अशघ िरिर्द ऐि बिोशिि तोवकएको ढाााँचाको काययसम्पार्दि ििाित 
लिइिेछ । सम्झौता गिेिे सम्झौता बिोशिि काि िनरु िगिेिा, बीचैिा छोडेिा वा 
सम्झौता बिोशिि कािको प्रगलत िगिेिा िरिर्द कािूि बिोशिि कािवािी गिी सम्झौता 
अन्त्य गिी प्राप्त कायय सम्पार्दि ििाित िफत गरििेछ । 

• सम्झौताको ितयिा ब्यवस्था भए बिोशिि िार परिचािि पेश्की (िोवविाईिेसि 
एडभान्स) बैंक ििाित अलग्रि रुपिा लिई िार दर्दइिेछ । 

• बैकििाितको म्यार्द लियन्रणिाता िािी लियलित लिगिािी गिी म्यार्द सिाप्त ििनाँरै्द 
िववकिण गिाइिेछ ।  

 

४. िरिर्द काययिा सूचिा प्रववलधको प्रयोग सम्बन्धी प्रिनि शिम्िेवािी िरिर्द इकाइ प्रिनि ि सूचिा 
प्रववलध अलधकृतको िानिेछ । 

 ५.   िरिर्द काययिा सूचिा प्रववलधको प्रयोग काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतबाट िनिेछ।  

१२.६ लसिबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझै िरिर्द 

१. लसिबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझै िरिर्द सम्बन्धिा रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• लसिबन्र्दी र्दिभाउपरवाट िरिर्द गर्दाय िरिर्द कािूििा तोवकएको प्रकृया पूिा गरििेछ । 

• सोझै िरिर्द सम्बन्धी कायय तोवकए बिोशििको अवस्थािा िार गरििाेछ । 

२.  लसिबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझै िरिर्द सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• िरिर्द कािूिको र्दिभाउपर सम्बन्धी काययववलध पाििा िगरििे ।  

• र्दिभाउपरको सूचिा तोवकए बिोशिि  सावयिलिक ििनिे 
• सोझै िरिर्द गर्दाय  िरिर्द ऐि लियिाविीको आवश्यक प्रविया पाििा िगरििे । 

३.  लसिबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझै िरिर्द व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरु अविम्वि गरििेछ । 

लसिबन्र्दी र्दिभाउपरवाट िरिर्द गर्दाय लिम्ि लियन्रण प्रविया अपिाइिेछ  

• िरिर्द ऐि लियिाविीिा तोवकए बिोशिि २० िाि रुपैंयाको िकिगत सीिालभर ििी 
िार िािसािाि, लििायण कायय वा अन्य सेवा लसिबन्र्दी र्दिभाउपरद्वािा िरिर्द गरििेछ।  

• लसिबन्र्दी र्दिभाउपर िाग गिनय अशघ िरिर्द गिे िािसािाि, लििायण कायय वा सेवाको 
स्पेलसवफकेिि, गनणस्ति, परििाण, आपूलतयका ितयिरु ि सिय तथा आवश्यक कन िािरु 
िनिाई र्दिभाउपर फािाि तयाि गरििेछ । 



 

 

• लसिबन्र्दी र्दिभाउपरको आह्वािको सूचिा िाविय वा स्थािीयस्तिको परपलरकािा 
तोवकएको अवलध दर्दई सूचिा प्रकािि गरििेछ । 

• लििायण कायय, िािसािाि वा पिाििय सेवाको सोझै िरिर्द गिे कायय सावयिलिक िरिर्द 
ऐि लियिाविीिा उलिेशित िकिगत सीिालभर ििी तोवकएको अवस्था वा वविेष 
परिशस्थलतिा िार गरििेछ । 

• सोझै िरिर्द गिनयपर्दाय िौिनर्दा सूचीिा ििेका कम्तीिा तीिबटा आपूलतयकताय वा सेवा 
प्रर्दायकबाट प्रस्ताव लिएि िार िरिर्द गरििेछ । 

• सोझै िरिर्द गर्दाय एक आलथयक वषयिा िरिर्द कािूििे तोकेको िकिभन्र्दा बढी िकि 
िनिे गिी एउटै व्यशक्त, फिय, कम्पिी वा संस्थाबाट पटक पटक िरिर्द गरििेछैि । 

• सोझै िरिर्दका िालग आपूलतयकताय वा सेवा प्रर्दायकको िौिनर्दा सूची अद्यावलधक गरििेछ 
। 

 

४. लसिबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझै िरिर्द सम्बन्धी प्रिनि शिम्िेवािी िरिर्द इकाइ प्रिनिको िानिेछ । 

 ५. लसिबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझै िरिर्द सम्बन्धी काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतबाट 
िनिेछ । 

१२.७ अन्य िरिर्द प्रकृया सम्बन्धी लियन्रण काययववलध 

१. अन्य िरिर्द प्रकृया सम्बन्धी लियन्रण काययववलध सम्बन्धिा रे्दिायका िीलत अविम्वि 
गरििेछ।  

• उपभोक्ता सलिलत, गैिसिकािी संस्था ि अिाितबाट िरिर्द कायय गिाउाँर्दा  कािूििा 
तोवकएको अवस्थािा िार गिाउिन पिे । 

२. अन्य िरिर्द प्रकृया सम्बन्धी लियन्रण काययववलध सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्ि े
रे्दशिन्छ । 

• िरिर्द कािूि ववपरित  उपभोक्ता सलिलत वा िाभग्रािी सिनर्दायबाट कायय गिाउिे । 

• उपभोक्ता सलिलतिे ठेकेर्दािबाट काि गिाउिे । 

• सलिलतिा गैि उपभोक्ता संिग्ि िनि े। 

३.  अन्य िरिर्द प्रकृया सम्बन्धी लियन्रण काययववलध व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरु अविम्वि 
गरििेछ । 



 

 

यस िरिर्दिा लिम्ि लियन्रण प्रविया अपिाउिेः 

• उपभोक्ता सलिलत वा िाभग्रािी सिनर्दायबाट लििायण कायय गिाउाँर्दा काििा लितव्यवयता, 
गनणस्तिीयता वा दर्दगोपिा अलभबवृद्ध िनिे वा परियोििािे िोिगािीको सिृिा गिे ि 
िाभग्रािी सिनर्दायिाई सिभागी गिाउिे वा सािान्य प्रकृलतको सािा ि िियत सम्भािको 
काि िार िरिर्द ऐि लियिाविी बिोशिि तोवकएको िकिलभर ििी गिाइिेछ ।   

• उपभोक्ता सलिलतिे पाििा गिे आचािसंविताको लििायण ि सोको पाििािा कडाइ 
गरििेछ । 

• सम्पार्दि गिेको कािको अिनगिि ि िूलयाङ्कि प्रभावकािी बिाइिेछ । 

• काययित िििशक्तबाट गिय िसवकि े ििचेतिासम्बन्धी अलभिनिीकिण, तालिि, 

सवलिकिण, िूि प्रवािीकिण िस्ता कायय स्पि कािण ि औशचत्य िनिाई गैिसिकािी 
संस्थाबाट गिाइिेछ । 

• सािान्य प्रकृलतको िियत सम्भाि, सािालतिा लियलित कायय वा सिसफाई िस्ता कायय 
अिाितबाट गिय एक ति िालथको अलधकािीको पूवय स्वीकृलत लिइिेछ । 

• उपिोक्त काि गिाउिे सम्बन्धी िरिर्द कािूिको प्रावधाि पाििा गरििेछ । 

 

४.  अन्य िरिर्द प्रकृया लियन्रण काययववलध सम्बन्धी प्रिनि शिम्िेवािी िरिर्द इकाइ प्रिनिको िनिेछ।  

 ५.   अन्य िरिर्द प्रकृया सम्बन्धी लियन्रण काययववलध काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतबाट 
िनिेछ । 

१२.८ िरिर्द काययको पिीक्षण तथा भ नक्तािी लसफारिस सम्बन्धी लियन्रण 

१. िरिर्द काययको पिीक्षण तथा भ नक्तािी लसफारिस सम्बन्धी लियन्रण सम्बन्धिा रे्दिायका 
िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• लििायण कायय ि िािसािाि तोवकए बिोशिि िााााँच गिेि िार स्वीकाि गिनय पिे । 

• लबिवविकको भ नक्तािी िरिर्द ऐि, लियिाविी ि सम्झौतािा तोवकएको काययववलध पूिा 
भएपलछ िार दर्दिनपिे । 

२.  िरिर्द काययको पिीक्षण तथा भ नक्तािी लसफारिस सम्बन्धी लियन्रणरे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे 
रे्दशिन्छ । 



 

 

• लििायण कायय ि िािसािािको िााँच प्रविया पूिा िगिी स्वीकााि गरििे 
• िरिर्द सम्बन्धी आवश्यक कागिात तथा प्रवियािरु पूिा िगरििे ।  

• प्रकृया पनिा िभए तापलि भ नक्तािीको लसफारिस दर्दइिे । 

 

     ३ िरिर्द काययको पिीक्षण तथा भ नक्तािी लसफारिस सम्बन्धी लियन्रण व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका 
उपायिरु अविम्वि गरििछे । 

• आपूलतय गरिएका िािसािाि सम्झौतािा उलिेशित स्पेलसवफकेिि ि गनणस्ति 
बिोशििको भए िभएको अलिवायय रुपिा लििीक्षण वा पिीक्षण गिे गिाइिेछ । 

• सम्पन्न लििायण कायय, आपूलतय भएको िािसािाि वा प्रर्दाि गरिएको सेवा स्वीकाि गर्दाय 
िरिर्द लियिाविी बिोशििका कन िा सिावेि गिी कायय स्वीकाि प्रलतवेर्दि तयाि गिे 
गिाइिेछ । 

िरिर्द काययकाो भ नक्तािी गर्दाय लिम्ि लियन्रण प्रविया अपिाइिेछ 

• िरिर्द सम्बन्धी लबि/वविकको भ नक्तािी दरं्दर्दा िरिर्द सम्झौताको अधीििा कायय वा 
सम्झौता ि किािका ितय पूिा भएको यवकि गिी िार लसफारिस गरििेछ ।  

• िलिङ लबि वा अन्य कन ि ैवविको भ नक्तािी गर्दाय सम्बशन्धतवाट िरिर्द सम्झौता बिोशिि 
आवश्यक कागिात पेि गिय िगाइिेछ  ।  

• पेि भएको लबि लबिक ि कागिात सम्बशन्धत अलधकािीिे तोवकएको अवलधलभर ि ै
भ नक्तािीको िालग लसफारिस गरििेछ । 

• शिम्िेवाि अलधकािीिे प्रकृया पूिा भएको सनलिशश्चत गिी भ नक्तािी स्वीकृत गिे सम्बशन्धत 

िािािे आवश्यक प्रविया पूिा भएको सनलिशश्चत गरििेछ । 

४.  िरिर्द काययको पिीक्षण तथा भ नक्तािी लसफारिस सम्बन्धी लियन्रण प्रिनि शिम्िेवािी िरिर्द इकाइ 
प्रिनिको िानिेछ । 

५ िरिर्द काययको पिीक्षण तथा भ नक्तािी लसफारिस सम्बन्धी लियन्रण काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय 
अलधकृत ि सनिासि सलिलतबाट िनिेछ । 

 

 

 



 

 

 

१३. प्रलतवद्ध िचय तथा भ नक्तािी दर्दि बााँकी विसावको लियन्रण 

१. प्रलतवद्ध िचय तथा भ नक्तािी दर्दि बााँकी विसावको लियन्रण सम्बन्धिा रे्दिायका िीलत अविम्वि 
गरििेछ । 

• ववत्तीय स्रोतको बवियगिि िनिे प्रलतवद्ध िचय र्दावयत्वको पविचाि गिशािेछ । 

• आन्तरिक तथा वैरे्दशिक ऋण  र्दावयत्वको पविचाि गरििेछ । 

• कािूिी व्यवस्था वा लिणयय बेगि आलथयक र्दावयत्व सृििा गिे ि बिेटभन्र्दा बढी िचय 
िनिे गिी र्दावयत्व शृ्रििा गिे कायय गरििे छैि । 

• आगािी वषयको बिेट तयाि गर्दाय सिृिा भएका प्रलतवद्ध र्दावयत्व तथा भ नक्तािी दर्दि 
बााँकी विसाविाई सिावेि गरििेछ । 

• प्रलतवद्ध िचय तथा भ नक्तािी बााँकी िकि वावषयक काययिििा सिावेि भएको आधाििा 
िार भ नक्तािी दर्दइिेछ । 

२.  प्रलतवद्ध िचय तथा भ नक्तािी दर्दि बााँकी विसावको लियन्रण सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु 
ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• ववत्तीय स्रोतको बवियगिि िनिे प्रलतवद्ध िचय र्दावयत्वको पविचाि िगरििे । 

• ऋण र्दावयत्वको पविचाि उपयनक्त वकलसििे िगरिि े 

• ऋणको सााँवा व्याि भ नक्तािीको िेिा ििाशिि े

• प्रलतवद्ध िचय र्दावयत्वको िेिा ििाशििे । 

• प्रलतवद्ध िचय र्दावयत्वको िेिा तोवकए बिोशििको ढााँचािा ििाशििे 
• कािूिी व्यवस्था वा लिणयय बेगि आलथयक र्दावयत्व पिे ववषयिा लिणयय लििे । 

• बिेटको सीिाभन्र्दा बढी िचय गिी अकोवषयिाई र्दावयत्व शृ्रििा गिे । 

• प्रलतवद्ध िचय तथा भ नक्तािी बााँकी िकि वावषयक बिेट तयाि गर्दाय सिावेि िगरििे । 

• वावषयक बिेट तथा काययिििा सिावेि िभएको प्रलतवद्ध िचय तथा ववगतको काययिि 
िचय भ नक्तािी दर्दिे । 

 

३. प्रलतवद्ध िचय तथा भ नक्तािी दर्दि बााँकी विसावको लियन्रण व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरु 
अविम्वि गरििेछ । 

आलथयक कािोवाि सञ्चािि सम्वन्धिा तोवकएको िकिभन्र्दा िालथका लिम्ि बिोशििको िचयिरु प्रलतवद्ध 
िचय र्दावयत्वको रुपिा सिावेि गरििेछ ।  



 

 

• िािसािाि वा सेवा प्राप्त भई सकेको वा सम्झौता ि किाि अिनरुप भ नक्तािी दर्दि 
पिे िकि,  

• िरिर्द सम्झौता ि किाि गिे वापत प्राप्त िनिे िािसािाि, लििायण कायय तथा सेवा 
वापत लसियिा भएको र्दावयत्व वा प्रलतवद्ध िकि, 

• कन िै सम्झौता बापत प्रत्येक वषय बनझाउिन पिे िनलक, र्दस्तनि वापतको िकि,  

• िरिर्द सम्झौता वा कायायरे्दि बिोशिि लतिनयपिे गिी सिृिा भएको पनिस्काि, क्षलतपूलतय 
िस्ता िकि । 

• आन्तरिक तथा बैरे्दशिक ऋण सम्बन्धी  सम्झौतािरुको अध्यावलधक रुपिा अलभिेि 
िाशििेछ । 

• आन्तरिक तथा बैरे्दशिक ऋण सम्झौतािा उलिेशित भ नक्तािी तालिका बिोशिि  लतिनयपिे 
सााँवा व्याि तथा अन्य िचय िगायतको र्दावयत्व िकििरुको पविचाि गिी विसावको 
तोवकए बिोशिि िेिा िाशििेछ । 

• प्रलतवद्ध िचय र्दावयत्वको िेिा अलिवायय रुपिा िाशििेछ । 

• प्रलतवद्ध िचय र्दावयत्वको िेिा तोवकए बिोशििको ढााँचािा िाख्ने ब्यवस्था लििाइिेछ । 

• िेिा अध्यावलधक रुपिा िािी सोको आधाििा ववत्तीय ववविण तयाि गिी प्रिनि 
प्रिासकीय अलधकृतवाट प्रिाशणत गिाई िाख्न ेब्यवस्था गरििेछ । 

• तोवकए बिोशििको प्रलतवेर्दि सम्बशन्धत लिकायिाई उपिव्ध गिाइिेछ । 

• पर्दालधकािी ि कियचािीिरुिाई कािूि लियिद्वािा तोवकएको सनववधा िार प्रर्दाि गिे । 
कािूिद्वािा तोवकएकोभन्र्दा बढी िनिे गिी थप सनववधा दर्दिे वा साववकको सनववधा ववृद्ध 
िनिे गिी थप आलथयक र्दावयत्व ब्यिोर्दाय अलिवायय रुपिा आवश्यक कािूि संिोधि वा 
कािूि बिोशिि लिणयय गिाइिेछ । 

• शिम्िेवाि अलधकािीिे चािू आलथयक वषयको  स्वीकृत बिेट, काययििको आधाििा िार 
िचय गिे ि बिेटिे ििाम्िे गिी बढी िचय िनिेगिी आगािी वषयको िालग र्दावयत्व शृ्रििा 
गरििेछैि । 

• वविेष कािण एवि ् परिशस्थलतवि बिेटभन्र्दा  बढी िचय भएिा यस्तो कािण िोिी 
लिणयय गिाई िचयको लबि भपायई बिोशििको िकि िनिाई भ नक्तािी दर्दि बााँकीको िाता 
तथा कच्चावािी सवित प्रिाशणत गिी िाशििेछ । 

आगािी आ.ब.को बिेट तथा काययिि तयाि पार्दाय लिम्िािनसािको प्रलतवद्ध र्दावयत्व ि भ नक्तािी दर्दि 
बााँकी िकििरु सिावेि गरििेछ 



 

 

• लििायण ठेक्का सम्झौता अिनसाि भ नक्तािी दर्दिनपिे गिी र्दावयत्व सिृिा भएका पेश्की, 
िूलयववृद्ध िकििरु,  

• स्थािीय तििे दर्दिनपिे क्षलतपूलतय, िनआब्िािरु,  

• आन्तरिक तथा वाह्य  ऋणको सााँवा ब्याि वापत लतिनयपिे िकििरु, 

• प्रिासलिक तथा कियचािी िचय वापत भ नक्तािी र्दावयत्व बााँकी ििेको िकििरु, कायायियिे 
अन्य लिकायिाई लतिय बाााँकी ििेको िकििरु, 

• कि तथा गैि कि, भन्साि, िनलक वापत लतिनयपिे िकििरु आदर्द ।   

• चािू वषयिा सिय आएको प्रलतवद्ध िचय र्दावयत्व तथा ववगत वषयको भ नक्तािी बाााँकी 
िकििरू रे्दिाय बिोशिि िार भ नक्तािी दर्दिेाः  

• चािू स्वीकृत वावषयक बिेट तथा काययिििा सिावेि भएको ववगतको काययिि िचयिरु, 

• प्रिाशणत र्दावयत्व विसाव वा भ नक्तािी दर्दि बााँकीको िाता तथा कच्चावािी 
ि.िे.प.फा.िं.२११ िा सिावेि भएको िकििरु,  

• ववगतको प्रलतवद्ध र्दावयत्व िकि वापत लतिनयपिे थप र्दस्तनि तथा व्यािको  विसाव गिी भ नक्तािी 
गरििेछ । 

४. प्रलतवद्ध िचय तथा भ नक्तािी दर्दि बााँकी विसावको लियन्रण सम्बन्धिा प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि 
प्रिासकीय अलधकृत ि आलथयक प्रिासि प्रिनिको ििेछ । 

५. प्रलतवद्ध िचय तथा भ नक्तािी दर्दि बााँकी विसावको लियन्रण सम्बन्धी काययको अिनगिि 
काययपालिका ि सनिासि सलिलतबाट िनिेछ । 

 

१४. आकशस्िक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययिा िचय लियन्रण 

१४.१ आकशस्िक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययिा िचय लियन्रण 

१.  आकशस्िक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययिा िचय लियन्रण सम्बन्धिा रे्दिायका िीलत अविम्वि 
गरििेछ । 

• आपतकािीि कायय तथा ववपर्दको ब्यवस्थापि गिय आवश्यक संगठिात्िक संिचिा तथा 
कोषको व्यवस्था गरििेछ । 

• आपतकािीि कायय तथा ववपर्द ब्यवस्थापि सम्वन्धी कायय गर्दाय सङ्घीय तथा प्ररे्दिका 
सम्वद्ध लिकायसाँग आवश्यक सिन्वय कायि गरििाैछ । 

• आपतकािीि कायय सञ्चािि केन्रिे ववपर्द ब्यवस्थापिको काययसञ्चािि गिेछ । 



 

 

• ववपद् ब्यवस्थापि कोषको िाता सञ्चािि पािर्दिीरुपिा   गरििछे । 

• आपतकािीि योििा ि सेवा सनचारु योििा  तयाि गिी िागू गरििेछ ।    

२.  आकशस्िक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययिा िचय लियन्रण सम्बन्धिा रे्दिायका िोशिििरु 
ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• आपतकािीि कायय तथा ववपर्दको ब्यवस्थापि गिय संगठिात्िक संिचिाको ब्यवस्था 
िगरििे । 

• आवश्यक कोषको व्यवस्था तथा काययववलधिरु तयाि िगरििे । 

• आवश्यक सिन्वय कायि िगरििे । 

• तोवकएको कािूि ि काययववलधको पाििा िगरििे ।  

• कोषको आपतकािीि काययसञ्चािि केन्रिे तोवकएको काययववलधको पाििा िगिे ।  

• आम्र्दािी िचय रे्दशििे गिी  अध्यावलधक रुपिा अलभिेि ि विसाव ििाशििे । 

• िाता सञ्चािि गर्दाय  पािर्दशियता कायि िगरििे । 

• आपतकािीि योििा ि सेवा सनचारु योििा तयाि िगरििे । 

३.  आकशस्िक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययिा िचय लियन्रण सम्बन्धिा रे्दिायका उपायिरु 
अविम्वि गरििेछ । 

आपतकािीि कायय तथा ववपर्दको ब्यवस्थापि गिय लिम्िािनसािको ब्यवस्था गिेः 

• स्थािीय ववपर्द व्यवस्थापि सलिलत, वडास्तिीय ववपद् व्यवस्थापि सलिलत ि 
आपतकािीि केन्र िस्ता आवश्यक संिचिाको ववकास तथा ववपद् व्यवस्थापि िािा 
वा एकाइ गठि गिी आवश्यक कियचािीको प्रवन्ध गरििेछ । 

• आवश्यक स्रोतसाधिको उपिव्धता सनलिशश्चत गिय प्रचलित कािूि बिोशििको आकशस्िक 
कोष तथा ववपर्द व्यवस्थापि कोषको व्यवस्था गरििेछ ।  

• कोष िकििाई व्यवशस्थत रुपिा परिचािि गिय आवश्यक ऐि, लियि ि काययववलधिरु 
तयाि गिी िागू गरििेछ । 

• सङ्घीय तथा प्ररे्दिका सम्वद्ध लिकायिरुसाँग आवश्यक सम्पकय  तथा सिन्वय कायि 
गरििेछ । 

• कोष सञ्चािि गिे लिरे्दशिका तथा काययववलधिरु तयाि गर्दाय सङ्घीय तथा प्ररे्दि सिकािको 
िागयर्दियि अिनरुप िनिे गिी गरििछे  । 



 

 

• सङ्घीय तथा प्ररे्दि सिकािको सम्वद्ध लिकायिरुसाँग सिन्वय तथा सम्पकय  कायि िािी 
ववपद् व्यवस्थापि सम्बन्धी काययिि तिनयिा ि सञ्चािि गरििेछ। 

• ववपद् ब्यवस्थापि सम्वन्धी काययको सूचिा तथा तथ्याङ्क आर्दाि प्रर्दाि गरििेछ । 

      ववपर्द व्यवस्थापि कोष सञ्चािि सम्वन्धिा लिम्िािनसाि गरििेछ 

• ववपर्द व्यवस्थापि कोषिा सम्बशन्धत ऐि तथा काययववलध अिनसाि विेटिाफय त स्वीकृत 
िकि, अन्य स्थािीय तिवाट प्राप्त िकि, कोषिा िम्िा िनिे गिी सङ्घीय तथा प्ररे्दि 
सिकािवाट प्राप्त िकि, व्यशक्त वा संस्था आदर्दबाट प्राप्त िकि िम्िा गरििेछ । 

• कोषिा िम्िा िनिे गिी प्राप्त वस्तनगत सिायता तथा सािग्रीिरुको सम्वन्धिा कोष 
सञ्चािि काययववलध अिनसाि प्रचलित िूलयिा आम्र्दािी ििाइिेछ । 

• कोषिा िम्िा भएको िकि तथा सािग्रीिरु ववपद् पूवय तयािी, प्रलतकायय तथा पूियिाभ 
ि पनिस्थायपिा काययिा परिचािि गरििछे ।  

• कोषिा िम्िा भएको िकि तथा सािग्रीिरुको आम्र्दािी िचय रे्दशििे गिी  अध्यावलधक 
रुपिा अलभिेि ि विसाव िाशििछे । 

          ववपर्द व्यवस्थापिको कायय गर्दाय सम्बशन्धत ऐि तथा काययववलधद्वािा तोवकएको लिम्ि काययिरु    
गरििेछ 

• ववपद् व्यवस्थापि सलिलतको लिरे्दिि तथा सिन्वयिा कायय गरििेछ । 

• प्रभाववत क्षेरको ववपद् सम्बन्धी सूचिा सङ्किि गरििेछ ।  

• ववपद् व्यवस्थापि सलिलतको सिन्वयिा स्थािीय तििा काययित सिकािी तथा गैिसिकािी 
लिकाय, िागरिक सिाि ि िीशि के्षरसाँग ववपद् प्रलतकायय तथा िीघ्र पनििायभका काययिाई 
प्रभावकािी बिाउि सिन्वय ि सिकायय गरििेछ । 

• ववपद् प्रलतकायय तथा पनििायभका काययिाई पािर्दिी, शिम्िेवाियनक्त ि प्रभावकािी बिाउि 
तोवकएको सूचिा व्यवस्थापि सम्बन्धी कायय गरििेछ । 

• केन्रिे प्रयोग गिे अलभिेि र्दताय वकताब, िगबनक, सूचिा ववविण फािाि, प्रलतवेर्दिको 
ििूिा आदर्द िाविय आपतकािीि काययसञ्चािि केन्र ववपद् व्यवस्थापि कोषको िाता 
सञ्चािि लिम्िािनसाि गरििेछ  

• कोषको बैक िाता प्रिनि प्रिासकीय अलधकृत वा लिििे तोकेको अलधकृत ि िेिा 
प्रिनि वा लिििे तोकेको कियचािीको संयनक्त र्दस्तितवाट गरििेछ । 



 

 

• वस्तनगत सिायता सािग्रीको लिकासा प्रिनि प्रिासकीय अलधकृत वा ववपर्दा् व्यवस्थापि 
िािा प्रिनि ि शिन्सी िािा प्रिनिवाट गिाइिेछ ।  

• सािग्रीको व्यवशस्थत अलभिेि िािी लिकासा गिे वस्तनको िूलयिा िचय ििाई अलभिेि 
िाशििेछ । 

• तोकेको िकिभन्र्दा वढी िकिको भ नक्तािी दर्दिन पर्दाय बैांक िाफय त गरििेछ । 

• कोषिाई विि ििनिे व्यवस्था लििाई आवती कोषको रुपिा सञ्चािि गरििेछ । 
तोवकएको िकिभन्र्दा कि िौज्र्दात भएिा सम्पूलतय गरै्द गइिेछ । 

     ववपद् व्यवस्थापि कोषको सञ्चािि लिम्िािनसाि गरििेछ 

• कोषको िकि प्रचलित कािूिको अलधििा ििी िचय गरििछे । 

• कोषिा िम्िा भएको िकि कायायियको लियलित प्रिासलिक िचय व्यिोिय, पर्दालधकािी 
तथा कियचािी तिव भत्ता तथा भ्रिण िचय, चन्र्दा उपिाि दर्दििाई उपयोग गरििेछैि 
। 

• कोषको िेिा तोवकएको ढााँचािा िािी सावयिलिक गरििेछ । 

• कोषको आय व्यय िनलिे गिी वावषयक प्रलतवेर्दि तयाि गिी काययपालिका िाफय त गाउाँ 
वा िगि सभािा पेि गरििेछ । 

• आपतकािीि योििािाई वावषयक योििाको अलभन्न अङ्ग बिाइिेछ । 

• आपतकािीि योििा ि सेवा सनचारु योििा तयाि गिी िागू गरििेछ।    

• आवलधक योििा तिनयिा गर्दाय आपतकािीि योििा सिावेि गिी वावषयकयोििा िाफय त 
कायायन्वयििा लयाइिेछ । 

• योििा तयािी ि कायायन्वयििा अन्य स्थािीय ति, प्ररे्दि तथा सङ्घीय सिकािका 
लिकायसाँग आवश्यक सिकायय  ि सिन्वय गरििेछ । 

• ववपर्दका सियिा अत्यावश्यक सेवा सानचारु गिय आवश्यक स्रोत व्यवस्था गिी कायय 
सञ्चािि गरििेछ । 

४.  आकशस्िक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययिा िचय लियन्रण सम्बन्धिा प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि 
प्रिासकीय अलधकृत ि आलथयक प्रिासि प्रिनिको ििेछ । 

५.  आकशस्िक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययिा िचय लियन्रण सम्बन्धिा सम्बन्धी काययको 
अिनगिि काययपालिका ि सनिासि सलिलतबाट िनिेछ । 



 

 

१४.२   लिकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चािि तथा ब्यवस्थापि 

१.  लिकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चािि तथा ब्यवस्थापि सम्बन्धिा रे्दिायका िीलत अविम्वि 
गरििेछ । 

• ववपर्द ब्यवस्थापिका िालग सनिक्षा लिकाय तथा सिोकािवािासाँग सिन्वय गरििाैछ।  

• ववपर्द ब्यवस्थापि काययिा प्रयोग िनिे वारुणयन्र, एम्वनिेन्स िगायतका साधिको उशचत  
ब्यवस्थापि  गरििेछ । 

• वारुणयन्र, एम्वनिेन्स िस्ता साधििरुको सञ्चािििा  अन्य स्थािीय तिसाँग  िागत 
साझेर्दािी गरििेछ । 

 

२.  लिकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चािि तथा ब्यवस्थापि सम्बन्धिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्ि े
रे्दशिन्छ । 

• ववपर्द ब्यवस्थापििा सनिक्षा लिकाय तथा अन्य लिकायसाँग आवश्यक सिन्वय 
िगरििे।  

• िोि उद्धाि काययिा सिन्वय ििनि े। 

• वारुणयन्र, एम्वनिेन्स तयािी अवस्थािा ििििे । 

• आवश्यक साधि उपकिणिरु सिन्वयात्िक ढङ्गवाट प्रयोग िगरििे । 

• एक्िैिे प्रबन्ध गर्दाय िागत बढी भै सम्भाव्य ििनिे । 

• एम्वनिेन्स िस्ता साधिको र्दनरुपयोग िनिे । 

३. लिकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चािि तथा ब्यवस्थापि सम्बन्धिा रे्दिायका उपायिरु अविम्वि 
गरििेछ । 

• वाढी, पवििो, आगििी, भकूम्प, अलतविृी, िोग, ििािािी िस्ता ववपद्को िोि, उद्धाि ि 
िाित ववतिण काययिा आवश्यक स्रोत साधि िनटाउिको िालग स्थािीय रुपिा 
उपिब्ध िनि सक्िे सङ्घीय तथा प्ररे्दि सिकाि िातितका सनिक्षा लिकायिरुसाँग 
सम्वन्ध स्थावपत गरििेछ । 

• िोि तथा उद्धाि काययिा सङ्घीय तथा प्ररे्दि सिकाि िातितका उपिब्ध सनिक्षा 
लिकायिरुसाँग आवश्यक सियोग िाग गिी तत्काि िोि उद्धाि कायय सिन्वयात्िक 
ढङ्गवाट अशघ बढाइिेछ । 



 

 

• िोि तथा उद्धाि ि िाित ववतिण काययिा आफू िातितको िगि प्रििी तथा तथा 
स्थािीय सङ्घ संस्था, सिूर्दाय, िागरिक सिाि सिेतको सियोग लिई सिन्वयात्िक 
ढङ्गबाट परिचािि गरििेछ ।  

• ववपर्दा् व्यवस्थापििा उपयोग भएको िािवीय, शिन्सी ि िगर्दी स्रोत साधिको उशचत 
अलभिेि िाशििेछ । 

• ववपद् ब्यवस्थापि सलिलतिे ववपद् ब्यवस्थापि सम्वन्धी काययको प्रगलत ववविण सङ्घीय 
तथा प्ररे्दि लिकायिा पठाइिेछ । 

• ववपर्द ब्यवस्थापििा प्रयोग िनिे वारुणयन्र, एम्वनिेन्सको आवश्यक िियत सम्भाि 
गिी तयािी अवस्थािा िाशििेछ । 

• ववपद् काययिा सङ्घीय ि प्ररे्दि सिकाि िातितका लिकाय ि स्थािीय संघ संस्था ि 
लििीक्षेरवाट स्थािीय रुपिा उपिब्ध िनि सक्िे वारुणयन्र, एम्वनिेन्स ि उपकिण 
तथा उद्धाि सािग्री उपकिणिरुवािे आवश्यक िािकािी िाशििेछ ।  

• सवैसाँग आवश्यक सिन्वय कायि गिी ववपद् ब्यवस्थापि काययिा वारुणयन्र, 

एम्वनिेन्स ि उपकिण तथा उद्धाि सािग्री तथा उपकिणिरु सिूशचत उपयोग गिे 
गिाउिे ब्यवस्था लििाइिेछ । 

• वारुणयन्र, एम्वनिेन्स ि यन्र उपकिण प्रयोगको अलभिेि िाख्न ेब्यवस्था गरििेछ । 

      वारुणयन्र, एम्वनिेन्स िस्ता साधििरु सञ्चािि तथा ब्यवस्थापि लिम्िािनसाि गरििेछ 

• यन्र उपकिण प्राप्तीिा िागत साझेर्दािीका िालग अन्य स्थािीय तिसाँग  सिन्वय 
गरििेछ । 

• साधि सञ्चािििा िागत साझेर्दािीको काययववलध बिाई काययसञ्चािि गरििेछ । 

• उपयोग सम्बन्धी आवश्यक िणिीलत बिाइ िागू गरििेछ। 

 

४.   लिकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चािि तथा ब्यवस्थापि सम्बन्धी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय 
अलधकृत ि ववपद् व्यवस्थापि सलिलतको िानिेछ । 

५.  लिकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चािि तथा ब्यवस्थापि सम्बन्धी काययको अिनगिि काययपालिका 
ि सनिासि सलिलतबाट िनिेछ । 

१५.  सम्पशत्त तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्धी लियन्रण 



 

 

१५.१  सम्पशत्त तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्धी लियन्रण 

१. सम्पशत्त तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्धी लियन्रण सम्बन्धिा रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ।  

• सिायता वा िस्तान्तिण भई  प्राप्त िनिे सवै शिन्सी सािाििरु आम्र्दािी बााँलधिेछ ।    

• कायायियिा प्राप्त सवै प्रकािको शिन्सी िािसािाि िााँच एवि ्र्दाशििा गिी िगत अध्यावलधक 
गरििेछ । 

• शिन्सी सािािको िूलय िनिाइिेछ । 

• शिन्सी सािािको  से्रस्ता कािूिद्धािा तोवकएको ढााँचािा िाशििेछ ।  

२.  सम्पशत्त तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्धी लियन्रणिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• सािािको स्पेशिवफकेिि  ि अवस्था ििााँशचिे  

• सािािको शिन्सी र्दाशििा िगरििे । प्राप्त सािाि आम्र्दािी िबााँलधिे । 

• शिन्सी र्दाशििा प्रलतवेर्दि  तयाि िगरिि े

• सिायतािाई आलथयक ववविणिा सिावेि िगरििे । 

• शिन्सी सािािको िूलय कायि िगरििे तथा ििनिाइिाे । 

• शिन्सी सािािको से्रस्ता िाशिए तापलि तोवकएको ढााँचािा  ििाशििे  

३  सम्पशत्त तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्धी लियन्रण सम्बन्धिा रे्दिायका उपायिरु अविम्वि 
गरििेछ । 

• िरिर्द गिेको, वस्तनगत सिायता वा िस्तान्तिण भई प्राप्त भएको शिन्सी सािाििाई सात दर्दिलभर 
शिन्सी र्दाशििा गरििेछ ।  

• प्राप्त सािाि र्दाशििा गर्दाय सािािको स्पेशिवफकेिि ि अवस्था प्राववलधकबाट िााँच गिनय पिे भए 
िाँचाउिे ि सािाििा कन ि ैकैवफयत भए सो सिेत ििाउि िगाइिेछ  । सािाि िााँच गिय 
कायायियिा प्राववलधक कियचािी िभएिा अन्य कायायियसाँग सियोग लिई प्रिाशणत गिाई शिन्सी 
र्दाशििा गिय पठाइिेछ । 

• शिन्सी िािसािािको र्दाशििा वा िगत िडा गर्दाय परििाण तथा पिि िूलयको साथै सािािको 
स्पेशिवफकेिि, उत्पार्दक कम्पिी तथा िनिनक, साइि तथा क्षिता, अिनिालित आयन, प्राप्तीको स्रोत, 

िािश्व छनट आदर्दको ववविण िनिाई सािािको पविचािको िालग कोलडंग सनिक्षा सिेतको 
ब्यवस्था गरििेछ । 



 

 

• शिन्सी िािावाट िािासािाििरु लिधायरित ढााँचा ि सियिा र्दाशििा गिी र्दाशििा प्रलतवेर्दि  
तयाि गरििेछ । 

• वैरे्दशिक सिायताबाट शिन्सी िािसािाि वा वस्तनगत सिायता प्राप्त गिेपलछ प्रचलित कािािू 
बिोशिि िूलय, ववविण ि भन्साि छनट भए िभएको व्यिोिा िनिाई ७ दर्दिलभर आम्र्दािी 
बााँलधिेछ ।  

• आम्र्दािी बााँलधएको सवै वस्तनगत सिायता कािूि बिोशिि आलथयक ववविणिा सिावेि गिी 
िेिापिीक्षण गिाइिेछ ।  

• बिेटिा सिावेि िभई वविेष परिशस्थलतिा प्राप्त वस्तनगत वा अन्य प्रकािको सिायताको अलभिेि 
िािी छन टै्ट ववविण बिाई िेिापिीक्षण सिक्ष पेि गरििेछ । 

• िरिर्द वा अन्य वकलसििे प्राप्त िचय भएि ििािे सम्पशत्तको िगत  िरिर्द िूलय वा सम्पशत्त 
प्राप्तीको ववविणिा उलिेशित िूलयको आधाििा िाशििेछ । 

• कायायियिा िौिनर्द ििेको ति कािणवि िूलय िनलि िसकेको पनिािो िािसािािको िकिा 
प्रचलित कािािूिा तोकेको प्रविया अपिाई प्रचलित बिाि िूलय सिेत ववचाि गिी िूलय 
कायि गरििेछ ।  

• वैरे्दशिक सिायता अन्तगयत प्राप्त वा िस्तान्तिण भएको सािािको ववविण, प्रचलित कािाूि ि 
िेिािाि ि िेिा लिरे्दशिका बिोशिि कूि िूलय, प्रलत ईकाइ िूलय ि प्राप्त लिलत ि भन्साि 
छनटको व्यिोिा िनिाई सािािको िगत िाशििेछ ।  

• िरिर्द वा सिायता अन्तगयत प्राप्त सािाि वा वस्तनको िूलय कायि गर्दाय प्रचलित सावयिलिक 
क्षेर िेिािाि तथा िेिा लिरे्दशिका बिोशिि सािाि ि वस्तन प्राप्त गर्दाय र्दातािे िनिाएको िूलय, 

सोको िालग लतिेको भन्साि तथा कि िकि, ढनवािी तथा वविा िचय िगायतको कन ि िचय िोडी 
िगत कायि गरििेछ ।      

• शिन्सीको से्रस्ता ि.िे.प.को कायायियबाट स्वीकृत ढााँचा ि िेिा लिरे्दशिकािा उलिेि भए 
बिोशिि एक वषयलभर िचय भएि िािे (ि.िे.प. फा.िं.४०७) ि िचय भएिििािे वा िप्िे 
(ि.िे.प.फा.िं.४०८) शिन्सीिातािा अिगअिग छनट्याई िाशििेछ ।  

• शिन्सी सािािको िेिा िाख्न े प्रयोििको िालग िाग फािाि (ि.िे.प. फा.िं.४०१), िरिर्द 
आरे्दि (ि.िे.प.फा.िं.४०२), र्दाशििा प्रलतवेर्दि (ि.िे.प. फा.िं.४०३), िचय तथा लिकासा 
फािाि (ि.िे.प.फा.िं.४०४), िस्तान्तिण फािाि (ि.िे.प.फा.िं.४०६), ववि काडय 
(ि.िे.प.फा.िं.४०९), शिन्सी लििीक्षण फािाि (ि.िे.प.फा.िं.४११), िियत सम्भािको अलभिेि 



 

 

िाता (ि.िे. प.फा.िं.४१५), शिन्सी िौज्र्दातको वावषयक ववविण (ि.िे.प.फा.िं.४१३) िगायत 
ि.िे.प.कायायियबाट स्वीकृत भएका अन्य फािििरु कािोवािको आवश्यकतािनसाि प्रयोगिा 
लयाइिेछ ।     

• शिन्सी शे्रस्ता िाख्र्दा स्वीकृत िेिा लिरे्दशिका सिेतको पाििा गरििेछ ।  

• शिन्सी िौज्र्दातको वावषयक ववविण (ि.िे.प.फा.िं.४१३) वावषयक रुपिा तयाि गिी प्रिाशणत 
गिाई िाशििेछ । 

• शिन्सी से्रस्ता िाख्न स्वीकृत सफ्टवेयिको प्रयोग गरििेछ ।   

 

४.   सम्पशत्त तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्धी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलधकृत ि भण्डाि 
िािाको िानिेछ । 

५  सम्पशत्त तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्धी काययको अिनगिि सनिासि सलिलतबाट िनिेछ । 

१५.२ शिन्सी सािािको शिम्िेवािी   

१. शिन्सी सािािको शिम्िेवािी  सम्बन्धिा रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• शिन्सी सम्पशत्त ि िािसािािको शिम्िा एवि ् संिक्षण ि सम्भाि गिे उत्तिर्दावयत्व बिि 
गरििेछ।  

 शिन्सी सािािको शिम्िेवािी सम्बन्धिा  रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• शिन्सी सम्पशत्त ि िािसािािको शिम्िा एवि ्संिक्षण ि सम्भािको शिम्िेवािी ितोवकिे ।  

• तोवकएको कियचािीवाट शिम्िेवािी बिि िगरििे। 

२. शिन्सी सािािको शिम्िेवािी  सम्बन्धिा रे्दिायका उपायिरु अविम्वि गरििेछ । 

• कायायियिा प्राप्त िनि आएको सम्पूणय शिन्सी संिक्षणको प्रवन्ध लििाउिन शिम्िेवाि अलधकृतको 
कतयव्य िनिेछ । 

• कायायिय प्रिनििे आफ्िो िेिरे्दििा कायायियको शिन्सी िािसािाि ि तत ्सम्बन्धी से्रस्ता 
िाख्न ेि िगत तयाि गिी िािसािाि शिम्िा लिि ेशिम्िेवािी सञ्चय वा भण्डाि अलधकृतद्वािा 
गिाउिेछ । 

• शिन्सीको शिम्िा लििे पर्द रिक्त भएको अवस्थािा कायायिय प्रिनििे शिम्िेवािी लििे कियचािी 
तोक्िेछ । 



 

 

• कियचािीिरुको  काययकक्षिा ििेका सािािको पशिका तयाि गिी प्रयोगकताय ि शिन्सी िािा 
प्रिनिको संयनक्त र्दस्तित गिाई प्रत्येक काययकक्षिा िाख्न ेव्यवस्था लििाइिेछ । 

४.  शिन्सी सािािको प्रिनि शिम्िेवािी  भण्डाि िािा प्रिनिको िानिेछ । 

५  शिन्सी सािािको शिम्िेवािी  काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अलधकृत िनिेछ । 

१५.३  शिन्सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि 

१. शिन्सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि सम्बन्धिा रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• प्रत्येक वषय शिन्सी सािािको लििीक्षण वा भौलतक पिीक्षण गिाई शिन्सी लििीक्षण प्रलतवेर्दि 
तयाि गरििेछ । 

• वावषयक शिन्सी लििीक्षण प्रलतवेर्दि उपि आवश्यक कािवािी गरििेछ । 

• शिन्सी सािािको लििािा वा िस्तान्तिण गर्दाय तोवकएको कािूिी प्रविया पाििा गरििेछ । 

• शिन्सी िौज्र्दातको  वावषयक ववविण  तयाि गरििेछ । 

२. शिन्सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि सम्बन्धिा  रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• शिन्सी िािसािािको लििीक्षण वावषयक रुपिा िगिाईिे ।  

• शिन्सी लििीक्षण प्रलतवेर्दि तयाि िगरििे ।  

• शिन्सी लििीक्षण प्रलतवेर्दि बिोशिि िािसािािको िियत सम्भाि िगरििे 
• प्रयोगिा आउि िसक्िे िाििािाि लििाि लबिी वा िस्तान्तिण आदर्द िगरिि े। 

• शिन्सी सािाि िस्तान्तिण गर्दाय वा िािी िोक्सािी भएका सािाि लििािा गर्दाय कािूििे तोकेको 
काययववलध पूिा िगरििे । 

• शिन्सी िौज्र्दातको  वावषयक ववविण  तयाि िगरििे । 

• सवै शिन्सी सािाििरु वावषयक ववविणिा सिावेि िगरििे 
३.  शिन्सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि सम्बन्धिा रे्दिायका उपायिरु अविम्वि गरििेछ । 

• प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतिे कायायियिा ििेका शिन्सी िािसािािको शस्थलतबािे यवकि गिय 
ििेक वषय कम्तीिा एकपटक आफै वा अन्य कियचािी ि प्राववलधकद्वािा लििीक्षण ि भौलतक 
पिीक्षण गिाउिेछ ।  

• आलथयक कायायववलध तथा ववत्तीय उत्तिर्दावयत्व लियिाविी बिोशिि िािसािािको  ववगतको 
िौज्र्दात, चािू आ.ब.को िरिर्द, िस्तान्तिण तथा वस्तनगत सिायता िाफय त प्राप्त एवि ्लििाि, 

लिन्िा, िस्तान्तिण भई िचय भएको ि िौज्र्दात बााँकी िािसािािको परििाण, िूलय तथा अवस्था 



 

 

िनिाई तोके बिोशिि शिन्सी लििीक्षण फािाि (ि.िे.प.फा.िं.४११) ि सोको प्रलतवेर्दि तयाि 
गरििेछ । 

• शिन्सी लििीक्षण प्रलतवेर्दि प्राप्त भएपलछ आम्र्दािी बााँध्ि छनट भएको कन िै िािसािाि भेवटएिा 
िूलय ि ववविण िनिाई आम्र्दािी बााँध्ि िगाइिेछ । 

शिन्सी लििीक्षण प्रलतवेर्दिउपि लिम्िािनसाि कािवािी गरििेछ 

• िियत सम्भाि गिाउिन पिे भिी उलिेि भएको सािािको सन्र्दभयिा प्रचलित कािूि बिोशिि 
िियत गिाई संिक्षण गरििेछ । 

• टनटफन ट तथा बेकम्िा भई पनिः प्रयोग गिय िसवकिे, िियत गिय पाटयप निाय िपाइिे ि िियतिा बढी 
िचय िनिे सािािको सम्वन्धिा िााँचबनझ गिी लििाि वविी गरििेछ ।  

• आवश्यकताभन्र्दा बढी सािाि िरिर्द भई वा अन्य कािणिे सािाि उपयोग िनि िसक्िे ि अरु 
कायायियको िालग उपयोग िनि सक्िे सािाि तथा उपकिण अन्य लिकायिाई िस्तान्तिण 
गरििेछ ।  

• शिन्सी प्रलतवेर्दि अिनसाि कन िै व्यशक्त वा कियचािीिे शिन्सी सािाि वििालििा वा िािीिोक्सािी 
गिेको रे्दशिएिा यस्तो कायय गिेिाई प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतिे प्रचलित कािूि बिोशिि 
कािबािी गिे वा कािवािीको लसफारिस गिेछ । 

• शिन्सी सािािको संिक्षण गिय कािूिद्धािा तोवकएको लिम्ि कािवािी गिेाः 
• लििाि गिे ठिि भएको िािसािािको िकिा पिि िूलयको आधाििा प्रचलित ऐि लियि 

बिोशििको काययववलध अपिाई ि तोकेको सियलभर लििाि लबिी गरििेछ ।  

• शस्थि सम्पशत्तको लििाि वविी वा भवि, िग्गा िस्ता सम्पशत्तको िक िस्तान्तिण गर्दाय अलधकाि 
प्राप्त लिकाय वा अलधकािीको  लिणयय बेगि गरििेछैि । 

• सािािको िस्तान्तिण गर्दाय अलधकािप्राप्त अलधकािीवाट आवश्यक लिणयय गिाई ि प्रविया पनर् याई 
गरििेछ । 

• काबू बावििको परिशस्थलतिे वा सनख्िा िती वा शिइएि, सडेि िािी िोक्सािी भएको वा लििाि 
बढावढ िनाँर्दा िउठेको सािाि ि सफ्टवेयि आदर्द प्राववलधक प्रलतवेर्दिको आधाििा लििािाको 
कािवािी गिय सवकिेछ। 

शिन्सी िौज्र्दातको वावषयक ववविण लिम्िािनसाि तयाि गरििेछ   

• शिन्सी िौज्र्दातको वावषयक ववविण तयाि गर्दाय  कन ि िौज्र्दात बााँकी ििेको सािािको िाि, 

सािािको वगीकिण, एकाई, परििाण, र्दि ि िम्िा िूलय िगायतका ववविण िनिाइिेछ। 



 

 

• िौज्र्दात बााँकी सािाि िध्ये सावनत, िियत सम्भाि गिनयपिे, लििाि गिनयपिे सािािको भौलतक 
अवस्था सिेत िनिाइिेछ ।  

• स्वीकृत सफ्टवेयि प्रणािी सिेतको प्रयोग गिी तोवकएको ववविण िनिाई ववविण तयाि 
गरििेछ।  

४. शिन्सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि   सम्बन्धी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलधकृत ि भण्डाि 
िािाको िनिेछ । 

५  शिन्सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि काययको अिनगिि सनिासि सलिलतबाट िनिेछ । 

 

१५.४   शिन्सी सािाि विवनझािथ गिे 

१. शिन्सी सािाि विवनझािथ गिे सम्बन्धिा रे्दिायको िीलत अविम्वि गरििछे । 

• िािसािाि कायायिय प्रयोििको िालग शिम्िािा लिंर्दा बिबनझािथ गिे व्यवस्था गिाइिेछ । 

• शिन्सी सािािको र्दनरूपयोग वा िस्यौट भएको भिी िेिापिीक्षणबाट औलयाएको ब्यिोिा उपि 
कािबािी गरििेछ । 

२. शिन्सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि सम्बन्धिा  रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• सािाि बिबिबनझािथ िगरििे । 

• बिबनझािथ िगिेकोिा कािूि बिोशिि कािवािी गिी असूि िगरििे । 

• िेिापिीक्षणबाट औलयाएको ब्यिोिा उपि कािबािी िगरिि े। 

३. शिन्सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि सम्बन्धिा रे्दिायका उपायिरु अविम्वि गरििेछ । 

• कन िै पर्दालधकािी वा कियचािीिे कािको लसिलसिािा सािाि ब्यशक्तगत रुपिा वनझ्र्दा प्रयोिि 
िनिाई आवश्यक स्वीकृलतको आधाििा िार दर्दइिेछ । 

• सािाि बनझ्िे ि वफताय लिि ेसम्वन्धिा ि.िे.प.फा.िं.२११ सिेत प्रयोगिा लयाइिेछ । 

• पर्दालधकािी वा कियचािीिे कायायिय छोड्र्दा वा िािो सिय ववर्दािा ििाँर्दा आफ्िो शिम्िािा 
ििेको सिकािी सािाि वा कागिात बिबनझािथ गिे गिाउिे ब्यवस्था गरििेछ ।  

• बिवनझािथ िगिे ब्यशक्त उपि तिवभत्ता, लिवतृ्तभिण वा उपर्दाि िोक्का िाख्न ेिगायतका कािवािी 
गिी सािाि वफताय गिाउिे आवश्यक कायय गरििेछ ।  

• सियिा बिबनझािथ िगिेको कािणबाट शिन्सी वा धििाि िोक्सािी भएिा िापिवािी गिेवाट 
िोक्सािी िकि ि लबगो िकि प्रचलित कािूि  बिोशिि सम्बशन्धत व्यशक्तबाट असनि गरििेछ।  



 

 

• िेिापिीक्षण वा लििीक्षण वा िााँचवनझ िनाँर्दा सािाि िस्यौट वा र्दनरुपयोग भएको रे्दशिि आएिा 
प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतिे िस्यौट वा र्दनरुपयोग गिे उपि प्रचलित कािूि बिोशिि कािबािी 
गिेछ । 

• कािवािी गिय िलिलिे पर्दालधकािीको िकिा कािाूि बिोशिि अलधकाि प्राप्त पर्दालधकािी वा 

लिकाय सिक्ष पेि गिे वा कािवािी चिाउि िेिी पठाउिेछ ।  

• शिन्सी सािािको िस्यौट भएको भिी ि.िे.प.कायायियवाट कािवािीको िालग िेिी आएकोिा 
सम्बशन्धत अलधकािीिे कािवािी िगिे शिम्िेवाि अलधकािीिाई लियि बिोशिि कािवािी िनि 
सक्िेछ । 

४. शिन्सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि सम्बन्धी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलधकृत ि भण्डाि 
िािाको िानिेछ । 

५  शिन्सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि काययको अिनगिि सनिासि सलिलतबाट िनिेछ । 

१५.५  सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण 

१.  सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण सम्बन्धिा रे्दिायको िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• गाउाँ/िगिपालिकाको िाििा ििेको भवि, िग्गा, सम्पर्दा आदर्दको  िगत िडा गिी स्वालित्व 
प्राप्ती गरििेछ । 

• शस्थि सम्पशत्तको िगत िाख्र्दा िूलय तथा ववविण सिेत िनिाई िाशििेछ । 

२.  सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण सम्बन्धिा  रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• कायायियिे आफ्िो घि िग्गाको  िगत अध्यावलधक ििाख्नाे एवि ्िगतिा ििेका घि िग्गाको 
स्वालित्व प्राप्त िगिे । 

• शस्थ सम्पशत्तको वविा गरिएकोिा  अलभिेि ििाशििाे । ि सम्पशत्तको िगतिा तोवकएको 
ववविण ि िूलय ििनिाउिाे   

३.  सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण सम्बन्धिा रे्दिायका उपायिरु अविम्वि गरििेछ । 

• आफ्िो स्वालित्विा ििेको घि िग्गाको िगत अध्यावलधक गिी घििग्गाको िगत वकताव 
(ि.िे.प.फा.िं. ४१७) को ढााँचािा िाशििाेछ ।  

• घििग्गाको िग्गाधिी पूिाय, घिको िाप िक्सा, लििायण सम्पन्न प्रलतवेर्दि िगायतको ववविण 
िनिाई तोवकए बिोशिि िगत तथा सम्बशन्धत कागिात सनिशक्षत रुपिा िाशििेछ । 



 

 

• उपयोग गिेको घि िग्गाको िग्गाधिी प्रिाण पूिाय अन्य लिकायको िाििा र्दताय भएको वा 
वेर्दताय ििेको भए आफ्िो िाििा लयाउि प्रचलित कािूि विोशिि कािवािी अशघ बढाइिेछ । 

• एक वषयभन्र्दा वढी िप्िे सािाि तथा लििाि गर्दाय िूलय आउिे िेशिि, उपकिण, सवािी साधि 
िगायतको सम्पशत्तको िालग शस्थि सम्पशत्त िूलयाङ्कि फािाि (ि.िे.प.फा.िं.४१८) िा 
सम्पशत्तको िागत िूलय, ह्रास िचय ि िियत सम्भाि िचय आदर्द िनिाई िगत िाशििेछ  ।  

• सम्पशत्तको वविा गिेको भए वविा िकि, वविा गिे कम्पिी, सिावेि र्दावयत्व, वविा अवलध, 

िववकिण िचय, वविा गिय स्वीकृत दर्दिे पर्दालधकािी आदर्द ववविण िनिाई अलभिेि िाशििेछ ।  

• िेपाि सावयिलिक क्षेर िेिािाििे सम्पशत्तिरुको ववविण ऐलतिालसक वा िूलयावङ्कत िागतिा 
िािी अलतरिक्त िनिासा गिय प्रोत्सािि गिेकोिे सो अिनरुप थप ववविण िाख्न सवकिेछ । 

• सम्पशत्तको उपयोग, िस्तान्तिण, वविी वा अपिेिि लिःसगय िनिाई अलभिेि अध्यावलधक 
िाशििेछ । 

४.  सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण सम्बन्धी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलधकृत ि भण्डाि 
िािाको िानिेछ । 

५ सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण काययको अिनगिि सनिासि सलिलतबाट िनिेछ । 

१५.६  शिन्सी सािाि तथा सम्पशत्तको संिक्षण 

१. शिन्सी सािाि तथा सम्पशत्तको संिक्षण सम्बन्धिा रे्दिायको िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• शिन्सी सािाि ि सम्पशत्तको आवश्यक सनिक्षा व्यवस्था गिी अिलधकृत व्यशक्तगत प्रयोग ि 
िािी िोक्सािी िनिवाट िोकी संिक्षणको उशचत व्यवस्था गरििछे  । 

• स्थािीय सिकाि सञ्चािि ऐि बिोशिि सावयिलिक सम्पशत्तको सनिक्षा तथा संिक्षण गरििेछ । 

२. सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण सम्बन्धिा  रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• सम्पशत्तको संिक्षण ििनाँर्दा वििालििा िनिाे । सिकािी  बािेक अन्य काििा प्रयोग िनिाे । 

• िािी िोक्सािी भए तापलि क्षलत िकि असनि िगरििाे  । 

• सावयिलिक सम्पशत्तको  सनिक्षा तथा संिक्षणको प्रवन्ध िगरिि े। 

३.  सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण सम्बन्धिा रे्दिायका उपायिरु अविम्वि गरििेछ । 

• कायायियको घििग्गा, िेशिि उपकिण, फलियचि िगायतका सवै शिन्सी तथा सम्पशत्तको िािी 
िोक्सािी तथा र्दनरुपयोग िनिवाट िोक्ि आवश्यक भौलतक सनिक्षा ि संिक्षणको ब्यवस्था 
लििाइिेछ ।  



 

 

• शिन्सी सािाि तथा सम्पशत्त सनिशक्षत रुपिा िाख्न उपयनक्त भण्डािणको ब्यवस्था लििाइिेछ।   

• आफिो भवि तथा िग्गाको क्षेरको सााँध लसिािा अन्य व्यशक्त ि सिूिवाट अिलधकृत प्रयोग 
वा कब्िा ि अलतििण िनिवाट िोगाउि सीिा पिायि, तािवाि आदर्दको व्यवस्था गिी 
सीिाकङ्ि गिे ि सनिक्षा प्रवन्ध गरििेछ । 

• पनिािा भत्केका भवि, सीिा पिायि, तािवाि आदर्दको िियत सम्भाि गिी उशचत संिक्षणको 
व्यवस्था गरििेछ । 

• कन िै व्यशक्तिे स्वीकृलत लबिा सम्पशत्त अिलधकृत प्रयोग गिेिा वा कब्िा वा अलतििण गिेिा 

सािाि वफताय लिि वा आफ्िो लियन्रणिा लिि आवश्यक कािवािी गरििेछ । 

• शिन्सी सािाि वा सम्पशत्तको क्षलत ि िोक्सािी िनि गएिा प्रचलित कािूि बिोशिि असनिीको 
कािवािी गरििेछ । 

आफ्िो क्षरेिा ििेको लिम्ि सम्पशत्त ििेको स्थाि, क्षरेफि, िागत, प्राप्तीको स्रोत, िियत सम्भाि वा 
शिणोद्वाि िगायतका आवश्यक ववस्ततृ ववविण िनिाई अध्यावलधक अलभिेि िाशििेछ 

(क) सिकािी, सािनर्दावयक तथा सावयिलिक सम्पशत्त,  

(ि) आफ्िो कोषवाट बिेको वा िरिर्द गिेको वा िेपाि सिकाि वा प्ररे्दि सिकाि वा कन िै संस्था वा 
व्यशक्तवाट प्राप्त भएको सम्पशत्त,  

(ग) ढि, िािा, पनि पोििी, धालियकस्थि, पाटी पौवा, धािा, इिाि, गौचि, सडक, वाटो, िस्ता सम्पशत्त,  

(घ) आफ्िो स्वालित्विा ििेको भवि िग्गा, पाकय , उद्याि, चौतािो, बगैचा, वसपाकय  िस्ता संिचिा, 
(ङ) िाविय लिकन ि, वन्यिन्तन, आिक्ष, सीिसाि क्षेर, अन्य बि ।  

(च) प्राकृलतक सम्पर्दा 
• सम्पशत्तको िेिरे्दि तथा सनिक्षाको प्रवन्ध गिी आवश्यक िियत सम्भाि तथा संिक्षणको ब्यवस्था 

गरििेछ । 

• सम्पशत्तको संिक्षण वा िियत गिय िालग प्रत्येक वषय गिेको लििायण कायय ि िचयको ववविण 
अध्यावलधक रुपिा िाशििछे । 

• आफ्िो िाउाँिा ििेको अचि सम्पशत्त िेपाि सिकािको स्वीकृलत िलिई बेचवविि गिय वा 
िस्तान्तिण गरििेछैि । 

 



 

 

४.   शिन्सी सािाि तथा सम्पशत्तको संिक्षणको प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलधकृत ि भण्डाि 
िािाको िानिेछ । 

५   शिन्सी सािाि तथा सम्पशत्तको संिक्षण काययको अिनगिि सनिासि सलिलतबाट िनिेछ । 

 

 

१६.  धिौटी कािोवाि  तथा कोष संचाििको ववविण 

१६.१  धिौटी कािोवाि   

१. धिौटी कािोवाि  सम्बन्धिा रे्दिायको िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• धिौटीको िाता िोिी सञ्चािि गिे कायय कािूि बिोशिि िार गिशािेछ । 

• कािूि बिोशिि धिौटीको िेिा िाख्न ेतथा िेिापिीक्षण गिाउिे शिम्िेवािी विि गरििेछ।  

• धिौटी िकि आम्र्दािी बााँध्िे तथा िेिा िाख्न ेकायय गर्दाय तोवकए बिोशििको काययववलधिरु 
पाििा गरििेछ । 

• धिौटी कािोवािको िचय िेख्न ेकायय तोवकए बिोशिि गिनय गरििेछ । 

• धिौटी िकि तोवकएको अवस्थािा िफत ि िािस्विा र्दाशििा गरििेछ । 

• धिौटी विसाव लभडाि तथा लििाि लियलित रुपिा गरििेछ । 

२.  धिौटी कािोवाि  सम्बन्धिा  रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• धिौटी िाता सिकािी कािोवाि गिय  तोवकएको बैकिा ििोलििाे । 

• धिौटी िाताको सञ्चािि तोवकएको ब्यशक्तवाट िगरिि े। 

• कािाूि बिोशिि धिौटी प्राप्त  िगरििाे  । 

• धिौटीको िेिा िाख्न ेतथा िेिापिीक्षण गिाउिे शिम्िेवािीको पाििा िगरििे । 

• धिौटी िकि तोवकए बिोशिि आम्र्दािी िबााँलधिे तथा िातािा िचढाइिे । 

• धिौटी िकि कायायियिे अन्य प्रयोििको लिलित्त िचय गिे । 

• िफत गिनयपिे धिौटी िकि िफत िगिीिे । 

• िफत गरिएको धिौटी िकि िािस्विा र्दाशििा िगिे ।    

• धिौटी िाताको विसाव लभडाि िगरििाे । 

• धिौटीको िास्केवािी तथा ववत्तीय ववविण तयाि िगरििे  वा सियिा तयाि िगरििे विसाव 
लििाि ववविण तयाि िगरििे । 



 

 

३.  सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण सम्बन्धिा रे्दिायका उपायिरु अविम्वि गरििेछ । 

• प्राप्त गिेको िगर्दी धिौटी िकि वा ििाित (बैंक ग्यािेण्टी) िकि िम्िा गिय 
को.िे.लि.का.को स्वीकृलतिा शिलिाको सिकािी कािोबाि गिय तोवकएको बैंकिा ि–३ 
सिूिको िाता िोलििेछ । 

• धिौटीको बैांक िाता सञ्चाि प्रिनि प्रिासकीय अलधकृत वा लिििे तोकेको अलधकृत ि 
िेिाको कियचािीको संयनक्त र्दस्तितबाट गरििेछ । 

• प्राप्त गिेको िगर्द वािेकको अन्य प्रकािको धिौटी वा ििाित (बैंक ग्यािेण्टी) को कागिात 
वा अन्य वस्तन सनिशक्षत रुपिा िाख्न ेव्यवस्था गरििेछ । 

प्रचलित कािूि बिोशिि रे्दिायको धिौटी िकि िार प्राप्त गरििन पर्दयछ 

• स्थािीय तििाई बनझाउिन पिे कि, र्दस्तनि आदर्द िकि बनझ्ि वा िािस्व  वनझाउिन पिे िकि 
वकटाि िभएको अवस्थािा अलग्रि बनशझलििे िकि, 

• िरिर्द सम्बन्धी बोिपर वा लििाििा भाग लिि वा सम्झौता गिय तोवकएको धिौटी िकि, 

• ठेक्का िकि भ नक्तािी गर्दाय लियिािनसाि कट्टी गिनयपिे िकि, 

• कन िै काि गिय अलग्रि धिौटी िकि िाख्ननपिे ितय तोवकए बिोशििको िकि, 

• धिौटी िकि प्राप्त गर्दाय धिौटीको प्रयोिि, प्रकाि, िकि ि सेवाग्रािी, लििायण ब्यवसायी वा 
आपूलतय िगायतको ववविण िनिाउिे व्यवस्था गरििेछ । 

• प्रिनि  प्रिासकीय अलधकृतिे धिौटीको िेिा िाख्ने ि िेिापिीक्षण गिाउिे उत्तिर्दावयत्व 
विि गिेछ ।  

• आलथयक प्रिासि िािा प्रिनििे धिौटी िेिा तोवकएको ढााँचािा िाख्न े ि िाख्न िगाउि े
शिम्िेवािी बिि गिेछ । 

• धिौटी कािोवािको आन्तरिक ि अशन्ति िेिापिीक्षण अलिवायय रुपिा गिाइिेछ । 

• व्यशक्त वा संस्थाबाट प्राप्त भएको धिौटी िकिको भौचि ि बैंक भौचि तथा स्टेटिेन्टको 
आधाििा गोश्वािा भौचि तयाि गिी आम्र्दािी वााँलधिेछ ।  

• धिौटी कािोवािको िेिा िाख्र्दा प्रचलित िेिा प्रणािी अिनसाि तोवकएको ि.िे.प.फािाि 
प्रयोग गिी गोश्वािा धिौटी िाता ि व्यशक्तगत धिौटी िाता िगायतका आवश्यक िातािरु 
िाशििेछ ।  

• धिौटी िचयको गोश्वािा भौचि बिाइ धिौटीको वैंक िगर्दी वकताव िाख्ने । धिौटी िाता 
वििििनिे िाताको रुपिा सञ्चािि गरििछे । 



 

 

• आलथयक वषयको अन्त्यिा बााँकी ििेको धिौटी िकि अको आलथयक वषयिा शिम्िेवािी 
सारििेछ।  

धिौटी िकि िचय वा वफताय दरं्दर्दा लिम्ि काययववलध अपिाइिेछ 

• सम्बशन्धतिे बनझाएको धिौटी िकि (िािस्व र्दाशििा ििनिे वा िफत वा कट्टा ििनिे भएिा) 
कायय सम्पन्न भएपलछ वा धिौटी वफताय पाउिे म्यार्द लभर तोकेको प्रविया पनर् याई वफताय 
दर्दइिेछ ।  

• सम्वशन्धतिे कि च नक्ता गिेको प्रिाणपर बनझाएपलछ िार धिौटी वफताय गरििेछ ।  

• धिौटी िकि वफताय दरं्दर्दा व्यशक्तगत धिौटी िाता ि धिौटी बााँकीको ववविणसाँग वफताय 
दर्दिनपिे िकि लभडाई वफताय दर्दइिेछ ।  

• धिौटी िकि वफताय िचय िेख्र्दा वा सर्दिस्यािा गर्दाय गोश्वािा भौचि तयाि गिी चेक िािी 
गरििेछ । 

• आलथयक कािोवािको िििा प्राप्त धिौटी िकि अन्य कािको िालग िचय गिे वा सापटी 
दर्दिे कायय गरििेछैि । 

• कन िै काि गिय वा ििाित वापत िाशिएको धिौटी काि पूिा िगिेको कािणिे कािूि 
बिोशिि वा किािको ितयिािा बिोशिि िफत गिनयपिे अवस्था भएिा आवश्यक लिणयय 
गिाई धिौटी िकि िफत गिी िािश्व र्दाशििा गरििेछ । 

• कायायियिे कन िै िािश्व वा कि लिधायिण प्रयोििको िालग धिौटी िकि प्राप्त गिेको भए 
तोवकएको काि पूिा वा कि लिधायिण भएपलछ कािूि वा किािको ितय बिोशिि िािस्व 
र्दाशििा गिनयपिे िकिको िकिा लिणयय गिाई िािश्व र्दाशििा गरििेछ । 

• धिौटी विसावको िास्केवािी तयाि गिनय अशघ बैक विसावसाँग िालसक रुपिा लभडाि गरििेछ 
।  

• फिक पिेको िकि पविचाि ि िााँच गिी आवश्यक विसाव लििाि गरििेछ ।  

• धिौटीको विसाव लभडािको िििा कन िै िकि से्रस्तािा आम्र्दािी िलिएको ति बैङ्क िम्िा 
िभएको वा कि भएको अवस्थािा आवश्यक िााँच तथा छािववि गिी िस्यौट वा 
िापिवािीको कािण िनि गएको भए सम्बशन्धतिाई कािूि बिोशिि कािबािी गरििेछ। 

• धिौटी विसावको िास्केवािी िवििा भ नक्ताि भएको लिलतिे सात दर्दिलभर ि धिौटीको वावषयक 
आलथयक ववविण आलथयक वषय सिाप्त भएको पैांतीस दर्दिलभर तयाि  गिी को.िे.लि.का. िा 
पठाइिेछ  ।  

४.  धिौटी कािोवाि  सम्बन्धी प्रिनि शिम्िेवािी आलथयक प्रिासि िािा प्रिनिको िानिेछ । 



 

 

५.  धिौटी कािोवाि  सम्बन्धी काययको  अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अलधकृत ि सनिासि सलिलतबाट 
िनिेछ । 

१६.२  वविेष कोषिरुको सञ्चािि 

१. वविेष कोषिरुको सञ्चािि सम्बन्धिा रे्दिायको िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• स्थािीय ववववध कोष, ववभाज्य कोष, आकशस्िक कोष ि ववपद् व्यवस्थापि कोष िस्ता 
कोषको  सञ्चािि तत ्तत ्कोष सञ्चािि लिरे्दशिका  बिोशिि गरििेछ । 

• स्थािीय ववववध कोष, ववभाज्य कोष, आकशस्िक कोष ि ववपद् व्यवस्थापि कोष िस्ता 
कोषको  िाता सञ्चािि तोवकए बिोशिि गरििेछ । 

• कोषिरुवाट िचय िेख्न ेकायय कािूििा तोवकए बिोशिि गरििाेछ । 

३.  वविेष कोषिरुको सञ्चािि सम्बन्धिा  रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• कोषिरुको  सञ्चािि गर्दाय तत ्तत ्लिरे्दशिकाका प्रावधाि उलिङ्घि िनिे । 

• कोषिरुको  सञ्चािि तोवकए बिोशिि िगरििे । 

• कोषबाट िचय िेख्न ेकायय कािूििा तोवकए बिोशिि िगरििे । 

• कोषको उदे्दश्य ववपरित अन्य प्रयोिििा िचय िनिे । 

३.  वविेष कोषिरुको सञ्चािि सम्बन्धिा रे्दिायको उपायिरु अविम्वि गरििेछ । 

• आन्तरिक आय, सङ्घीय तथा प्ररे्दि सिकािवाट प्राप्त िनि े अिनर्दाि, प्राप्त ऋण िकि, 

ििसिभालगता िगायतका िकि स्थािीय सशञ्चत कोषिा िम्िा गरििेछ।  

• आकशस्िक काययको िालग िचय िनटाउि आकशस्िक कोष सञ्चािि गरििेछ । 

• प्रचलित कािूि बिोशिि प्ररे्दि सिकािसाँग वााँडफााँट िनिे कि िकि वााँडफााँट गिनयअशघ 
ववभाज्य कोषिा िम्िा गरििेछ ।  

• ववभाज्य कोषिा िम्िा भएको िकििध्ये कािूि बिोशिि स्थािीय तििे प्राप्त गिे िकि 
स्थािीय सशञ्चत कोषिा िािी प्ररे्दि सिकाििाई उपिब्ध गिाउिन पिे िकि लियलित 
रुपिा प्ररे्दि सशञ्चत कोषिा िम्िा गरििेछ । 

• स्थािीय ववववध कोष, ववभाज्य कोष, आकशस्िक कोष ि ववपद् व्यवस्थापि कोषको िालग 
सिकािी कािोवाि गिे बैंकिा िििः ग-५, ग-६, ग-७.१ ि ग-७.२ सिूिको िाता 
िोलििेछ । 

• कोषिरुको सञ्चािि सम्बशन्धत लिकायको स्वीकृलतिा िार गिे । कोषिरुको कािोवाि 
बैंकिाफय त िार गरििेछ । 



 

 

• कोष िातावाट िचय िेख्र्दा कािाूि बिोशिि िीत पनर् याई अशख्तयाि प्राप्त अलधकािीको 
स्वीकृलतिा िचय िेशििेछ । 

• िचय िेख्र्दा ववि भिपाई सवित गोश्वािा भौचि उठाइ स्वीकृत गिाउिे । कोषको िेिा 
तोवकएको ि.िे.प.फा.िं.को ढााँचािा िाशििेछ । 

• कोषिा (विि िनिे बािेक) आलथयक वषयको अन्त्यिा बााँकी ििेको िकि अको आलथयक 
वषयिा शिम्िेवािी सारििेछ ।  

• कोषको आयब्यय ववविण तयाि गिी िेिापिीक्षण गिाइिेछ । 

• कोषको उदे्दश्य ववपरित िचय गिेिाई कािूि बिोशिि कािबािी गरििेछ । 

 

४.  वविेष कोषिरुको सञ्चािि सम्बन्धी प्रिनि शिम्िेवािी आलथयक प्रिासि िािा प्रिनिको िनिेछ।  

५.  वविेष कोषिरुको सञ्चािि सम्बन्धी काययको  अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अलधकृत ि सनिासि 
सलिलतबाट िनिेछ । 

१७.  िेिाङ्कि तथा िेिा सफ्टवेयिको सञ्चािि ि ववत्तीय प्रलतवेर्दि सम्बन्धी लियन्रण 

१७.१  ववलियोिि, िािश्व ि धिौटी कािोवािको िेिा 

१. ववलियोिि, िािश्व ि धिौटी कािोवािको िेिा सम्बन्धिा रे्दिायको िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• ििािेिा लियन्रक कायायियबाट स्वीकृत ढााँचा बिोशिि िेिापािि गिे गिाइिेछ । 

• िेपाि सावयिलिक क्षेर िेिािाििा उलिेशित ववविणिरुको तयािी तथा िनिासा गरििेछ 
। 

• िेिा िाख्र्दा एकीकृत आलथयक सङ्केत तथा वगीकिण ि ब्याख्याको अिनििण गरििेछ । 

२. ववलियोिि, िािश्व ि धिौटी कािोवािको िेिा सम्बन्धिा  रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ।  

• िेिापािि गिे काययिा  ििािेिा लियन्रक कायायियबाट स्वीकृत ढााँचा प्रयोग िगरििे 
• िेपाि सावयिलिक क्षेर िेिािाि अिनरुप आवश्यक सूचिा तथा ववविण ििाशििे । 

• िेिा िाख्र्दा एकीकृत आलथयक सङ्केत तथा वगीकिण ि ब्याख्याको अिनििण िगरििे । 

• िेिापािि गिे  शिम्िेवािी पर्दालधकािीवाट बिि िगरििे । 

३.  ववलियोिि, िािश्व ि धिौटी कािोवािको िेिा सम्बन्धिा रे्दिायको उपायिरु अविम्वि गरििेछ।  



 

 

• िेिा िाख्र्दा ििािेिा लियन्रक कायायियवाट स्वीकृत िेपाि सावयिलिक क्षेर िेिािाि, 
प्रचलित िेिा लिरे्दशिका िगायतिा उलिेशित िेिा िीलत, लसद्धान्त ि काययववलधको पाििा 
गरििेछ । 

• िेिा प्रणािीिाई सूचिा प्रववलधिा आधारित विाउि िेपाि सिकाििे स्वीकृत गिेको 
प्रणािी अविम्वि गरििेछ । 

• प्रिनि प्रिासकीय अलधकृत ि शिम्िेवाि व्यशक्तिे प्रचलित कािूििे तोके बिोशििको िीत 
पनर् याई िेिा िाख्न ेब्यवस्था लििाइिेछ । 

• आलथयक िािा प्रिनििे कायायिय वा अन्तगयतका एकाइको िेिा तोवकएको ढााँचािा िािी 
अद्यावलधक भए िभएको स्वयि ्वा अन्य कियचािी िाफय त लियलित रुपिा िााँच ि लििीक्षण 
गरििेछ ।  

• लििीक्षणको िििा िेिापािि गिनयपिे कियचािीिे िेिा ििािेको कािण िािीिोक्सािी 
भएको रे्दशिएिा सम्बशन्धत िोक्सािी िकि असूि गिे व्यवस्था लििाइिेछ । 

• आलथयक कािोवाि गर्दाय गोश्वािा भौचि, िगर्दी िलसर्द, िाग फािाि, िरिर्द आरे्दि, भ नक्तािीको 
िलसर्द ि भिपाई िस्ता ि.िे.प. फािाििरु प्रयोगिा लयाइिेछ । 

• विेट िचय विसाव िाख्न ेप्रयोििको िालग बिेट िाता (ि.िे.प.फा.िं. २०८), बैक िगर्दी 
वकताव (ि.िे.प.फा.िं. २०९), सिूिगत ि व्यशक्तगत सिायक िाता (ि.िे.प.फा.िं. 
२०८), अशख्तयािी िाता (ि.िे.प.फा.िं. ३०२), विेट िोक्का फन कन वा िाता (ि.िे.प.फा.िं. 
३०६), िकिान्ति स्रोतान्ति िाता (ि.िे.प.फा.िं. ३०७), सोधभिाय िाता (ि.िे.प.फा.िं. 
३०८), ठेक्कागत अलभिेि िाता (ि.िे.प.फा.िं. ५०६), िस्ता आवश्यक सवै िातािरु 
प्रयोगिा लयाइिेछ ।  

• िािश्व, स्थािीय सशञ्चत कोष तथा अन्य कोष, अिनर्दाि प्राप्ती, धिौटी ि शिन्सी तफय का 
आवश्यक िेिा तोवकएको ि.िे.प. फािाििरुका ढााँचािा िाशििेछ । 

• प्राप्त ऋणको विसाव तोवकएको ढााँचािा िाख्न ेब्यवस्था गरििाेछ । 

• िेपाि सिकािवाट िगर्दिा आधारित िेपाि सावयिलिक क्षेर िेिािाि अिनरुप आवश्यक 
ववविणिरु तयाि गरििेछ ।  

• िेिािाि अिनरुप तेश्रो पक्षवाट भएको भ नक्तािी, सम्पशत्त तथा र्दावयत्व, लििनदर्दिन पिे विसाव 
आदर्द िस्ता थप कािोवािको अलभिेि िाशििछे ।  



 

 

• ववलियोिि, िािश्व ि धिौटीको िेिा िाख्र्दा िेपाि सिकािद्वािा स्वीकृत एकीकृत आलथयक 
सङ्केत तथा वगीकिण ि ब्याख्या अिनरुपको िाता सूची कोडिरुसाँग सािियता िनिे गिी 
आलथयक सङ्केत तथा वगीकिणिरु िनिाई िेिा िाख्न ेब्यवस्था गरििेछ । 

४.  ववलियोिि, िािश्व ि धिौटी कािोवािको िेिा लियन्रण सम्बन्धी प्रिनि शिम्िेवािी आलथयक प्रिासि 
िािा प्रिनिको िानिेछ । 

५.  ववलियोिि, िािश्व ि धिौटी कािोवािको िेिा लियन्रण सम्बन्धी काययको  अिनगिि प्रिनि 
प्रिासकीय अलधकृत ि सनिासि सलिलतबाट िनिेछ । 

१७.२ वैरे्दशिक सिायतािा सञ्चालित आयोििा ि काययििको िेिा 

१. वैरे्दशिक सिायतािा सञ्चालित आयोििा ि काययििको िेिा सम्बन्धिा रे्दिायको िीलत अविम्वि 
गरििेछ । 

• बैरे्दशिक सिायतातफय  िचय  गिेको िकिको तोवकएको ढााँचािा आयोििा िेिा (सिायक 
िातािरु)  िाशििेछ ।  

• आयोििा  ि काययिििरुको सम्झौताको ितय बिोशिि आयोििा िेिा तथा प्रलतवेर्दि  
तयाि गरििेछ । 

२. वैरे्दशिक सिायतािा सञ्चालित आयोििा ि काययििको िेिा सम्बन्धिा  रे्दिायका िोशिििरु ििि 
सक्िे रे्दशिन्छ । 

• बैरे्दशिक सिायताको िचयिा तोकशाएका आयोििा िेिाका सिायक िाता तथा ववविण 
ििाशििे।  

• िोधभिाय िनिे गिी भएको िचयको सोधभिाय सियिा िाग िगिे । 

• आयोििा विसावको प्रलतवेर्दि तोवकएको ढााँचािा तयाि िगरििे । 

• प्रलतवेर्दििरु सियिा तयाि िगरििे । 

३.  वैरे्दशिक सिायतािा सञ्चालित आयोििा ि काययििको िेिा सम्बन्धिा रे्दिायको उपायिरु 
अविम्वि गरििेछ । 

• वैरे्दशिक अिनर्दाि ि ऋण सिायतािा सञ्चालित आयोििा ि काययिििरुको िेिा िाख्र्दा 
आयोििासाँग सम्बशन्धत प्रिनि िाता ि सिायक िातािरु िाशििेछ ।  

• सोधभिाय विसाव, वस्तनगत सिायता, सीधै भ नक्तािी, टियकी, प्राववलधक सिायताको विसाब िाख्न े
ि ववविण पेि गिे कन िा िेिा लिरे्दशिका अिनसाि लििाइिेछ । 



 

 

• िोधभिाय िनिेगिी भएको िचयको िकि सम्झौता अिनसाि  सियिा ि ैिोधभिाय िाग गिी 
सोको िेिा अध्यावलधक गिे । 

• बैरे्दशिक सिायतािा सञ्चालित आयोििा ि काययििको िालग तयाि गिनयपिे िेिा 
ववविणिरु तोकेको ढााँचािा तयाि गिी पठाइिे छ।  

• आयोििा विसाव तयाि गर्दाय िेिा लिरे्दशिकािा उलिेि भएका लिम्ि विसाविध्ये उपयनक्त 
प्रकािको प्रलतवेर्दि तयाि गरििछे  

                       क) पूणय ववविण प्रविया,  

                       ि) िचयको ववविण प्रविया,  

                       ग) आयोििा व्यवस्थापि प्रलतवेर्दि, ववत्तीय व्यवस्थापि प्रविया,  

                          घ) काययसम्पार्दििा आधारित सोधभिाय प्रविया । 

४.  वैरे्दशिक सिायतािा सञ्चालित आयोििा ि काययििको िेिा लियन्रण सम्बन्धी प्रिनि शिम्िेवािी 
आलथयक प्रिासि िािा प्रिनिको िानिेछ । 

५. वैरे्दशिक सिायतािा सञ्चालित आयोििा ि काययििको िेिा सम्बन्धी काययको  अिनगिि प्रिनि 
प्रिासकीय अलधकृत ि सनिासि सलिलतबाट िनिेछ । 

१७.३  ववत्तीय प्रलतवेर्दि पेि गिे 

१. ववत्तीय प्रलतवेर्दि पेि गिे सम्बन्धिा रे्दिायको िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• िालसक ववत्तीय ववविण तोकेको सियलभर को.िे.लि.का. सिक्ष पेि गरििाेछ । 

• आयव्यय ववविण, बिेट िचयको रैिालसक प्रगलत ववविण ि सशञ्चत कोषको ववविण 
तोवकएको अवलध लभर तयाि गिी  पेि गरििछे । 

• आलथयक वषय सिाप्त भएपलछ तोवकएको वावषयक ववत्तीय ववविणिरु तयाि गिी सम्बशन्धत 
लिकायिा पेि गिनय पिे । 

२.  ववत्तीय प्रलतवेर्दि पेि गिे सम्बन्धिा  रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• िालसक रुपिा ववत्तीय ववविणिरु तयाि िगरििाे । 

• िालसक ववत्तीय ववविणिरु सियिा सम्बशन्धत सिक्ष पेि िगरििे । 

• वावषयक रुपिा पेि गिनयपिे ववत्तीय ववविणिरु तयाि गिी सम्बशन्धत लिकायिा पेि िगरििे।  

 

३.  ववत्तीय प्रलतवेर्दि पेि गिे सम्बन्धिा रे्दिायको उपायिरु अविम्वि गरििछे । 



 

 

लिम्ि ववत्तीय ववविणिरु िालसक रुपिा तयाि गिी तोवकएको सियलभर को.िे.लि.का.िा पठाइिेछ  

क) िचयको फााँटवािी (ि.िे.प.फा.िं.२१०), फछ्र्यौट गिय बााँकी पेश्कीको िास्केवािी 
(ि.िे.प.फा.िं.२११) ि बैङ्क विसाव लििाि ववविण (ि.िे.प. फा.िं.२१२) 

ि) िािस्व आम्र्दािीको िालसक फााँटवािी (ि.िे.प.फा.िं. ११०)  

 ग) िािस्वको बैङ्क विसाब लििाि ववविण (ि.िे.प.फा.िं. १०९) 

घ) धिौटीको ववत्तीय ववविण (ि.िे.प.फा.िं. ६०७)  

ङ) कोष अवस्थाको िालसक ववविण (ि.िे.प. फा.िं. ११५) 

     च)  प्राप्त िकिको िास्केवािी (ि.िे.प.फा.िं. २२२) 

• आयव्ययको ववविण प्रत्येक िवििाको ७  गतेलभर सावयिलिक गरििाेछ । 

• विेट िचयको रैिालसक ववविण तयाि गिे ि प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतिे रैिालसक अवलध 
सिाप्त भएको १५ दर्दिलभर गाउाँ/िगिपालिकाको वैठकिा पेि गरििछे । 

• स्थािीय सशञ्चत कोषको आयव्ययको रैिालसक िीषयकगत ववविण तयाि गिी सङ्घीय अथय 
िन्रािय, प्ररे्दि अथय िन्रािय तथा िाविय प्राकृलतक स्रोत तथा ववत्त आयोगिा पठाइिेछ।  

• प्रत्येक आलथयक वषय सिाप्त भएपलछ प्रचलित कािूि बिोशिि रे्दिायका वावषयक ववत्तीय 
ववविण तयाि गिी सम्बशन्धत को.िे.लि.का. ि ि.िे.प. कायायिय िगायतका सवै सम्बशन्धत 
लिकायिा पेि गरििेछ– 

१) ववलियोिि िचयको ववत्तीय ववविण 

२) िािस्व आम्र्दािीको आलथयक ववविण 

३) धिौटीको वावषयक आलथयक ववविण  

४) सशञ्चत कोष तथा ववलभन्न स्थािीय कोषिरुको आलथयक ववविण 

५) शिन्सी िौज्र्दातको वावषयक ववविण  

६) प्रलतवद्धताको वावषयक ववविण 

७) भ नक्तािी दर्दि बााँकीको कच्चावािी 
• ववत्तीय प्रलतवेर्दि तयाि गिय तोवकएको सफ्टवेयि प्रयोग गरििेछ । 

 

४.  ववत्तीय प्रलतवेर्दि पेि गिे सम्बन्धी प्रिनि शिम्िेवािी आलथयक प्रिासि िािा प्रिनिको िानिेछ । 



 

 

५. ववत्तीय प्रलतवेर्दि पेि गिे सम्बन्धी काययको  अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अलधकृत ि सनिासि 
सलिलतबाट िनिेछ । 

१७.४  िेिा एकीकिण 

१. िेिा एकीकिण सम्बन्धिा रे्दिायको िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• एकीकृत ववत्तीय ववविण तयाि गिी पेि गरििाेछ । 

२. िेिा एकीकिण  सम्बन्धिा  रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• एकीकृत ववत्तीय ववविण तोकेको ढााँचा ि सियिा तयाि िगिशािे । 

• एकीकृत ववत्तीय ववविणिा सवै कािोवाि सिावेि िगरििे । 

३.  िेिा एकीकिण सम्बन्धिा रे्दिायको उपायिरु अविम्वि गरििेछ । 

• ववलियोिि, िािस्व, धिौटी िगायत सबै कािोवािको प्रलतवेर्दि सियिा प्राप्त गिे व्यवस्था 
लििाइिेछ ।  

• कायायिय ि िातितका लिकायको सबै कािोवाि सिावेि गिी ववलियोिि, िािस्व, धिौटी 
िगायतको एकीकृत ववत्तीय ववविण तयाि गरििेछ ।  

• ववलियोिि, िािस्व, धिौटी िगायतको ववत्तीय ववविण ििािेिा लियन्रक कायायिय तथा 
गाउाँ/िगि सभािा पेि गरििेछ । 

• ववलियोिि, िािस्व, धिौटी िगायत सबै कािोवािको िेिा एकीकिण गिय स्थािीय सशञ्चत कोष 
व्यवस्थापि प्रणािी (सनर) प्रयोगिा लयाइिेछ । 

४   िेिा एकीकिण सम्बन्धी प्रिनि शिम्िेवािी आलथयक प्रिासि िािा प्रिनिको िानिेछ ।५. िेिा 
एकीकिण सम्बन्धिा काययको  अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अलधकृत ि सनिासि सलिलतबाट िनिेछ । 

१७.५ िेिा सफ्टवेयि प्रणािीको सञ्चािि तथा सनिक्षा 

१. िेिा सफ्टवेयि प्रणािीको सञ्चािि तथा सनिक्षा सम्बन्धिा रे्दिायको िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• िेिा सफ्टवेयि प्रणािी सञ्चािि तथा सनिक्षाको िालग उशचत सनिक्षा प्रवन्ध गरििेछ । 

२. िेिा सफ्टवेयि प्रणािीको सञ्चािि तथा सनिक्षा सम्बन्धिा  रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्ि े
रे्दशिन्छ । 

• सफ्टवेयिको डाटा तथा सूचिा सनिक्षा प्रवन्ध िलििाइिे  

३.  िेिा सफ्टवेयि प्रणािीको सञ्चािि तथा सनिक्षा सम्बन्धिा रे्दिायको उपायिरु अविम्वि गरििेछ।  



 

 

िेिा सफ्टवेयि प्रणािी सञ्चािि ि सनिक्षाको िालग लिम्ि ब्यवस्था गिेः 

• सफ्टवेयि सञ्चािि, लियिि, सिस्या सिाधाि ि सनिक्षाको िालग आवश्यक कोठा ि सनिक्षाको 
व्यवस्था गरििेछ ।   

• सफ्टवेयि सञ्चाििको िालग आवश्यक ववज्ञ तथा िििशक्त ि तालििको व्यवस्था गरििछे ।  

• कायायिय ि अन्तगयतका लिकायिा सफ्टवेयि प्रणािी सञ्चािि गिे शिम्िेवाि व्यशक्त तोक्िे ि 
यस्तो व्यशक्तिाई प्रणािीिा र्दताय िनिे व्यवस्था गरििेछ । 

• प्रयोगकताय कोड लििे ि प्रयोगको िग िाख्न ेव्यवस्था गरििेछ ।   

• प्रत्येक व्यशक्तको िालग फिक फिक पासवडय प्रर्दाि गरििेछ ।  

• सम्बशन्धत व्यशक्त सरुवा भई वा वविेष कािण पिी प्रणािीको सञ्चािि शिम्िेवाि व्यशक्त बािेक 
अन्यवाट गिनयपिे भएिा स्वीकृलत लििे दर्दिे व्यवस्था गरििेछ । 

 

४   िेिा सफ्टवेयि प्रणािीको सञ्चािि तथा सनिक्षा सम्बन्धी प्रिनि शिम्िेवािी सूचिा प्रववलध अलधकृत 
ि आलथयक प्रिासि िािा प्रिनिको िानिेछ । 

५.  िेिा सफ्टवेयि प्रणािीको सञ्चािि तथा सनिक्षा सम्बन्धी काययको  अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय 
अलधकृत ि सनिासि सलिलतबाट िनिेछ । 

१८. ििसिभालगता ि सावयिलिक िवाफरे्दविता 

१८.१  ििसिभालगता 
१. गाउाँ तथा िगिपालिकाको काययिा ििसिभालगता सनलिश्चत गिय रे्दिायका िीलत अविम्बि 
गरििेछ । 

• िेपािको संववधाििे सिािनपालतक सिावेशिता ि सिभालगतािूिक लसद्धान्तको स्पि 
ब्यवस्था गिेकोिे पालिकािे सोिी बिोशिि प्रलतलिलधत्वको  सनलिशश्चत गिेछ ।  

• योििािा ििताको प्रत्यक्ष सिभालगता ि स्वालित्व सम्बन्धी व्यवस्था कायि गिय 
योििाको छिौट काययिा ििसिभालगता  िनिे व्यवस्था लििाइिेछ ।    

• स्थािीय तििे योििा तिनयिा तथा कायायन्वयि गर्दाय स्थािीय ििता, बनवद्धिीवी, ववषय 
ववज्ञ िगायतका सिोकािवािािरुको सिभालगतािा गिाइिेछ । 

२. गाउाँ तथा िगिपालिकाको काययिा ििसिभालगता सनलिश्चत गिे सम्बन्धिा रे्दिायका िोशिि 
ििि सक्िेछि ्। 

• सिािनपालतक सिावेशिता ि सिभालगतािूिक लसद्धान्तका आधाििा सिभालगता िगिाईिे   

• कािूििे व्यवस्था गिे अिनसाि सिोकािवािािरुको सिभालगता िगिाईिे । 



 

 

• योििा ि काययिि  कायायन्वयििा गर्दाय ऐििे लिरे्दि गिे बिोशिि सिोकािवािािरुको 
सिभालगता िगरििे ।  

• सिभालगता  औपचारिकतािा िार सीलित गरििे । 

• योििाको छिौट गर्दाय ििताको िाग ि आवश्यकता तथा ििसिभालगताको आधाििा 
िगरििे ।  

• योििाको कायायन्वयििा सिोकािवािािरुको सिभालगता िगिाईिे ।  

• आयोििाको सञ्चािि, अिनगिि िूलयाड्ढििा सिोकािवािािरुिाई सिभालगता िगिाउिे  

३. गाउाँ तथा िगिपालिकाको काययिा ििसिभालगता सनलिश्चत गिे सम्बन्धिा रे्दिायका प्रकृया 
अपिाइिेछ । 

• िेपािको संववधाििे सिािनपालतक सिावेशि ि सिभालगतािूिक लसद्धान्तको स्पि 
ब्यवस्था गिेकोिे स्थािीय तििे िवििा, र्दलित ि अलपसंख्यक सिनर्दायवाट सिेत 
प्रलतलिलधत्वको  सनलिशश्चत गिशािेछ ।   

• गाउाँपालिका तथा िगिपालिकािे सिोकािवािािरुको अलधकति सिभालगता गिाउिे 
िीलत ि पद्धलत अपिाइिेछ । 

• आयोििािा ििताको प्रत्यक्ष सिभालगता ि स्वालित्व सम्बन्धी व्यवस्था कायि गियको 
िालग आयोििाको छिौट गर्दाय ििताको िाग ि आवश्यकताको आधाििा गरििे, 
आयोििाको सञ्चािि उपभोक्ता सलिलत िाफय त गिे व्यवस्था लििाइिे ि आयोििाको 
कायायन्वयि, अिनगिि तथा िूलयाड्ढििा ििसिभालगता सनलिशश्चत िनिे व्यवस्था लििाइिेछ 
।  

• सिोकािवािािरुको सिभालगताको सनलिशश्चत गियको िालग अलभिनशिकिण गोष्ठी आदर्द 
काययिि संचािि गरििेछ । 

• सिभालगतािाई ब्यविाििा ब्यापक रुपिा िागू गिी अथयपूणय बिाइिेछ । 

• आयोििािा ििताको प्रत्यक्ष सिभालगता ि स्वालित्व कायि गियको िालग आयोििाको 
छिौट गर्दाय ििताको िाग ि आवश्यकताको आधाििा गरििेछ । 

• आयोििाको छिौट गर्दाय स्थािीय िितासंग िाग ि आवश्यकतावािे छिफि गिी िाग 
संकिि गरििेछ । वडािरुिाई िाग संकिििा सविय बिाइिेछ । 

• योििा तिनयिा ि कायायन्वयि गर्दाय स्थािीय बनवद्धशिवी, ववषय ववज्ञ, अिनभवी, पेिाववद्, 

सीिान्तकृत तथा िोपोन्िनि सिनर्दाय, िवििा, बािबालिका, र्दलित, यनवा, अलपसंख्यक, 

अपाङ्गता भएका व्यशक्त, िेष्ठ िागरिक िगायतका सिोकािवाििरुको अलधकति 
सिभालगता गिाइिेछ । 



 

 

• ििताको आवश्यकता, ििसिभालगता, िागत, प्रलतफि आदर्द पक्षको ववचाि गिी 
योििािरुको प्राथलिकता लिधायिण गिी कायायन्वयि योग्य उपयनक्त योििा छिौट 
गरििेछ।  

• छिोट गरििे योििािा ििसिभालगता िनिे कन िा सनलिशश्चत गरििेछ ।  

 

४. ििसिभालगता प्रवद्धयि िनख्य शिम्िेवािी लिवायशचत पर्दालधकािी ि प्रिनि प्रिासकीय 
अलधकृतकाो िनिेछ । 

५.  ििसिभालगता प्रवद्धयि गिे काययको अिनगिि शिलिा सिन्वय सलिलत ि सभािे गिेछ । 

१८.२  सावयिलिक िवाफरे्दविता 

   १.  सावयिलिक िवाफरे्दविता प्रवद्धयि गिय रे्दिायका िीलत अविम्वि गरििेछ ।  

• ;j{;fwf/0f tyf ;/f]sf/jfnfsf] ;/f]sf/ ;Djf]wg ug{ ;fj{hlgs ;'g'jfO{ tyf u'gf;f] Joj:yfkg uरििेछ . 

• सावयिलिक सेवा प्रवाििाई पािर्दिी, उत्तिर्दायी ि िबाफरे्दिी बिाउि सािाशिक पिीक्षण 
ि सावयिलिक पिीक्षण संचािि गरििेछ । 

 २.  सावयिलिक िवाफरे्दविता प्रवद्धयि गिे सम्बन्धिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्न्छि ्। 

• प्रर्दाि गिेको सेवा सम्वन्धिा कािनििे  तोकेबिोशिि सावयिलिक सनिनवाई िगरििे । 

• सेवाग्रािीको  गनिासाको उशचत व्यवस्थापि ि सम्वोधि िगरििे । 

• कािूि बिोशिि सािाशिक पिीक्षण ि सावयिलिक पिीक्षण काययिि संचािि िगरिि े
। 

• काययिि गिे पलि औपचारिकतािा सीलित ििि सक्िे । 

३.  सावयिलिक िवाफरे्दविता प्रवद्धयि गिय  रे्दिायका प्रकृयािरु अविम्बि गरििेछ । 

• सािाशिक पिीक्षण, सावयिलिक पिीक्षणिस्ता काययिि अलिवायय रुपिा गिे गिाउिे 
कािूि व्यवस्था गरििेछ । 

• कािूि बिोशिि सो सम्बन्धी लिरे्दशियका तिनयिा गिे ि प्रयोगिा लयाई काययिि संचािि 
गिे ब्यवस्था लििाइिेछ । 

• यस्ता काययिििरु सञ्चािि गिे पलछ सो सम्वन्धी अलभिेि िाख्न ेि प्रलतवेर्दि तयाि 
गिे व्यवस्था लििाइिेछ ।  

• सािाशिक पिीक्षण तथा सावयिलिक पिीक्षणको आवलधक रुपिा अिनगिि गिे व्यवस्था 
लििाइिेछ । 

• पालिकािे सेवाग्रािी तथा सिोकािवािाको सिोकाि सम्वोधि गिय कािनििा तोवकए 
बिोशिि सावयिलिक सनिनवाईको ब्यवस्था गरििेछ । 



 

 

• कायायियको सेवाको गनणस्ति, प्रभावकािीता ि कियचािीको काि कािवािी सम्वन्धिा 
सेवाग्रािीको गनिासो सनन्न उिनिी पेवटकाि वेभसाइटि टेलिफोि िध्ये कन िै पलि िाध्यिवाट 
गिय सक्िे ब्यवस्था  गरििेछ ।  

• गनिासो सनने्न शिम्िेवाि अलधकािी तोकी गनिासो प्राप्त भएको लिलतिे चौबीस घन्टालभर 
गनिासो व्यवस्थापिका िालग सनझाव सवित प्रिनि प्रिासकीय अलधकृत सिक्ष पेि गिे 
ब्यवस्था गरििेछ ।  

• प्राप्त गनिासािरुको अलभिेिाकंि गिे ब्यवस्था लििाई लिशश्चत सियलभर कायय टनग्यांउिे 
वा कािवािी गिे ब्यवस्था गरििेछ । 

• गनिासा व्यवस्थापिबािे अिनगिि गिे ब्यवस्था सिेत लििाइिेछ । 

 

४. सावयिलिक िवाफरे्दविता प्रवद्धयि िनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतकाो िनिेछ । 

५. सावयिलिक िवाफरे्दविता प्रवद्धयि गिे काययको अिनगिि शिलिा सिन्वय सलिलत ि सभािे गिेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

१९. िेिापिीक्षण तथा बेरुिू फर्छ्यौट सम्बन्धी लियन्रण 

१९.१ आन्तरिक िेिापिीक्षण 

१.  आन्तरिक िेिापिीक्षण सम्बन्धिा रे्दिायको िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• आलथयक कािोवािको आन्तरिक िेिापिीक्षण गिाइिेछ । 

• कायायियबाट अशन्ति िेिापिीक्षण िनिन अगावै आन्तरिक िेिापिीक्षणबाट लिस्केका बेरुिन 
सम्बन्धिा आवश्यक कािवािी गिी बेरुिन फर्छ्यौट गिशािेछ । 

१.  आन्तरिक िेिापिीक्षण सम्बन्धिा  रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• आन्तरिक िेिापिीक्षणको िालग आवश्यक संिचिा ि िििशक्तको ब्यवस्था िगरििे । 

• सबै लिकाय ि कािोवािको आन्तरिक िेिापिीक्षण िगिाउिे  । 



 

 

• आन्तरिक िेिापिीक्षणबाट लिस्केका बेरुिन  अशन्ति िेिापिीक्षण अशघ फर्छ्यौट िगरििे । 

३.  आन्तरिक िेिापिीक्षण सम्बन्धिा रे्दिायको उपायिरु अविम्वि गरििेछ । 

• सवै लिकायको ववलियोिि, िािस्व, धिौटी ि सञ्चािििा ििेका सवै कोषिरुको आयव्ययको 
आन्तरिक िेिापिीक्षण लियलित रुपिा गिाइिेछ ।  

• आन्तरिक िेिापिीक्षकवाट सम्बशन्धत कािूि वा लिरे्दशिकािा तोवकएको ववलध बिोशिि 
आलथयक कािोवािको आन्तरिक िेिापिीक्षण गिे गिाइिेछ ।  

• आन्तरिक िेिापिीक्षकिाई िेिापिीक्षणको सवयिान्य लसद्धान्त अिनसाि स्वतन्र रुपिा 
िेिापिीक्षण गिी प्रलतवेर्दि दर्दि सक्िे वाताविण लििाइिेछ । 

• आन्तरिक िेिापिीक्षण प्रलतवेर्दििा सिावेि भएका वेरुिनको िगत िाख्न े ब्यवस्था 
लििाइिेछ।  

• आन्तरिक िेिापिीक्षण प्रलतवेर्दि अशन्ति िेिापिीक्षकिाई उपिब्ध गिाइिेछ ।  

• प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतिे आफू िातित लिकायको आन्तरिक िेिापिीक्षण सियिै भए 
वा िभएको िााँच गिी आन्तरिक िेिापिीक्षण िगिाउिे उपि कािूि बिोशिि कािवािीको 
िालग पेि गरििेछ । 

• आन्तरिक िेिापिीक्षणबाट लिस्केका बेरुिन सम्वन्धिा आवश्यक कािवािी गिी अशन्ति 
िेिापिीक्षण िनिनभन्र्दा अगावै फर्छ्यौट गिे गिाइिेछ ।  

• वविेष कािण पिी अशन्ति िेिापिीक्षण िनिनअशघ बेरुिन फर्छ्यौट गिय िसवकिे अवस्था पिेिा 
फर्छ्यौट िनि िसकेको स्पि कािण िनिाई अशन्ति िेिापिीक्षक सिक्ष िािकािी गिाइिेछ 
। 

• आन्तरिक िेिापिीक्षणबाट औलंयाईएका बेरुिनको सम्बन्धिा कािूि बिोशििको म्यार्दलभर 
लियलित वा असूि उपि सम्वन्धी कािवािी गिी बेरुिन फर्छ्यौटको िालग िवाफ तथा प्रिाण 
पेि गरििेछ ।  

• प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतिे िातित लिकायको आन्तरिक िेिापिीक्षणवाट कायि भएको 
बेरुिू सियिै फछयौट िगिे शिम्िेवाि अलधकािीिाई प्रचलित ऐि लियि बिोशिि कािबािी 
गिय लसफारिस गरििेछ । 

४ आन्तरिक िेिापिीक्षण गिाउिे िनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतकाो िनिेछ । 

५  गाउाँपालिका अध्यक्षिे गिाउिे आन्तरिक िेिापिीक्षण काययको अिनगिि गिेछ । 

१९.२  अशन्ति िेिापिीक्षण 



 

 

१. २  अशन्ति िेिापिीक्षण सम्बन्धिा रे्दिायको िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• िेिापिीक्षणकोिालग िेिापिीक्षकबाट िाग भएको आवश्यक ववत्तीय ववविण, कागिात ि 
प्रलतवेर्दििरु  उपिब्ध गिाइिेछ । 

• िेिापिीक्षण सम्पन्न गिाउि आवश्यक सियोग गरििेछ । 

२. अशन्ति िेिापिीक्षण सम्बन्धिा  रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ 

• सवै आलथयक कािोवािको अशन्ति िेिापिीक्षण िगिाउिे 
• िेिापिीक्षक सिक्ष आवश्यक ववत्तीय ववविण, कागिात एवि ्प्रलतवेर्दििरु  उपिब्ध िगिाइिे।  

• िेिापिीक्षण सम्पन्न गिाउि प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतबाट आवश्यक सियोग ििनिे । 

• प्रिनि प्रिासकीय अलधकृत िेिापिीक्षण सिय ि िेिापिीक्षण बैठकिा अिनपशस्थत िििाे  . 

 

३.  अशन्ति िेिापिीक्षण सम्बन्धिा रे्दिायको उपायिरु अविम्वि गरििेछ । 

• प्रत्येक आलथयक वषय सिाप्त भए पश्चात ववलियोिि, िािस्व, धिौटी तथा अन्य कोषको कािूि 
बिोशिि ििािेिापिीक्षकको कायायियवाट िवटएका िेिापिीक्षकबाट अशन्ति िेिापिीक्षण 
गिाइिेछ ।  

• बिेटिा सिावेि भएका वैरे्दशिक सिायता अन्तगयत प्राप्त भएको सवै प्रकािको िगर्दी सिायता 
िकि ववत्तीय ववविणिा सिावेि गिी ििािेिापिीक्षकको कायायियवाट िेिापिीक्षण 
गिाइिेछ।   

• वस्तनगत सिायता प्राप्त भएकोिा िािसािािको िूलय िनिाई आलथयक ववविणिा सम्बशन्धत 
कागिात पेि गिी िेिापिीक्षण गिाइिेछ । 

• आलथयक कािोवािसाँग सम्बशन्धत िेिा, ववत्तीय ववविण ि कागिात एवि ्प्रलतवेर्दििरु तयाि गिी 
अशन्ति िेिापिीक्षणको िालग पेि गरििेछ ।  

• अशन्ति िेिापिीक्षणको िििा उपिब्ध गिाउिन पिे ववत्तीय ववविण ि प्रलतवेर्दििरु सािान्यतया 
रे्दिाय बिोशिि ििेका छिः् 

▪ ववलियोिि, िािश्व, धिौटी, अन्य कोष कािोवािको ववत्तीय ववविणिरु, 

▪ आन्तरिक िेिापिीक्षण प्रलतवेर्दि, 

▪ िचयको फााँटवािी (ि.िे.प.फा.िं.२१०), 

▪ वैंक िगर्दी वकताव ि वैंक स्टेटिेण्टिरु, 
▪ पेश्कीको िास्केवािी (ि.िे.प.फा.िं.२११),  



 

 

▪ बैक विसाव लििाि ववविण (ि.िे.प.फा.िं. २१२), 

▪ भ नक्तािी दर्दि बााँकीको कच्चावािी (ि.िे.प. फा.िं.२२१), 

▪ फर्छ्यौट िनि बााँकी बेरुिनको ववविण, 

• शिन्सी लििीक्षण प्रलतवेर्दि, 

• िेिापिीक्षणको लसिलसिािा िाग भएको िनिसनकै प्रश्नको िवाफ एवि ्िेिा, ववविण, कागिात, 

िािकािी उपिब्ध गिाउिे शिम्िेवािी बिि गरििेछ ।  

• तोवकएको म्यार्दलभर  िेिापिीक्षणको प्रश्नको िवाफ वा िाग भएको ववविण वा कागिात पेि 
गिय िसवकिे भएिा कािण सवित म्यार्द थपको िालग अिनिोध गिी िेिापिीक्षकद्वािा दर्दइएको 
थप सियलभर पेि गरििेछ ।  

• िेिापिीक्षणवाट िाग भएको िेिा, कागिात वा िािकािी पेि गिय िसकेको कािणवाट कायि 
भएको बेरुिन वा कैवफयत वा िरिवािा प्रलत सम्बशन्धत अलधकृत वा कियचािी िै शिम्िेवाि 
िनिेछ । 

• प्रिनि प्रिासकीय अलधकृत, आलथयक िािा प्रिनि तथा कियचािी िेिापिीक्षणको अवलधिा आफ्िो 
काययस्थििा उपशस्थलत भई िेिापिीक्षण सम्पन्न गिय गिाउि आवश्यक सियोग गरििेछ ।  

• िेिापिीक्षणको लसिलसिािा िेिापिीक्षकद्वािा आयोििा िनिे आिम्भ बैठक तथा बविगयिि 
बैठकिा अलिवायय रुपिा उपशस्थत भई िािकािी दर्दिे ि ववषय स्पि पारििेछ ।  

• िेिापिीक्षणको लसिलसिािा िेिापिीक्षण टोिीिे कन िै काययको स्थिगत अविोकिको िालग 
अिनिोध गिेिा सो सिेतको प्रवन्ध गरििेछ । 

४  अशन्ति िेिापिीक्षण गिाउिे िनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतको िनिेछ । 

६  गाउाँपालिका अध्यक्षिे गिाउिे अशन्ति िेिापिीक्षण काययको अिनगिि गिेछ । 

१९.३  सम्पिीक्षण तथा बेरुिन फर्छ्यौट 

१.  सम्पिीक्षण तथा बेरुिन फर्छ्यौट सम्बन्धिा रे्दिायको िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• िेिापिीक्षण िनाँर्दा औलंयाइएको बेरुिन छिफि एवि ्फर्छ्यौटको िालग सभािा पेि गरििेछ।  

२.  सम्पिीक्षण तथा बेरुिन फर्छ्यौट सम्बन्धिा  रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ 

• प्रयायप्त प्रिाणवविा सभाबाट बेरुिन फर्छ्यौट िनिाे । 

• ि.िे.प. बाट बेरुिन फर्छ्यौटको िगत कट्टा ििनिाे । 

• सम्बशन्धत कियचािीिे बेरुिान फर्छ्यौटको कायय िगियाे । 



 

 

• आलथयक कािोवाििा संिग्ि  अलधकािीबाट कािाूि बिोशिि  बेरुिन फर्छ्यौटको  शिम्िेवािी 
लिवायि ििनिाे । 

६. सम्पिीक्षण तथा बेरुिन फर्छ्यौट सम्बन्धिा रे्दिायको उपायिरु अविम्वि गरििेछ । 

• प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतिे िेिापिीक्षण िनाँर्दा औलंयाइएको बेरुिन फर्छ्यौटको शिम्िेवािी बिि 
गिनय पिेछ । 

• बेरुिान फर्छ्यौटको िालग कायय योििा विाई कायय गरििेछ ।  

• िेिा उत्तिर्दायी अलधकृतिे ििािेिापिीक्षकको कायायियबाट िेिापिीक्षण िनाँर्दा औलंयाइएको 
बेरुिन सम्बन्धिा तोकेको म्यार्दलभर बेरुिन िवाफ वा फर्छ्यौट वा सम्पिीक्षण गिाउिे ब्यवस्था 
लििाइिेछ । 

प्रचलित कािूि अिनसाि प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतिे िेिापिीक्षण प्रलतवेर्दििा औलंयाएको बेरुिन 
फर्छ्यौटको लिम्ि उत्तिर्दावयत्व बिि गिेछ 

• बेरुिन असनि फर्छ्यौट तथा लियलित गरििछे ।  

• असूि गिनयपिे तथा लतिनय बनझाउिन पिे बेरुिनको िकिा कािोवाििा संिग्ि पर्दालधकािीसाँग 
आवश्यक ववविण वा स्पिीकिण लिई फर्छ्यौट गरििेछ । 

• िाििाि वा िापिवािीसाथ कािोवाि गिी िािी िोक्सािी भएको रे्दशिएिा त्यस्तो िकि शिम्िेवाि 
ब्यशक्तवाट असनि गरििेछ । 

• िेिापिीक्षण िनाँर्दा सिकािी िगर्दी वा शिन्सी िािसािािको िगत िाख्न छनट भएको वा सिकािी 
िािी िोक्सािी भएको भने्न सूचिा प्राप्त भएिा त्यस्तो िािी िोक्सािी भएको िकि असूि गिी 
कसूिको िारा अिनसाि कािाूि बिोशिि कािबािी गिे वा कािवािीको लसफारिस गरििेछ । 

• असूि उपि गिनयपिे ि लतिनय बनझाउिन पिे भिी औलंयाइएका बेरुिन बािेक प्रचलित कािूि 
बिोशिि िीतसम्ि िपनगेको ति सिकािी िगर्दी शिन्सीको िािी िोक्सािी िभएको बेरुिनको 
िकिा िचय लियलित गिाउि अलधकाि प्राप्त अलधकािी सिक्ष पेि गरििछे । 

• कािूिको िीत िपनगी अलियलित भएको ति िााँचवनझ गर्दाय सिकािी िािी िोक्सािी िभएको भिी 
ठिि भएको बेरुिन सम्वन्धिा लियलित गिाई फर्छ्यौट गिय प्रचलित कािूि बिोशिि आवश्यक 
स्वीकृलत लिइिेछ । 

• प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतिे बेरुिन लियलित गिे सम्वन्धिा कन िै कायायिय वा अलधकािी वा 
सम्बशन्धत व्यशक्तसाँग बनझ्ि आवश्यक भएका बनझी िार लियलितको प्रविया अशघ वढाउिेछ । 

• पेश्की बेरुिानको िकिा पेश्की लििे सम्बशन्धतबाट फछयौट गरििछे ।  



 

 

• ििािेिापिीक्षकको वावषयक प्रलतवेर्दििा औलंयाइएका बेरुिनिरूको सम्बन्धिा गाउाँ/िगि सभािा  
सम्पिीक्षण गिाई िगत कट्टाका िालग ििािेिापिीक्षकको कायायियिा पठाइिेछ । 

• बेरुिान फछयौटको गिे गिाउिे काययिा िेिापिीक्षण सलिलतिाई सविय बिाइिेछ । 

४ सम्पिीक्षण तथा बेरुिन फर्छ्यौट गिाउिे िनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतकाो िनिेछ 
। 

५  गाउाँपालिका अध्यक्षिे सम्पिीक्षण तथा बेरुिन फर्छ्यौट   गिे गिाउिे काययको अिनगिि 
गिेछ।  

  
१९.४  वेरुिूको िगत ि प्रगलत ववविण 

१.  वेरुिूको िगत ि प्रगलत ववविण सम्बन्धिा रे्दिायको िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• बेरुिनको िगत अध्यावलधक रुपिा  िाख्न ेव्यवस्था लििाइिेछ । 

• बेरुिन फर्छ्यौटको प्रगलत ववविण आवलधक रुपिा तयाि गिी सभािा पेि  गरििछे ।  

• कािोवाििा संिग्ि पर्दालधकािीिे शिम्िेवािीबाट अिग िनाँर्दा बेरुिन फर्छ्यौटको ववविण 
बिबनझािथ गिे व्यवस्था गरििेछ  । 

२.  वेरुिूको िगत ि प्रगलत ववविण सम्बन्धिा  रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ 

• बेरुिनको िगत ििाशििे एवि ्अध्यावलधक िगरििे । 

• बेरुिन फर्छ्यौटको प्रगलत ववविण तोवकएको ढााँचा ि सियिा तयाि िगरििाे । 

• बेरुिन फर्छ्यौट िगिी ििािा वा अवकाि लििसक्िे । 

• शिम्िेवािीबाट अिग िनाँर्दा बिबनझािथ िगिे  । 

३.  वेरुिूको िगत ि प्रगलत ववविण सम्बन्धिा रे्दिायको उपायिरु अविम्वि गरििेछ । 

• िेिापिीक्षण प्रलतवेर्दििा औलंयाएका बेरुिन ि बेरुिान फर्छ्यौटको िगत िाख्न ेव्यवस्था गरििेछ।   

• आन्तरिक तथा अशन्ति िेिापिीक्षणको बेरुिनको िगत अिग अिग िाशििेछ ।  

• िेिापिीक्षणवाट कायि भएको चािू वषयको ि ववगत वषयको फर्छ्यौट भएको ि फलछयि बााँकी 
बेरुिू िकि सिेत िनिाई िालसक, अधय वावषयक, वावषयक प्रगलत प्रलतवेर्दि तयाि गरििेछ ।  

• बेरुिू फर्छ्यौटको प्रगलत ववविण तोवकएको ढााँचा ि सियिा तयाि गरििछे । 

• प्रिनि प्रिासकीय अलधकृतिे बेरुिू फर्छ्यौटको प्रगलत ववविण गाउाँ/िगि सभािा पेि गिी 
छिफि गिाई आवश्यक लिणयय ि लिरे्दिि कायायन्वयि गिेछ । 

• बेरुिनको िगत िाख्न ेकायय सूचिाप्रववलध प्रणािीिा आधारित विाइिेछ । 



 

 

• कािोवाििा संिग्ि पर्दालधकािी सरुवा, बढनवा वा अन्य कािणिे शिम्िेवािीबाट अिग िनाँर्दा 
बेरुिन फर्छ्यौट गिाएि िार ििािा दर्दइिेछ ।  

• तत्कािै बेरुिान फर्छ्यौट गिय गिाउि िसवकिे िकिा सम्बशन्धत ब्यशक्तवाट िेिापिीक्षणवाट 
रे्दशिएका कैवफयत सम्वन्धिा िवाफ प्रलतविया लिएि िार ििािा दर्दइिेछ ।   

• साववकका शिम्िेवाि अलधकािी ि आलथयक कािोवाििा संिग्ि पर्दालधकािी बेरुिन फर्छ्यौट ििनाँरै्द 
सरुवा, बढनवा वा अन्य कािणिे कायायियिा ििििे भएिा बेरुिन फर्छ्यौट सम्बन्धी कागिात 
िािको शिम्िेवाि व्यशक्तिाई िस्तान्तिण गिी िािको अलधकािीिे शिम्िेवािी बिि गिेछ । 

३ वेरुिूको िगत ि प्रगलत ववविण तयाि गिे गिाउिे िनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय 
अलधकृतकाो िनिेछ । 

४  गाउाँपालिका अध्यक्षिे वेरुिूको िगत ि प्रगलत तयाि गिे गिाउिे काययको अिनगिि 
गिेछ।  

  

२०.  आन्तरिक लियन्रण प्रणािीको अिनगिि सम्बन्धी व्यवस्था 

२०.१ आन्तरिक लियन्रण प्रणािी अिनगिि सलिलत 

आन्तरिक लियन्रण प्रणािीिाई प्रभावकािी कायायन्वयि गिी आलथयक कािोवाि सम्वन्धी िोशििको 
न्यूिीकिण गिय प्रचलित कािनि तथा अन्तिायविय असि अभ्यास बिोशिि अिनगििको ब्यवस्था 
गिय  पालिकािा रे्दिाय बिोििको पर्दालधकािीिरु ििेको आन्तरिक लियन्रण प्रणािी अिनगिि सलिलत 
िििेछः–  

क) अध्यक्ष            संयोिक                                  

ि) उपाध्यक्ष          सर्दस्य    

ग) सनिासि सलिलतको अध्यक्ष       सर्दस्य   

घ) काययपालिकाको सर्दस्यिध्ये १ ििा िवििा सवित अध्यक्ष लिवायशचत भएको िाििीलतक 

      र्दि भन्र्दा अन्य र्दिको १ ििा सर्दस्य गिी काययपालिकािे तोकेका  २ ििा  सर्दस्य 

ङ) प्रिनि, आलथयक प्रिासि िािा  सर्दस्य                           

च) आन्तरिक िेिापिीक्षक                 सर्दस्य सशचव 

२०.२ बैठकिा आिन्रण गिय सक्िे 



 

 

सलिलतको संयोिकिे आवश्यक्तािनसाि अन्य पर्दालधकािी एवि ्ववज्ञिाई सलिलतको बैठकिा आिन्रण 
गिय सक्िेछ । 

२०.३ आन्तरिक लियन्रण प्रणािी अिनगिि सलिलतिे प्रलतवेर्दि पेि गिनयपिे 

आन्तरिक लियन्रण प्रणािी अिनगिि  सलिलतिे रे्दिायका ववषयिा लियलित रुपिा अिनगिि गिी सनधाि 
गिनयपिे रे्दशिएका ववषयिा आफ्िो सनझाव सवित रैिालसक रुपिा काययपालिकािा प्रलतवेर्दि पिे गिनयपिे 
छः 

क) आन्तरिक लियन्रण प्रणािीको कायायन्वयि अवस्था, 

ि) ववत्तीय िोशिि न्यूिीकिण गिय गरिएको प्रवन्ध,  

ग) तयाि भएका ववत्तीय ववविणको ववश्वसिीयता,  

घ) बेरुिन फर्छ्यौटको प्रगलत,  

ङ) िीलत, कािूि, िापर्दण्डको परिपाििा,  

च) कायायियवाट सम्पादर्दत काययको र्दक्षता एवि ्प्रभावकारिता, 

छ) लिकायगत अन्तिसम्वन्ध ि सिन्वय,  

ि) र्दण्ड ि पनिस्काि िीलतको पयायप्तता, 

झ) सलिलतिे आवश्यक रे्दिेका अन्य ववषयिरु । 

२०.४  वडास्तिीय आन्तरिक लियन्रण प्रणािी अिनगिि सलिलतः  

वडा कायायियबाट सञ्चािि िनिे ववकास लििायण तथा सेवा प्रवाि प्रभावकािी भए िभएको अिनगिि गिय 
वडा तििा रे्दिाय विोशििको वडा स्तिीय आन्तरिक लियन्रण प्रणािी अिनगिि सलिलत िििे छः    

क) वडाध्यक्ष                                  संयोिक                                

ि) िवििा वडासर्दस्य १ ििा   सर्दस्य    

ग)  वडासशचव                               सर्दस्य सशचव  

सलिलतको संयोिकिे आवश्यकतािनसाि अन्य पर्दालधकािी एवि ्ववज्ञिाई सलिलतको बैठकिा आिन्रण 
गिय सक्िेछ ।२०.५ वडास्तिीय आन्तरिक लियन्रण प्रणािी अिनगिि सलिलतिे आफूिे सम्पार्दि 



 

 

गिेको कायय ि सनधािका ववषयिा आवश्यक सनझावसवितको प्रलतवेर्दि दै्विालसकरुपिा आन्तरिक लियन्रण 
प्रणािी अिनगिि सलिलतसिक्ष पेि गिनयपिेछ । यसिी प्राप्त भएको प्रलतवेर्दििा उलिेि भएका ववषयिरु 
िध्ये आन्तरिक लियन्रण प्रणािी अिनगिि  सलिलतिे उशचत ठिर् याएका ववषयिरु आफ्िो प्रलतवेर्दििा 
सिावेि गिेछ । 

वडास्तिीय आन्तरिक लियन्रण प्रणािी अिनगिि  सलिलतिे अिनगिि गर्दाय रे्दिायका ववषयिा केशन्रत 
िनिनपिेछः 

क) आन्तरिक लियन्रण प्रणािीको कायायन्वयि अवस्था, 

ि) ववत्तीय िोशिि न्यूिीकिण गिय गरिएको प्रवन्ध,  

ग) बेरुिन फर्छ्यौटको प्रगलत,  

घ) िीलत, कािूि, िापर्दण्डको परिपाििा,  

ङ) कायायियवाट सम्पादर्दत काययको र्दक्षता एवि ्प्रभावकारिता, 

च) लिकायगत अन्तिसम्वन्ध ि सिन्वय,  

छ) र्दण्ड ि पनिस्काि िीलतको पयायप्तता, 

ि) सलिलतिे आवश्यक रे्दिेका अन्य ववषयिरु । 

आन्तरिक लियन्रण प्रणािी अिनगििका िालग प्रयोग गरििे ढााँचा अिनसूची (२) िा तोवकए बिोशिि 
िनिेछ । 

२०.६ आन्तरिक लियन्रण प्रणािी अिनगिि सलिलतको बैठक सम्बन्धी व्यवस्था 

• आन्तरिक लियन्रण प्रणािी अिनगिि सलिलतको बैठक संयोिकिे बोिाउिेछ । 

• यस्तो बैठक एक आलथयक वषयिा कशम्तिा चाि पटक बस्िेछ साथै एक बैठक ि अको 
बैठकबीचको सिय तीि िवििाभन्र्दा बढी ििनिे गिी आयोििा गिनयपिेछ । 

• वडास्तिीय आन्तरिक लियन्रण प्रणािी अिनगिि सलिलतको बैठक दै्विालसक रुपिा बस्िेछ । 

• सलिलतको लिणयय सवयसम्िलतको आधाििा िनिेछ । 

• सवयसम्िलत कायि िनि िसकेिा बिनितद्वािा सलिलतको लिणयय िनिेछ । 

• सलिलतको लिणयय संयोिकिे प्रिाशणत गिेछ । 

• बैठकको लिणयय पनशस्तका तयाि गिी सनिशक्षत िाख्न,े प्रलतवेर्दि गिे ि सलिलतको लिणयय 
कायायन्वयिका िालग सिन्वय गिे शिम्िेवािी सर्दस्य—सशचवको िनिेछ । 



 

 

२१.  आन्तरिक लियन्रण प्रणािी सम्बन्धी तालिि ि क्षिता ववकास 

• आन्तरिक लियन्रण प्रणािीको कायायन्वयिको िालग पर्दालधकािी एवि ्कियचािीिरुको क्षिता 
ववकासका िालग आवश्यक तालििको व्यवस्था गरििेछ । 

• यो प्रणािी कायायन्वयिको िालग सूचिा एवि ्तथ्याङ्क सङ्किि, ववश्लषेण एवि ्प्रलतवेर्दिको लिलित्त 
सूचिा प्रववलधको प्रयोग गिय सवकिेछ ।   

• तालिि ि क्षिता ववकास आवश्यक स्रोत वावषयक काययिि तथा बिेटिा सिावेि गिे र्दावयत्व 
काययपालिकाको िनिेछ 

• गाउाँपालिकािे यस काययका िालग अन्य संस्था वा लिकायको सियोग सिेत प्राप्त गिय सक्िेछ 
। 

२२. आन्तरिक लियन्रण प्रणािी कायययोििाको ढााँचा  

गाउाँ वा िगिपालिकािे रे्दिाय बिोशििको ढााँचािा आन्तरिक लियन्रण प्रणािी कायययोििा तयाि गिी 
सो को यस लिरे्दशिकािा उलिेि भए बिोशिि आवलधक अिनगिि गिे व्यवस्था लििाउिन पिेछ । 

(क) लिकायको िाि ि ठेगािा 

(ि) लिकायको िूि उदे्दश्य  

लस .िं  कृयाकिापको 
ववविण 

अन्तिलििीत 
िोशिििरु 

 

लियन्रणका 
कृयाकिाप ि  
प्रकृया 

शिम्िेवाि 
व्यशक्त वा 
लिकाय 

संचाि ि 
सिन्वय 

अिनगिि एवं 
िूलयांकि 

१ .०१  यस िण्डिा 
िूि उदे्दश्य 
िालसि गिय 
संचािि गरििे 
प्रिनि 
कृयाकिापिरु 
उलिेि गिे 

१. 

२. 

३. 

यस िण्डिा 
संचािि गरििे 
प्रत्येक प्रिनि 
कृयाकिापिरुिा 
अन्तिलििीत 
िोशिििरु 
उलिेि गिे 

१.१ 

१.२ 

२.१ 

२.२ 

पविचाि गरिएका 
ििेक 
िोशिििरुका 
िालग के कस्ता 
लियन्रण 
उपायिरु िनि 
सक्छि ् सो 
उलिेि गिे । 

१.१.१ 

१.१.२ 

१.२.१ 

   



 

 

१.२.२ 

२.२.१ 

२.२.२ 
       

       

       

िोट यो ढााँचािा लिकायगत कािको प्रकृलत अिनरुप आवश्यक ििििरु  थपघट गिय सवकिेछ । 

 

२३. थपघट ि िेिफेिः   यस लिरे्दशिकाको कायायन्वयिको िििा कन िै बाधा अविोध ि अस्पिता 
भएिा त्यस्तो बाधा अडचि फन काउिे प्रयोििका िालग काययपालिकािे यस लिरे्दशिकािा आवश्यकता 
अिनसाि थपघट, व्याख्या, संिोधि वा िेिफेि गिय सक्िेछ ।  

२४. प्रचलित कािूि बिोशिि िनिे:   यस लिरे्दशिकाको कन िै प्रावधाि प्रचलित कािूि बिोशिि एवि ्
स्थािीय सिकाि सञ्चािि  ऐि, २०७४ संग बाशझएिा बाशझएको िर्दसम्ि अिान्य िनिेछ । 
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